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I. RESUMEN EJECUTIVO  

   
  Durante este primer semestre del 2022 se realiza el proceso de convocatoria, 

divulgación y selección para iniciar con el curso en las sedes de San Vito y Ciudad Neily.  

Parte del proceso incluye la confección de un formulario de admisión, divulgación en grupos 

comunitarios y redes sociales. Las personas postuladas pasaron por un primer filtro el cual 

fue la pertenencia a un grupo social con el fin de realizar las acciones derivadas del curso 

con el grupo de su comunidad, seguido de ello se realizaron entrevistas telefónicas y se 

eligieron a 20 personas para cada grupo.  

  El proceso de entrevistas se realizó por medio de un criterio estandarizado de 

selección con puntaje para la selección final.  

  Las clases presenciales iniciaron el sábado 4 de junio, a las 9 am en el grupo de San 

Vito y a la 1:30 pm el grupo de Ciudad Neily. Se cuenta con 19 estudiantes en el curso de 

San Vito y 16 estudiantes en el curso de Ciudad Neily.   

II. INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO 2022 

1. Generalidades. 

1. Nombre del proyecto: “Capacitación para elaboración de proyectos para 

organizaciones comunitarias de la región Brunca para 2020-2022”. 

2. Periodo que comprende el informe: I semestre 2022 

3. Académicos (as) participantes: 

 

Nombre Correo  Teléfono Unidad 
Académica  

Pamela Castro Hidalgo pcastro@uned.ac.cr 7105 7100 Osa 

Rufino Gerardo Alvarado Carballo rualvarado@uned.ac.cr 8991 0251 Osa 

Ana María Jiménez Hidalgo* anjimenezh@uned.ac.cr 8343-6294 Osa 

Jennifer Soto Marchena Jsotom@uned.ac.cr 89951729 Ciudad Neilly 
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Luis Miguel Delgado Madrigal ldelgadom@uned.ac.cr 2783-3333 Ciudad Neilly 

Merab Miranda Picado  mmiranda@uned.ac.cr  2783-3333 Ciudad Neilly 

Angelica Cordero Prendas  acorderop@uned.ac.cr 2773 3013 San Vito  

Xinia Madrigal Sandí ximadrigal@uned.ac.cr  2773 3013 San Vito  

2. Avance en el periodo de acuerdo con el Marco Lógico del proyecto 

 

Texto narrativo del Marco lógico 
e indicadores  

Grado de avance de los indicadores 
Modificaciones 

propuestas*  

Objetivo amplio OA: 
Gestionar el fortalecimiento de competencias de la población, que contribuyan al desarrollo del territorio, a través 
de la ejecución de propuestas académicas articuladas que promuevan la inclusión, equidad social y desarrollo 
sostenible. 

Indicadores de OA: 
Al menos 20 personas fortalecen sus 
capacidades para contribuir al 
desarrollo local y mejoramiento de 
calidad de vida de sus habitantes. 

Hasta la fecha se cuenta con 35 estudiantes que 
están iniciando el primer módulo del curso, durante 
las primeras tres clases que se han ejecutado se ha 
trabajado en contribuir al desarrollo local y 
mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes. 

 

Propósito P: 
Fortalecer las capacidades de las 
personas de organizaciones de base 
comunitaria en la formulación de 
proyectos de la región Brunca para 
2020-2022. 

El propósito se encuentra en estado de avance. 
Hasta la fecha se cuenta con 35 estudiantes que 
participan en procesos y organizaciones de base de 
sus respectivas comunidades. 
 
 

 

Indicadores de Propósito 
Al menos 20 personas fortalecen sus 
capacidades en formulación de 
proyectos. 

Hasta la fecha se cuenta con 35 estudiantes que 
participan en procesos y organizaciones de base de 
sus respectivas comunidades, que se encuentran 
fortaleciendo sus capacidades mediante las 
asignaciones del curso.  
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Resultado R1: 
Personas participantes con 
conocimiento de los elementos 
teóricos de la formulación de 
proyectos. 

35 personas participantes están en proceso de 
adquirir conocimiento de los elementos teóricos de 
la formulación de proyectos. 

 

Indicadores de R1: 
Al menos 20 personas concluyeron el 
curso de formulación de proyectos. 

El curso se encuentra en su fase de inicio, se han 
realizado 3 sesiones del módulo de diagnóstico, se 
espera que para el final del curso 35 personas 
concluyan la formulación de sus proyectos.  

 

Resultado 2:  
Personas participantes tienen un 
proyecto a nivel de perfil. 

Todas las 35 personas se encuentran realizando el 
perfil del proyecto, aún en una etapa inicial.  

 

Indicadores R2: 
Al menos 20 personas de cada uno de 
los cantones de la región Brunca 
finalizan el diseño de los proyectos. 

35 personas se encuentran en proceso de formular 
los diseños de sus proyectos. 

 

Resultado 3: 
Presentados los proyectos ante las 
instancias institucionales. 

Se espera que para diciembre 35 personas 
presenten sus proyectos finalizados.  

 

Indicadores R3: 
Al menos 20 personas presentan los 
proyectos ante las instancias 
institucionales. 

Una vez finalizados los perfiles de los proyectos en 
diciembre, se espera que para el 2023 sean 
presentados en las instancias institucionales.  
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Actividades de los Resultados 
 
Resultado 1 
 
A1. R1.  Contratación de la persona 
que facilitadora y asistente los cursos 
en las sedes Universitarios de la 
región Brunca. 
 
A2. R1 Adaptado el diseño didáctico 
del curso para la población meta. 
 
 
A3. R1   Procesos de convocatoria y 
selección de participantes. 
 
A4. R1   Elaboración de 
contextualización por cantón a 
trabajar. 
 
 
 
 
 
 
 
A5. R1 Ejecución de al menos 5 
acciones educativas para el 
fortalecimiento de las capacidades de 
las personas de organizaciones de 
base comunitaria e institucionales en 
la formulación de proyectos en la 
región Brunca. 

 
 
 
 
1. Se contrató una persona facilitadora y una 

persona asistente. 
 
 
 

2. Se adaptó la presentación dinámica del curso, 
con el material didáctico actualizado, incluye 
las lecturas del curso, las tareas, y elementos 
de referencia.  

3. Se iniciaron las clases presenciales el día 
sábado 04 de junio 2022 y se habilitó la 
plataforma de TELEGRAM para la 
comunicación del grupo. 

4. Procesos de convocatoria finalizados y 
selección. 
Para los cantones de Coto Brus y Corredores se 
realizó una convocatoria mediante un 
formulario para que las personas estudiantes 
se reclutaran con el requisito que debían 
pertenecer a una organización comunal, una 
vez finalizado el plazo de reclutamiento se 
procedía con la selección de 35 personas. 
5. La persona facilitadora elaboró la 
contextualización de los cantones de Coto Brus 
y Corredores, dando énfasis en el acceso a las 
tecnologías, debido a los nuevos retos que la 
pandemia exigió. Se están realizando todas las 
sesiones educativas propuestas, a excepción de 
la sesión 3 cancelada por el ciclón tropical 
Bonnie.  
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Resultado 2 
 
A1. R2 Personas capacitadas con 
conocimientos para diseñar un 
proyecto al menos un proyecto 
diseñado. 
 
A2. R2.  Personas capacitadas con al 
menos un proyecto diseñado y 
aprobado por su organización 
comunal. 

Las 35 personas se encuentran realizando sus 

proyectos en las siguientes comunidades:  

Coto Brus:  

● Los Reyes 

● Siete Colinas 

● Fila Pinar 

● Siete Colinas 

● Sabalito 

● La Administración 

● La Guinea 

● Ceibo 

● San Vito 

● La Unión de Limoncito 

● Alborada 

● Bajo de Reyes 

● Agua Buena 

Ciudad Neily:  

● La Palma, Puerto Jiménez 

● Ciudad Neily 

● Barrio San Jorge, Paso Canoas, Corredores  

● Km 36 

● Villa Darizara 

● Territorio Indígena Ngäbe Altos de San 

Antonio 

● Río Claro 

● Barrio San Jorge 

● Altos de San Antonio, Corredores 

● Veracruz, Corredores 

● Ciudad Cortés, Osa 
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Resultado 3 
 
A1. R3. Personas capacitadas y con el 
diseño del proyecto realizado con 
claridad de las instancias a donde 
pueda acudir para buscar financiación 
del mismo. 
A2. R3.  Personas capacitadas con un 
plan de seguimiento para la ejecución 
del proyecto. 

 
 
A1. R3. Aún en proceso. 
  
 
 
 
A2. R3. Al finalizar el curso se realizará un plan de 
seguimiento desde cada sede.  
Cada sede universitaria en conjunto da seguimiento 
a los proyectos. 

 

 
 

3. Principales productos obtenidos hasta la fecha:  

● Selección de las personas participantes del curso, así como su respectiva matrícula.  

● Presentación del curso con mediación pedagógica actualizada con los contenidos del 

programa y adaptada al contexto de los cantones.  

● Dos sesiones del curso realizadas.  

● Realización de los perfiles comunitarios de cada estudiante.  

4. Avances individuales de las académicas participantes:  

 En el cantón de Osa se contó con la colaboración de todo el personal de la sede de la UNED Osa, es 

especial de la directora Pamela Castro Hidalgo, facilitadora Ana María Jiménez Hidalgo, asistente 

Universitario Rufino Gerardo Alvarado Carballo y se contó con el apoyo del resto del equipo para las 

llamadas y las entrevistas.  

 En el cantón de Coto Brus con la administradora de la sede, Xinia Madrigal Sandí que participó del 

proceso de divulgación, llamadas y entrevistas, además de la colaboración en logística de los 

compañeros Erick Ilama Loria y Adrián Barrantes Villalobos.  

 En cuanto al cantón de Corredores la administradora Merab Miranda Picado, el compañero Luis 

Miguel Delgado Madrigal y la compañera Jennifer Soto Marchena, han brindado un gran aporte a la 

aplicación de cuestionarios, entrevistas y selección de las 35 personas estudiantes matriculados 

oficialmente en el segundo cuatrimestre del año 2022. 

La facilitadora Ana María Jiménez logra desarrollar una presentación interactiva con Genially que 

incorpora los recursos de contenidos, tareas, evaluación y videos explicativos. Además, realiza un 

https://view.genial.ly/604a8e141494070db64513d1
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seguimiento semanal de las tareas del curso. Además, participan en el proceso de entrevista, realiza 

llamadas telefónicas, y notifica a estudiantes.  

El asistente universitario Rufino Gerardo Alvarado Carballo, realiza la divulgación de los 

formularios en conjunto con las y los compañeros de las sedes de San Vito y Ciudad Neily en los 

diferentes grupos organizados de las comunidades, entrevistas, selección, una vez seleccionadas se 

brinda la lista de las personas al CONRE para su aprobación y exoneración de los aranceles de 

matrícula y materia de cada uno de Ellos, además aplica la  matrícula de cada uno de las personas 

estudiantes, así como llamadas, la logística de las aulas y equipo corre por parte del facilitador 

solicitando en cada sede lo necesario para la aplicación de la clase en forma presencial por parte de 

la Facilitadora, Encargado de gestionar la alimentación para participantes del curso. 

5. Análisis integrado del grupo de académicos participantes del proyecto. 

 De acuerdo al proceso realizado hasta el momento, es posible identificar diferencias entre cada 

cantón. Por una parte, el grupo de Coto Brus posee una participación más activa, y de acuerdo al 

análisis de las actividades desde la primera clase hay mayor arraigo e identificación con el cantón. 

En general se percibe un gran compromiso para el mejoramiento del desarrollo de sus pueblos y 

comunidades, lo cual se demuestra con el compromiso y el valor que les otorgan a las comunidades.  

 Respecto al grupo de Corredores, encontramos personas con las mismas cualidades de compromiso 

hacia el desarrollo de sus comunidades, pero en menor cantidad si se compara con Coto Brus. 

Además, cabe destacar que, a diferencia del otro grupo, este está conformado por personas que 

pertenecen a otros cantones, de esta forma hay estudiantes de Golfito, de Puerto Jiménez e incluso 

de Osa. Debido a que la cantidad de personas solicitantes fue de 20 personas, fue necesario 

admitirles en este grupo en orden de completar el cupo establecido.  

 Es decir, en los procesos de convocatoria y divulgación hubo más movimiento, interés y 

participación por parte de las personas de Coto Brus, lo cual se ve reflejado en la cantidad de 

solicitudes y la matricula final de 19 personas.  

 Ciertamente es un acierto la modalidad presencial del curso, ya que algunas personas estudiantes 

no poseen habilidades y destrezas en el campo de las tecnologías de la información y la 

comunicación. Algunas herramientas tecnológicas simples y sencillas como el grupo de Telegram 

facilitan el desarrollo del curso.  

 Finalmente, condiciones climáticas como el ciclón Bonnie produjeron la cancelación de todas las 

actividades de la UNED, dando como resultado la afectación de una de las sesiones presenciales en 

la tercera clase. Sin embargo, se está trabajando en recursos y estrategias de nivelación.  
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6. Ejecución presupuestaria.  

Universidad 

o institución 

Presupuesto Asignado Presupuesto Ejecutado Justificación de lo 

no ejecutado 

UNED 

Programa de 

Regionalizaci

ón. 

₡22 949 966 19 502 968,26 Presupuesto es 

utilizado para cubrir 

los gatos de 

transporte, 

alimentación y 

hospedaje de 

funcionarios como 

también será 

utilizado para el 

desarrollo de 

actividades en el 

segundo semestre.  

 
 

7.  Limitaciones:  

Contexto epidemiológico mundial: trabajamos en medio de una pandemia sin precedentes. Las 

afectaciones a nivel social, emocional y económico son significativas. Para efectos de este proyecto 

las afectaciones laborales y económicas que sufrieron algunos participantes afectaron de forma 

sensible el desarrollo del proyecto. 
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Facilitadora: Ana Maria Jiménez Hidalgo Sede: San Vito.

N° 1° Apellido 2° Apellido Nombre Cédula Lugar de prosedencia Celular 

1 Guerrero Tenorio Mónica 603140109 San Vito 83760299

2 Bolaños Palma Silvia 109720857 Site Colinas 62126450

3 Cascante Arrieta Juan Antonio 602830181 La Administración, Gutiérrez Braun 83203320

4 Chacón Avila Adriana Maria 113170405 La Guinea 87259285

5 Carvajal Porras Hugo Alonso 114060930 Sabalito 85718691

6 Quesada Valverde Carla 604500612 Sabalito, Coto Brus 87228950

7 Blanco Fernádez Wilky Gerardo 110750550 Fila Pinar, Gutiérrez Braun, Coto Brus 86580379

8 Delgado Madrigal María Elena 107550377 200 sur este hotel cuenca de oro 86582025

9 Porras Cerdas Alexandra 603910731 Bajo de Reyes calle tajo 400 mtrs este pulpería 83351801

10 Mora Villalobos Luis Mauricio 602990019 Alborada 88247020

11 Céspedes Campos Karen 604730870 Sabalito 87327724

12 Arce Molina Luzannia 602790894 7 colinas  ,Gutierrez Braun 87361619

13 Guillen Lara Xinia Eliseth 603000168 La Unión de Limoncito 85113731

14 Vargas Hernández Oscar Mauricio 604090295 Puntarenas, Coto Brus, San Vito 87025795

15 Vargas Castro Mauricio 604090295 Sabalito 87066176

16 Anchia Ridríguez Jainer 602920851 Los reyes 86202625

17 Vilchez Campos Carolay Andreina 116650326 Fila Pinar 87548813

18 Rodríguez Valverde Zoraida Cristina 111340264 La Administración Gutiérrez Brawn 86442616

19 Rodríguez Valverde Silvia Goret 110080593 La administración 88619596

20 Valverde Arias Adriana 111420971 Agua Buena, Coto Brus 84122666

21

22

23

Facilitadora: Ana Maria Jiménez Hidalgo Sede: Ciudad Neily

N° 1° Apellido 2° Apellido Nombre Cédula Lugar de prosedencia Celular 

1 Arce Fonseca Giselle 105230641 Paso Canoas 300 m  al sur del cine. 89516512

2 Delgado González Damaris 601550261 Paso Canoas, barrio San Jorge. 85951279

3 Torrentes Lázaro Iliana 110900817 Ciudad Cortes. 85263902

4 Emriquez Baltodano Elibeth Tatiana 603840760 La Julieta km 36 Guaycara de Golfito 86637752

5 Pizarro Naranjo Gloriana 117050243 Rio Claro 61329414/60806979

6 Parra Chávez Verónica 604010234 La Palma de Puerto Jiménez 85507797

7 Barquero Morera Marlene 602590166 Coto 47 83156243

8 Ramírez Blanco Hannia 401110339 Paso Canoas barrio san Jorge 84102425

9 Moscoso Morera Ana Lucia 502220515 Villa Dizarra frente pulpería la Y Griega 86308280

10 Barrantes Salazar Maruja 502060315 Ciudad Neily Río Bonito 27833009

11 Alraraz Castillo Diana Zarai 148400205605 Pilón de Pavones Golfito 88582104

12 Carvajal Villalobos Yisenia 603290892 Río Claro 83201839

13 Rosales Sequeira Nuria 601250690 Veracuz de Corredores 89466509

14 Castrillo Sequeira Mirla 603110735 La Palma de Puerto Jiménez 86482000

15 Mora Mitre Aleidy 602030118 Ciudad Neiyl 88113514

16 Reyes Bejarano Sara 604550488 Altos de San Antonio 86967916

17 Montezuma Rodríguez Wilfrido 603460749 Altos de San Antonio Territorio Indigena 88023918

18 Chacón Madrigal Laura 116570275 Ciudad Neily Río Bonito 60039551

19 Carazo Sánchez Marco Manuel 601370132 Río Claro 83191579

20

21

22

23

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Programa de Regionalización Cota Brus, 2° trimestre, 2022,

"Capacitación para elaboración de proyectos para organizaciones comunitarias de la región Brunca para 2020-2022".

Asistente Universitario : Rufino Gerardo Alvarado Carballo Fecha:  sábado  18 de junio 2022.        2° sesion.

GRUPO N°01,  09:00a.m / 12:00 m.d

Firma

Firma

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Programa de Regionalización Corredores, 2° trimestre, 2022,

"Capacitación para elaboración de proyectos organizaciones comunales de la región Brunca para 2020-2022".

Asistente U: Rufino Gerardo Alvarado Carballo Fecha: 18 de junio 2022,   2° sesion.

GRUPO N°01  13:30 /16:00 horas
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Presentacon 

Intituciones  San Vito 2022..pptm
                                 

Presentacon 

Intituciones  Ciudad Neily 2022..pptm
                             

Minuta 1° reunión 

virtual sede UNED SAN VITO 22.docx
        


