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I. Presentación del plan de Desarrollo de la comunidad de Barra de 
Colorado 
 
La formulación participativa del Plan de Desarrollo Local 2011-2016 de la comunidad de 
Barra de Colorado, del distrito de Barra de Colorado, cantón de Pococí, provincia de Limón, 
abre una gran cantidad de oportunidades que han anhelado por mucho tiempo las familias de 
la comunidad, ya que siempre han estado en condición de marginación, exclusión y olvido de 
los beneficios de la municipalidad y de la mayoría de instituciones del Estado, esto sin duda 
alguna es una de las principales causas del alto índice de pobreza en la comunidad, debido a 
que  no se tiene acceso a servicios de básicos de las instituciones y a fuentes de empleo 
estables, lo cual no permite a las familias mejorar su calidad de vida, esto trae como 
consecuencia que la comunidad de Barra de Colorado este entre los últimos cinco distritos 
mas pobres del país, tal y como lo refleja el Índice de Desarrollo Social de 15,9 según  
MIDEPLAN, 2007.  
 
En síntesis el Plan Desarrollo de la Comunidad de Barra de Colorado,   consta de un 
diagnóstico participativo sobre la situación de los sectores estratégicos  de la comunidad. 
Luego se efectuó un análisis integral de la situación de la comunidad, posteriormente se 
realiza una proyección de la situación de la comunidad, para ello se construyen dos 
escenarios en el tiempo: Pesimista y Optimista.   
 
En el Plan de Desarrollo se proyecta la visión de futuro del desarrollo que se desea alcanzar 
(Se integran los principios, misión, objetivos y políticas). Luego se establecen una serie de 
componentes estratégicos (dentro de los cuales se establecen los proyectos requeridos para 
la solución de la problemática que limita el desarrollo de las familias del cantón).  
 
Finalmente se establece la estrategia de ejecución y seguimiento participativo del plan, en 
donde deben participar las organizaciones comunales, la municipalidad, instituciones 
estatales, las Universidades Públicas y otros entes. Los cuales en forma coordinada que  
realizar la gestión para las soluciones de la problemática que no ha permitido el desarrollo de 
las familias de la comunidad de Barra de Colorado.  
 
Para realizar este proceso de gestión, ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo, se toma 
muy en serio la propuesta de CONARE por medio de la Iniciativa Interuniversitaria de 
Desarrollo, Región Huetar Atlántica, en donde se ha indicado que se seguirá contando con la 
valiosa asesoría que hasta ahora a brindado la Escuela de Ciencias Agrarias, Universidad 
Nacional (UNA), y la participación de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), la 
Universidad de Costa Rica (UCR) y el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (ITCR), así 
mismo, la organización comunitaria de Barra de Colorado deberá realizar todo un trabajo de 
articulación y coordinación interinstitucional estatal y de otras organizaciones y entes de la 
sociedad civil, para integrar recursos económicos, esfuerzos humanos y logísticos para poder 
alcanzar los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo.  
 
 
La Asociación de Desarrollo Integral de Barra de Colorado, al aprobar este Plan de 
Desarrollo deja claro que ha aceptado el reto de realizar una gestión de alta calidad y 
responsabilidad requerida para  el seguimiento de la estrategia de desarrollo, con la cual se 



 

 

tiene proyectado que en el mediano plazo las familias puedan mejorar su calidad de vida bajo 
un enfoque de desarrollo humano, equitativo y sostenible de la comunidad.  
II. Dedicatoria del plan de desarrollo 
 
Los académicos de la Escuela de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional y de todas 
las Universidades participantes celebramos con el pueblo de Barra de Colorado este gran 
momento histórico de contar con un plan de desarrollo local. Estamos seguros que una 
buena gestión de este Plan, permitir que las familias puedan aspirar a una vida mejor calidad 
de vida, más digna, justa y solidaria. Donde el compromiso con el desarrollo no solo es con 
las presente generaciones, sino que se debe salvaguardar lo que le corresponde a las 
futuras generaciones, esto se lograr solo mediante la construcción  de una estrategia 
desarrollo humano, equitativo y sostenible y bajo un horizonte de mediano plazo, tal y como 
se plantea en el Plan de Desarrollo Local de Barra de Colorado 2011-2016. 
 
MGA. Diego Aguirre Rosales 
Coordinador Académico, Proyecto Plan Desarrollo Local   
Escuela de Ciencias Agrarias 
Universidad Nacional.  
MSc. Esteban Arboleda Julio 
Promotor Académico, Proyecto Plan Desarrollo Local   
Escuela de Ciencias Agrarias 
Universidad Nacional.  
 
 



 

 

III. Participantes en la formulación del plan de desarrollo  
 
En la elaboracion del plan de desarrollo, participaron muchos ciudadanos(as) lideres de las 
organizaciones organizaciones comunales, la Asociacion de Desarrollo integral de Barra de 
Colorado,  y las Instituciones del Sector Agropecuario Ampliado, las cuales algunas  
participaron en forma directa o indirectamente en el proceso de promoción, diagnosis 
comunitaria, en la formulación y validación del Plan de  Desarrollo. 
 

 
Sistematización del plan de desarrollo 
 
El presente plan de desarrollo fue conducido metodológicamente y sistematizado por el  
MGA. Diego Aguirre Rosales, coordinador Académico del Proyecto, y por el MSc. Esteban 
Arboleda Julio, promotor Académico, Proyecto, ambos funcionarios de la  Escuela de 
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional.  



 

 

IV. Introducción 

 
El distrito de Colorado está ubicado en la parte norte del cantón de Pococí, limita al noreste 

con el mar Caribe y al norte con Nicaragua. Ambos pueblos cuentan con más de  1.700 

habitantes. Territorialmente es el distrito más grande del cantón con una extensión de 

85.741,32 Ha. A pesar que es el más extenso, sólo tiene 3% de la población total de Pococí. 

 

El problema principal es su “bajo Índice de Desarrollo Social de 15.8 ” , aunado a esto se 

tiene  que, no tiene posibilidades de titulación de tierras, bajo o casi nulo poder político (tasa 

poblacional muy baja), difícil acceso (malas vías de comunicación), bajo nivel organizacional, 

alta inmigración, entre otras. Los efectos son obvios: no hay capacidad  de crédito,  pocas 

fuentes de empleo, salarios de subsistencia, alto costo de vida; poca capacidad de 

negociación y exigencia, poca interés de las autoridades, baja calidad de servicios públicos y 

alta contaminación del ambiente (por razones exógenas y endógenas). 

 

Sus actividades productivas son: la agricultura, la pesca para consumo y venta de 

excedentes y en menor escala el turismo principalmente pesca deportiva. 

 

La principal fuente de ingresos en Barra del Colorado es la pesca, actividad que es 

estacional debido a las vedas y malas condiciones ambientales. Vale recalcar, que el 

gobierno no cuenta con subsidios para los pescadores que les den sustento en estas 

temporadas donde no se puede pescar. Además, existen pocas oportunidades de empleo y 

de mejoramiento de su calidad de vida, razón por la cual es necesario apoyar alternativas 

socioproductivas que permitan impulsar el desarrollo de la localidad.   

 

Los pescadores como muchos otros grupos relacionados a la actividad agroalimentaria, no 

escapan de la problemática de mercadeo y comercialización puesto que al ser la pesca 

estacional no pueden garantizar al consumidor, restaurante o establecimiento comercial un 

abastecimiento del producto constante durante todo el año. Dicho escenario y la falta de 

infraestructura, equipo y conocimiento en manipulación y valor agregado de los alimentos, 

hacen que el pescador dependa de la venta rápida del producto fresco a intermediarios 

debido a la poca vida útil del mismo. Por otra parte, los períodos pico de pesca provocan una 

sobreoferta de pescado o crustáceos en el mercado, generando una caída en los precios de 

venta al intermediario. La falta de organización de los pescadores en estos casos agrava la 

situación puesto que se genera competencia entre ellos mismos y el intermediario se 

beneficia directamente ya que impulsa una mayor reducción del precio. 

 

Algunos pobladores de Barra del Colorado trabajan en actividades turísticas, puesto que en 

la zona existe una afluencia de turismo de pesca deportiva, actividad que genera empleos 

ocasionales. La falta de fuentes de ingreso se debe en gran parte al déficit de capital social, 

el cual se fomentará mediante la promoción del desarrollo local y el emprendimiento de 

actividades productivas.  



 

 

 

Actualmente la familias enfrentan otros problemas que no les permitan alcanzar niveles de 

desarrollo adecuados, entre esto problemas se encuentran los  de índole legal, ya que tiene 

tres leyes encima: La Ley que regula el ámbito marino terrestre, la Ley de posesión territorial 

de JAPDEVA y la Ley de que declara refugio de vida silvestre al territorio donde se encuentra 

ubicada la comunidad de Barra de Colorado, esta situación determina que las familias no 

puedan titular sus propiedad además que le impide hacer obras nuevas, ni  explotar los 

recursos naturales a su alrededor, inclusive han sido objeto de  desalojo por parte de las 

autoridades. 

  

Con base en este entorno de desequilibrio social, económico, ambiental, organización y 

legal, es que se ha promovido la formulación participativa del Plan de Desarrollo Local, por 

medio del cual se tiene proyectado alcanzar un mejor nivel de desarrollo de las familias de la 

comunidad. También con el Plan de Desarrollo se tiene establecido el fortalecimiento de las 

capacidades sociales de los integrantes de las  organizaciones, de las instituciones estatales 

y de otros entes, para que ejecuten y realicen en forma coordinada el seguimiento del 

proceso de trabajo en el ámbito comunitario-distrital y en otros ámbitos que sean necesario 

realizar la gestión para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.   

 
V. Objetivo general 
 
Orientar el quehacer organización de Barra de Colorado, las instituciones del estado y la 
municipalidad,  que permita  ordenar y mejorar el uso de los recursos (naturales, humanos, 
financieros y materiales), para asegurar un uso eficiente y eficaz en beneficio de un 
mejoramiento integral de la calidad de vida de todos las y los  ciudadanos de Barra de 
Colorado,  bajo un enfoque de desarrollo humano, equitativo y sostenible. En el cual se 
promueva la coordinación interinstitucional, el equilibrio, la solidaridad y la justicia en el 
acceso a los diversos servicios básicos y a las oportunidades que se generen según las 
dinámicas socioproductivas y económicas que se desarrollan en el espacio territorial de las 
comunidades de Barra de Colorado. 

 
  



 

 

VI. Diagnóstico integral  de la comunidad de Barra de Colorado   
 
1. Antecedentes y descripción de la comunidad de Barra de Colorado  
 
A continuación se presenta una serie de antecedentes de la comunidad, los cuales  se 
obtuvieron de las primeras reuniones de inducción que se realizaron con la organización y los 
líderes y lideresas de la comunidad. 
 
RESEÑA HISTÓRICA DE LA COMUNIDAD DE BARRA DE COLORADO  
 
Con más de 100 años de existencia de la comunidad de Barra de Colorado, ha 
experimentado una serie de etapas de su desarrollo social y económico, un elemento 
importante a destacar lo constituye el echo de que sus habitantes nunca ha destruido sus 
recursos naturales, aun y cuando no se protegían por ley. 
 
En los primeros años Barra de Colorado era un puerto de embarque de la ruta comercial y de 
transito de mercaderías hacia Nicaragua. Luego ese puerto de embarque sirvió para que la 
explotación de banano se diera hacia Florida y la explotación de maderas preciosas 
provenientes de Nicaragua se exportaran hacia Cuba y Puerto Rico. En la década de los 
años 60  el Río Colorado se sedimento tanto que los barcos  no podían entrar a cargar, esto 
produjo una gran crisis económica que obligo a los pobladores a depender de la agricultura 
tanto del coco, como del arroz que fue impulsado por ese entonces por el CNP y se  
practicaba una agricultura de subsistencia. Luego hubo explotación de madera 
especialmente cativo para el mercado nacional. 
 
En la década de los años 70 inicia una nueva etapa socioeconómica en Barra de Colorado ya 
que inicia el turismo de pesca de  deportiva principalmente de la especie de el Sábalo, 
también se practica artesanal comercial, que en los últimos años resulta poco rentable. 
Luego en el año 1985 sin consulta popular a la ciudadanía se creo el Refugio de Vida 
Silvestre de Barra de Colorado, con ello  se limito totalmente el trabajo de la agricultura y 
cortar arboles para uso domestico en la construcción de las propias casas de los ciudadanos 
de la comunidad. Todo esto marca el inicio de una etapa de empobrecimiento forzado de la 
ciudadanía, ya que no permite obtener el sustento para autoconsumo ni para la venta de 
excedente de los recursos que se pueden explotar en la zona, la situación se agrava  ya que 
nadie en la comunidad puede acceder al titulo de propiedad por estar en el Refugio y porque 
la ley dice que el administrador  estos territorios es JAPDEVA, por tal no se puede tener 
acceso a financiamiento del sistema bancario para reparar las viviendas, ni tampoco al bono 
de subsidio del estado para la vivienda en el mimo sentido se limita cual otra ayuda de las 
diferentes instituciones  estatales y no estatales. 
 
A partir del año 2010 se ha venido gestionando una alianza con las instituciones como el 
IMAS, INA, MINAET, ICT, CCSS, CONARE y otras no estatales para desarrollar un plan de 
trabajo que permita generar empleo a las familias, por medio del desarrollo de un proyecto de 
turismo rural comunitario, turismo ecológico o de observación, esto puesto que se cuenta con 
una diversidad de recursos naturales en un gran Refugio de Vida Silvestre y además se 
cuenta con el Humedal más importante del Caribe Costarricense. 



 

 

En el año 2010 con el apoyo de la CRI de la Región Huetar Atlántico de la IIDR de CONARE 
se inicia una nueva etapa en la historia de Barra de Colorado, ya que se concertó el apoyo    
de las Universidad Publicas mediante la IIDR de CONARE y el INA, por medio de estas se  
inicia un proceso  de capacitación que se  espera sea de gran valía para implementar otros 
proyectos en la comunidad. Pero el logro más significativo en los últimos 100 años de historia 
de Barra de Colorado lo representa la elaboración en forma participativa del  Plan de 
Desarrollo Local de Barra de Colorado 2011-2016, el cual fue aprobado en forma unánime en 
asamblea ampliada con toda la comunidad. Este Plan representa una gran expectativa en las 
familias ya permite focalizar la acción e inversión ordenada y priorizada por parte de la 
municipalidad de Pococí, las instituciones publicas,  instituciones autónomas como JAPDEVA 
y otros entes no estatales para promover el desarrollo local humano, equitativo y sostenible 
en Barra de Colorado. 
 
En general el Plan contiene un diagnóstico integral sobre los problemas sociales, 
económicos, ambientales, políticos-institucionales y organizaciones, también  establece las 
áreas especificas, los objetivos y  las acciones precisas en las que se debe invertir para 
solucionar los problemas que históricamente  han venido  generando en forma acumulativa  
la pobreza de las familias, que no permiten al alcanzar un desarrollo justo y digno  de las 
familias y de la comunidad de Barra de Colorado. Se espera que con la implementación  de 
los proyectos principalmente productivos se logre dinamizar la economía local, generando 
más y mejores empleos,  que permitan obtener el nivel de ingreso familiar para  mejorar la 
calidad de vida de todos los y las ciudadanas de la comunidad. 
 
En contraste con lo anterior etapa positiva en la historia de Barra de Colorado, también el 
año de 2010 explota un conflicto fronterizo por la invasión que realiza Nicaragua a la  Isla 
Calero,  la cual limita con Barra de Colorado, esto hace que se produzca otra crisis 
socioeconómica en la comunidad, ya que la exigua fuente de empleo que es el mar territorial 
se perdió ,  ya que los pescadores temen el ser capturados por los militares del ejercito 
Sandinista de Nicaragua, Todo vino a dar al traste para la comunidad cuando la Presidenta 
Laura Chinchilla, estableció el decreto de emergencia en la zona, lo cual afecto el turismo  el 
cual se disminuyo ya que estos identifican la zona como de riesgo. 
 
A raíz de este decreto la Presidenta se comprometió con desarrollar la frontera norte de 
nuestro país, y se esta construyendo la trocha 1856 Juan Rafael Mora Porras, esto con la 
finalidad de que los lugareños no tengan que soportar los abusos de los militares o expongan 
su vida al tener que utilizar el Río San Juan.  Esto estrategia de desarrollo puede traer 
muchos beneficios a los lugareños, pero como se demuestra también ha afectado a la 
comunidad de Barra de Colorado, la cual se  empobrecido y la institucionalidad no ha 
realizado la inversión que se requiere para poder enfrentar esta difícil etapa que más bien 
profundiza el subdesarrollo de la comunidad.  
 
Es importante indicar que en esta etapa contemporánea en la historia de Barra de Colorado, 
a diferencia de los últimos 100 años, las familias de  la comunidad guiadas por su Asociación 
de Desarrollo Integral y con el apoyo de las Universidades Públicas, le presentan al Estado 
que no tienen  una sola  excusa para no invertir en forma inteligente en la comunidad, esto 
por cuanto existe un instrumento preciso que es el Plan de Desarrollo Local 2011-2016, con 
el cual se puede enfrentar los problemas endémicos de pobreza histórica y promover 
progresivamente un verdadero desarrollo local. 



 

 

 



 

 

2. ANTECEDENTES SOBRE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 
COMUNIDAD DE BARRA DE COLORADO  
 
LOCALIZACIÓN 
 
Las comunidades de Barra del Colorado, son parte del distrito de Colorado que está ubicado 
en la parte norte del cantón de Pococí, limita al oeste con la provincia de Heredia, al sur con 
el resto del cantón de Pococí, al noreste con el mar Caribe y al norte con Nicaragua. El 
distrito de  Colorado cuenta con más de  3.000 habitantes. Territorialmente es el distrito más 
grande del cantón con una extensión de 85.741,32 Ha.  A pesar que es el más extenso, sólo 
tiene 3% de la población total de Pococí. 

El siguiente mapa permite ubicar  a nivel de región Huetar Atlántica a la comunidad de Barra 
de Colorado. 

 



 

 

REFUGIO NACIONAL DE VIDA SILVESTRE BARRA DEL COLORADO  

 
La comunidad de Barra de Colorado se encuentra ubicado dentro del refugio Nacional de 
Vida Silvestre,  creado mediante Decreto Ejecutivo No. 16358-MAG, del 5 de julio de 1985. 
Es el más grande del país con 92 mil hectáreas,  el cual brinda refugio a especies similares 
de plantas y animales. Este es administrado por funcionarios de una única unidad de 
conservación regional del MINAET. Barra es más remota y, por consiguiente, recibe muy 
pocos visitantes anualmente.   El Refugio Barra del Colorado se encuentra uno de los 
principales humedales del país, el cual mantiene la categoría internacional Ramsar. 
 
En general  la zona presenta un enorme potencial a los eco-turistas que pueden deleitarse  
del increíble potencial que tiene este sitio para la observación biológica de flora y fauna, la 
población nativa especialmente pescadores que desde hace décadas lo habitan, encuentran 
la principal fuente de generación de ingresos al aprovechar la explotación de los diferentes  
tipos de peces que se obtienen de los ríos y el mar y de la temporada de pesca deportiva. 
 

 
 
 
 
La región esta empezando a desarrollar más infraestructura para la construcción de 
hospedajes y así poder brindarle servicio al eco-turista, sin embargo, la pesca siempre sigue 
siendo el mayor ingreso. El pescado local abastece a la comunidad del pueblo con sus 
principales alimentos básicos.   
 



 

 

Asimismo, en esta área natural encuentran refugio el amenazado manatí o vaca marina, los 
caimanes, los cocodrilos, los peces gaspar, numerosos cardúmenes de peces sábalo y el 
tiburón toro. También es el hábitat de la danta, el jaguar, el puma, los monos Congo y 
carablanca, el manigordo, el león breñero y el perezoso de tres dedos, entre otros 
mamíferos. Las aves que se encuentran en esta zona son el águila pescadora, el tucán pico 
iris o curré negro, el cormorán neo tropical, la garza azul, la garza tricolor, el gavilán blanco, 
la gallina de monte, el pavón y la lora frentirroja. 
 
La existencia del Refugio  Nacional de Vida Silvestre lejos de impulsar el desarrollo de la 
población se ha esgrimido como una limitante, ya que por la imposibilidad de titulación de 
tierras, no son sujetos de crédito. 
 
Contrasta su riqueza natural con la pobreza de sus pobladores. El porcentaje de 
analfabetismo es alto, más de las tres cuartas partes de la población apenas ha concluido la 
primaria o menos. Igualmente la condición de la vivienda es un factor que influye bastante en 
el grado de desarrollo de esta zona, ya que existen indicadores altos de carencia de agua y 
de regular a mal estado de las mismas. Dadas sus condiciones de salud, red de servicios, 
inversión per cápita, terrenos inundables,  difícil acceso (el ingreso sólo puede hacerse por 
aire, o por el río, o por mar), presencia del narcotráfico, entre otros, ha sido catalogada como 
una de las zonas más deprimidas del país. A nivel distrital puede decirse que los (as) 
habitantes asentados (as) en Barra del Colorado son los (as) que presentan uno de los 
menores IDS  del país  (15,9% ubicándolo en el puesto #468, MIDEPLAN 2007).  
 
En el refugio los administradores cuentan con un Plan de Gestión Ambiental el cual es 
desconocido por la ciudadanía, lo cual agrava la situación y el relacionamiento con los 
funcionarios del MINAET. 
  
Ante tanta adversidad se debe destacar que existe una fortaleza enorme que lo representa la 
organización de la comunidad y los habitantes que  participan activamente con la asociación 
de desarrollo tanto de Barra del Colorado. 
 

Características Climáticas 
 
De acuerdo al Instituto Meteorológico Nacional (MENA, 2004), los valores ambientales para 
la zona donde se ubica el CAC, son los siguientes: 
Humedad 88.5 %, promedio anual. 
Precipitación 3525 mm, promedio anual. 
Vientos predominantes, Dirección Norte-Noreste-Este, con velocidad promedio de 12 Km./h. 
Temperatura  26 ºC, promedio anual. 
 
Condiciones Hidrográficas 
 
Cuadro 3  Disponibilidad de agua. 

Detalle Si No 
Ríos X  
Quebradas permanentes X  



 

 

Pozos de captación X  
Sistema de canales de riego  X 
Nacientes X  
 

 
3. ANTECEDENTES LEGALES DE LA COMUNIDAD DE BARRA DE 
COLORADO  
 
Legislaciones y normativas vigentes en el Refugio de Vida Silvestre 
 
Las principales Leyes que se aplican al cuerpo de agua son la Ley 7575, LEY FORESTAL 
del 05/02/1996, reformada por las leyes Nº 7609 del 11/06/96, Nº7761 del 02/04/98 y Nº 
7788 del 30/04/98. 
 
La LEY DE CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE, Decreto Legislativo No. 7317 del 
21/10/92 reformada por las Leyes Nº 7495 del 03/05/95, Nº 7497 del 02/05/95 y Nº 7788 del 
30/04/98. 
 
La Ley Nº 276, Ley de Aguas del 27/08/42, reformada por las leyes Nº 2332 del 09/04/59, Nº 
5046 del 16/08/72 y Nº 5516 del 02/05/74. 
 
Decreto Legislativo No. 7554, LEY ORGANICA DEL AMBIENTE del 04/10//95 y el decreto 
Legislativo No. 7224 Convención Relativa de los Humedales del 02/04/91 (MINAE/SINAC-
UICN/ORMA, 1998). 
 
Decreto que concede a JADEVA para administrar el territorio del litoral de la región Huetar 
atlántico. 
 
Decreto de zona de emergencia de Isla Calero, debido al conflicto fronterizo por la invasión 
de Nicaragua a suelo costarricense. 
 

Tenencia de la Tierra 
 
Según la ley orgánica  de JAPDEVA (Ley 5337 del 27 de agosto de 1973) a 
esta institución le corresponde la administración de estas tierras, sin embargo, 
también hay gran parte de este territorio en manos de grandes empresas 
privadas.  
 



 

 

4. ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS  DE LA COMUNIDAD DE BARRA 
DE COLORADO  
 
Características de la población  
 
En la actualidad conviven alrededor de 3772 personas, de los cuales 56.76% son hombres y 
el 43.24 son mujeres (INEC), mucha de la población es de origen Nicaragüense, que tiene 
muchos años de vivir aquí y tiene sus familias en esta comunidad. 
 
El distrito tiene el Índice de Desarrollo Social de 15.9 lo cual lo ubica entre los ocho distritos 
con el IDS más bajo del país, MIDEPLAN, 2000. También este distrito se encuentra entre los 
que poseen  el mayor Índice de Rezago Social y de Necesidades no Satisfechas, INEC, 2010  
y uno de los distritos con los Hogares de mayor pobreza del país, INEC, 2010. 
 
 
Estructura Económica 
 
Actividades Agrícolas, Pecuarias, Pesqueras 
 
 Cuadro 4.  Uso actual del suelo, Río y Mar  en el asentamiento. 

Categorías  Hectáreas 
Cultivos tradicionales Coco, banano, plátano 
Cultivos no tradicionales Muy Pocos es privada 
Ganadería Carne y/o leche Existe explotación en manos privadas 
Tacotal, abandono Bastante área 
Bosque y reserva forestal Todo es Refugio de Vida Silvestre 92 mil hectáreas. 
Pesca Se practica en forma artesanal en toda el litoral de la 

barra colorado en el en el mar Caribe y en el Rio 
Colorado y Lagunas adyacentes. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Fuentes de Empleo Externas a la comunidad 
 
 Prácticamente la única fuente de empleo es la pesca artesanal, no hay otras fuentes de 
empleo masivo, lo único que existe son tres hoteles los cuales brinda un servicio al eco-
turista, esta fuente de empleo es mínima y solo  en temporada de pesca deportiva que 
vienen extranjeros.  
 
Cuadro  5. Organizaciones existentes 

Nombre No. 
Asociados 

Tipo Actividad 

Asociación de 
Desarrollo 
Integral 
 
 
Junta de Salud 
 
 
CEN-CINAI Barra 
Norte 
 
Junta de 
educación en  
Barra Norte y Sur 
 
Asociación de 
pescadores (No 
funciona) 
 

 Formal y a 
derecho 
 
 
Formal y a 
derecho 
 
 
Formal y a 
derecho 
 
 
Formal y a 
derecho 
 
Formal y a 
derecho 
 
 
 

Realiza gestiones en 
beneficio de las 
comunidades. 
 
Realiza gestiones en salud 
para beneficio de las 
comunidades. 
 
Realiza gestiones en 
beneficio de las 
comunidades. 
 
Realiza gestiones en 
educación para beneficio de 
las comunidades. 
 
No esta funcionamiento 
bien, prácticamente esta  
desapareciendo. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Cuadro 6. Acceso a Servicios con que Cuenta la Comunidad 
Servicio Condición del Acceso 

Agua 
potable 
 
 
 
Caminos 
 
Electricidad 
 
 
Telefonía 
 
Internet 
 
 
 
Educación 
primaria 
 
Educación 
Secundaria 
 
Educación 
Universitaria 
 
Educación 
Técnica 
 
Puesto y 
Servicios de 
Salud  
 
Servicio de 
Transporte 
 
Aeropuerto 
 

No se cuenta con cobertura de agua potable lo que existen son pozos 
individuales, y en la comunidad Barra Colorado Norte existe un grupo de 
vecinos que administra un tanque grande de agua no potable, que abastece 
a la comunidad. El AyA tampoco se ha preocupado por ayudar en la 
instalación de una fuente de agua potable. 
 
Si existen pero no tienen mantenimiento por parte de la Municipalidad. 
 
Si se cuenta pero una parte de la población que no esta cubierta. 
 
 
 
Si se cuenta pero falta una mayor cobertura. 
 
La cobertura es mínima, no se cuenta con un café internet, algunas familias 
poseen el servicio en sus hogares, y se están haciendo las gestiones para 
instalar dicho servicio a nivel del colegio. 
 
Se cuenta con cobertura en las dos comunidades, la infraestructura no esta 
en muy estado y falta equipamiento. 
 
 
Cuenta pero falta aumentar la cobertura y mejorar la infraestructura y el 
equipamiento.. 
 
 
Las opciones son mínimas, se cuenta con algunos cursos y diplomado por 
parte de la UNED 
 
El INA y las U-PUBLICAS  recientemente han realizado algunos cursos 
aislados. 
 
 
Existen dos puestos uno en cada comunidad, en el sur existe la clínica con 
atención de lunes a viernes.  
 
 
Solo un servicio de lancha con dos viajes  entre barra y puerto Lindo 
 
 
La región tiene infraestructura como aeropuerto el cual no es utilizado como 
servicio regular en la comunidad, su uso es principalmente para turista 



 

 

 

 
 
Cuadro 7. Infraestructura con que cuenta la comunidad 

 

Vivienda 
  
 
Cancha de deportes 
 
 
 
 
 
Salón comunal 
 
 
 
Parques y zonas de recreación  

De muy mala calidad, no existe un proyecto 
de vivienda ni se tiene acceso al bono de 
vivienda.  
 
En las dos comunidades existe cancha de 
futbol pero están en muy malas condiciones 
hace falta iluminación, en el sur existe un 
planche para jugar básquet en mal estado y 
sin marcar. 
 
En la comunidad del sur se cuenta pero esta 
en mal, el norte no cuenta con salón. 
 
 
No existen. 

 

 
Cuadro 8. Instituciones relacionadas con la Comunidad 
El ICE 
Msalud 
M-Seguridad Pública 
El servicio Nacional de Guarda Costa  
El INA 
JAPDEVA 
MINAET 
CCSS 
 
 Otros: Recientemente la Universidad Nacional, la UNED, UCR, ITCR y el INA 
 
 

 
Construcción preliminar de la hipótesis sobre las causas de la pobreza de  
las familias, a partir del análisis de  los antecedentes 
 
Este sondeo de antecedentes de la comunidad, permite construir la hipótesis, que las causas 
que han generado la pobreza perversa de la familias y al subdesarrollo de esta comunidad 
son debidas a la existencia de muchas limitantes en servicios, falta fuentes de empleo, la 
marginación y exclusión de la inversión por muchos años por parte del Municipio y el estado 
Costarricense. 



 

 

 



 

 

6. Situación actual de la comunidad de Barra de Colorado: identificación, 
priorización e integración  de la problemática actual de la comunidad   
 
El proceso de análisis integral de la situación actual se realizó en varias etapas, contó con la 
participación de la asociación de desarrollo integral y de la  ciudadanía, se invitó también a 
los líderes de las diferentes comunidades. Se procedió mediante  una metodología 
participativa a identificar, y a analizar en forma  descriptiva la problemática en el nivel 
comunitario, posteriormente se realizó la priorización de la problemática, de acuerdo al 
impacto sobre el desarrollo de las familias de las dos comunidades de Barra. 
 
En un segundo momento metodológico, se desarrolló un taller participativo con la Asociación 
de Desarrollo Integral, por medio del cual se validó la diagnosis e integró la problemática de 
acuerdo a las dimensiones de análisis previamente establecido. Todo esto permitió una 
mayor profundización del análisis de las causas,  efectos, importancia proporcional,  y su 
relacionamiento. Un aspecto importante de destacar en este momento metodológico lo 
constituye el esfuerzo de reflexión y análisis basado en  las expectativas racionales, lo cual  
permitió la construcción por medio de la homologación y  unificación de las diversas  
problemáticas comunes que presentaban las comunidades. Este proceso de reconstrucción 
de las  problemáticas, permitió  visualizar tanto la problemática común, como también  
aquella que presenta categorías de especificidad. 
  
En resumen, este nivel de análisis significa un gran avance, ya que permitió  a los 
participantes visualizar a la comunidad como unidad territorial básica de análisis para 
formular su plan desarrollo. También  facilitó la presentación e interpretación de la 
problemática común, la evaluación de soluciones viables  para las diversas problemáticas, y 
la  identificación de algunas fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas por 
dimensión  y  sus áreas.  De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se presenta el análisis 
de la problemática de las comunidades, bajo  las siguientes  característica:  
 
La problemática es identificada, validada,  integrada y estandarizada analíticamente 
para toda la comunidad de Barra de Colorado. 

 
La problemática es priorizada por dimensión y áreas específicas de desarrollo.  
 
En la matriz analítica de la problemática priorizada se plantean los niveles de 
desagregación analítica.  
 
 A continuación se presenta los resultados sobre la caracterización de la situación actual de 
la comunidad.  



 

 

 
CUADRO 7. PROBLEMÁTICA DE LA DIMENSION SOCIAL 
Salud Educación Vivienda Seguridad 

Ciudadana 
Recreación 

Deporte y Cultura 

Se requiere mejorar 
integralmente los 
servicios de salud en 
forma permanente 
debido  a la siguiente 
situación: 
a. La comunidad queda 
en estado de 
indefensión al 
suspenderse los 
servicios  médicos en 
el fin de semana, ya 
que no hay Doctor. 
b. En el fin de semana, 
no hay capacidad para 
atender emergencia 
debido a que no existe 
un servicio de 
ambulancia para llevar 
pacientes a Cariari.  
c. No se dan  servicios 
especializados de 
salud en la comunidad 
y cuesta mucho salir a 
CARIARI.   
d. No se informa a la 
comunidad sobre el 
estado de la salud de 
las familias, de 
acuerdo a los ASIS. 
e. No existe un plan de 
medicina preventiva 
familiar comunitaria. 
f. No se conoce el 
estado alimentario y 
nutricional de la 
comunidad. 
g. Falta un programa 
permanente de 
fumigación para 
combatir la alta 
incidencia de 
mosquitos, lo cual 
podría generar 
epidemias. 
 
 

Hay dos escuelas una en 
el norte (100 
estudiantes) y otra en el 
sur (65 estudiantes), con 
mala calidad de 
infraestructura, equipo y 
de la  educación en la 
primaria como en la 
secundaria. 
Los maestros entran  
lunes y salen los jueves, 
no hay supervisión el 
Director hace una mala 
gestión. Los recreos son 
largos y los niños hacen 
lo que les da la gana. 
Hacen falta becas de 
AVANCEMOS, tiene que 
pagar algunos servicios. 
El colegio no está 
contextualiza con su 
entorno, se estima que 
hay una alta deserción 
escolar y  colegio. No 
hay gobierno estudiantil 
en secundaria. 
Quieren cerrar el colegio, 
y además se va abrir un 
proyecto de educación 
abierta nocturno, lo cual 
pone en peligro el 
Colegio ya que los 
estudiantes se  
matricularían en el 
nocturno.  
No existen 
oportunidades   para que 
los estudiantes  logran 
ingresar a  una 
universidad. 

Existe una 
gran necesidad 
de vivienda 
pero no se 
puede acceder 
al bono porque 
familias no  
tiene título de 
propiedad, ya 
que la tierra es 
de JAPDEVA y 
además la 
comunidad se 
encuentra en 
un Refugio de 
Vida Silvestre. 
 
La 
municipalidad 
de POCOCI en 
conjunto con 
proyecto CR-
Canadá, 
estafaron a las 
familias, ya 
que  cobraron 
80 mil colones, 
por familia por 
el plano 
catastrados, 
pero al no 
tener título de 
propiedad no 
hubo proyecto. 

Hay un creciente  
problema de 
drogas, robos y 
delincuencia, pero 
la seguridad 
policial es muy 
mala. 
La infraestructura, 
el equipo y el 
recurso humano 
son insuficientes y 
de mala calidad. 
 
Hay problemas 
serios de 
migración, pero no 
existe un puesto, 
ya que alegan que 
necesitan terreno 
de 300mts para 
construir un 
puesto. 
 
Se tienen 17 
millones de 
colones para 
construir puesto de 
policía, se tiene 
terreno, pero el 
MS-Pública no 
quiere poner la 
mano de obra.   
 

Existen dos comités de 
deportes, pero  no hacen 
una gestión del deporte 
que permita tener un 
plan de desarrollo de 
diversificación deportivo 
integral y sostenible de 
largo plazo. 
 
Hay  cuatro equipos de 
futbol y un equipo de 
mujeres pero no tienen 
suficiente apoyo y 
recursos. 
 
Falta de oportunidades 
deportivas para la 
juventud, para ello se 
requiere iluminar la 
cancha de futbol, y de 
pintar y reconstruir  la 
cancha multiuso (Papi-
Futbol, vólibol, 
básquetbol) de colorado 
sur. 
Colorado Norte  requiere 
hacer un parque 
recreativo en la actual 
cancha y hacer un 
polideportivo. 
En general se ha 
perdido la cultura e 
idiosincrasia y 
tradiciones caribeñas, 
así como  la historia. 



 

 

CUADRO 8. PROBLEMÁTICA DE LA DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y   
                                                                                   SERVICIOS 

Red Vial Construcción 
de Edificios 

Servicios de 
Telecomunicación 

Servicios 
Transporte 

Servicios  
Acueductos 

Servicios 
Electricidad 

Por la forma 
en que está 
distribuida las 
comunidades 
colorado sur 
y norte, no 
existe ningún 
plan de 
ordenamiento  
de la red vial, 
lo cual 
ocasiona 
actualmente y 
en el futuro 
un adecuado 
desarrollo vial 
de las 
comunidades. 
 
La situación 
se agrava ya 
que la ruta 
247 entre 
Puerto Lindo 
y Montecarlo 
es de lastre y 
esta  en muy 
malas 
condiciones 
durante todo 
el año, se 
requiere que 
MOPT lo 
repare, pero 
no ha hecho 
nada para 
asfaltarla y 
solucionar 
este eterno  
problema. 
 
 
 
 
 
 

Se tiene un salón 
comunal en barra 
sur en mal 
estado, el cual 
necesita ser 
reconstruido y 
equipado, 
 
En barra Norte no 
existe salón 
comunal, lo cual 
trae serios 
problemas para 
desarrollar los 
eventos sociales 
de la comunidad. 
 
No existe  puerto 
público de 
atraque de alta 
calidad en las dos 
comunidades. 
 
Se requiere que 
las comunidades 
reciban 
capacitación para 
administrar el 
aeropuerto. 
 
 

 
La telefonía pública es 
escasa, falta mayor 
cobertura en las 
comunidades, en puerto 
Lindo y Zapota no hay 
servicio público de 
telefonía y tampoco hay 
servicio de electricidad. 
 
No existe un acceso al 
Internet apropiado por 
las familias, Escuelas  y 
Colegio. Tampoco existe 
un CECI en las 
comunidades. 
 
 
 
 
. 
 
 

Solo existe un 
servicio de 
transporte en 
lancha de mala 
calidad en el 
sentido que solo 
realiza dos viajes 
de salida y dos  
regreso, el cual 
se consideran 
que el precio es 
muy alto y no 
está regulado por 
ley. 
 
Igualmente el 
servicio de 
transporte 
terrestre solo 
existe un bus que 
realiza dos 
viajes, no hay 
servicio de taxis 
que brinde 
servicios de 
puerto Lino a 
Cariari. 
 
No existe servicio 
público 
intercomunidades 
de barra sur y 
norte. 

Se requiere la 
construcción de 
un verdadero 
acueducto rural 
para ambas 
comunidades. 
No hay 
ASADAS, lo que 
existe en el 
norte es un 
comité y en el 
sur nada, el AyA 
NO INVIERTE 
RECURSOS EN 
UN 
ACUEDUCTO  
QUE 
GARANTICE EL 
AGUA POTBLA, 
ACTUALMENTE 
SE TOMA 
AGUA DE 
POSOS  DE 
MUY MALA 
CALIDAD POR 
SU ALTA 
SALINIDAD Y 
ERRUMBRE. 
 
En el sur lo que 
existen son 
pozos 
clandestinos y el 
AyA no ha 
realizado los 
análisis 
bacteriológicos 
ni químicos del 
agua, se estima 
que hay 
problemas de 
enfermedades 
por esa 
situación. 

El servicio es 
regular tiene 
sus fallas, en 
puerto Lindo y 
Zapota no hay 
servicio público 
de electricidad 
ni alumbrado 
público. 
 
Falta 
iluminación 
pública en 
muchos 
sectores 
internos de las 
comunidades, 
así como el 
trayecto del rio  
entre barra 
norte y sur. 
 
 
 

 



 

 

CUADRO 9.PROBLEMÁTICA DE LA DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y  
                                                                         ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Medio Ambiente 
Manejo Recursos 

naturales 

Medio Ambiente  
Contaminación 

Medio Ambiente 
Manejo de los 

Desechos 
Sólidos 

Ordenamiento 
Territorial de la 

comunidad 

El Director por parte de 
MINAET dice que existe 
un plan de manejo 
ambiental del Refugio de 
Vida Silvestre, que la 
comunidad no ha 
participado ni lo conoce, y 
no existen recursos 
suficientes e integrales 
para ejecutarlos, los 
recursos profesionales se 
quedan  en Guápiles y en 
el Refugio solo un 
profesional normalmente 
esta y no interactúan con 
la comunidad. 
 
Sin embargo existe una 
alta deforestación 
alrededor de 2000 
hectáreas con permiso del 
MINAET. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Existe una contaminación 
sostenida  por desechos 
sólidos y  líquidos, ya que 
no existe un relleno 
sanitario, no existe 
alcantarillado ni hay 
tratamiento de aguas 
negras, todo va al rio 
Colorado. 
 
El rio colorado  está muy 
contaminado con 
agroquímicos y aguas 
negras que viene del río 
San Juan. Esto está 
causando que las 
especies de fauna y flora 
se estén extinguiendo. 

No hay tratamiento de 
desechos sólidos ni de 
ningún tipo, ni existe 
educación en  la 
Escuela para prevenir y 
reciclar, tampoco existe 
una organización 
ambiental que trabaje 
en forma preventiva 
esta situación de 
contaminación 
ambiental. 

No existe un plan de 
ordenamiento territorial 
marítimo costero, eso 
dificulta el ordenamiento 
del territorio, esto se 
debe al serio problema 
de que la tierra está en 
manos de JAPDEVA, lo 
cual tiene maniatado a 
las familias para obtener 
título de propiedad e 
instituciones  para hacer  
un ordenamiento del 
territorio. Además a la 
comunidad le caen otras 
leyes como la marítimo 
terrestre y la ley del  
Refugio de Vida Silvestre,   
la cual  no permite que se 
realicen  obras de 
infraestructura que 
afecten a la flora y fauna.  
 
Las autoridades no han 
realizados acciones 
concretas para  integrar el 
plan de gestión ambiental y 
un plan regulador, para 
garantizar la de la 
propiedad a las familias 
que habitan dicha micro 
región antes que el 
establecimiento de la leyes 
que tienen entrabada la 
posesión titulada de la 
propiedad a  las familias,  
también esto causa el 
permanente enfrentamiento 
con los procesos de  
control para la 
conservación y 
preservación de la 
biodiversidad y de los 
recursos naturales bióticos 
y abióticos para las futuras 
generaciones y al  prestigio 
ambiental país. 

   

  



 

 

 
CUADRO 10. PROBLEMÁTICA DE LA DIMENSION ORGANIZACIONAL,    
                                                                            INSTITUCIONAL Y 

MUNICIPAL 
Organizaciones de las 

comunidades  
Trabajo de la 

Instituciones en la 
comunidad 

Trabajo de la 
Municipalidad en la 

comunidad 

Existe una Asociación de Desarrollo 
Integral, que tiene problemas en la 
gestión de trabajo, ya que no hay 
compromiso de sus miembros, solo 
unos cuantos trabajan, no tiene 
recursos económicos (por falta de 
informes se perdió el porcentajes que 
le corresponde), no tiene plan de 
desarrollo, DINADECO no le da 
capacitación ni asesoría, ni un 
verdadero seguimiento. 
 
Existen organizaciones como las 
siguientes: 
Junta de Salud 
CEN-CINAI Barra Norte 
Junta de educación en Barra Norte y 
Sur 
Asociación de pescadores (No 
funciona) 
 
En resumen, se puede decir que lo 
que existe es una gran 
desorganización organizada que no 
sabe para dónde va, viven el día a 
día, sin ningún apoyo y plan de alto 
nivel de la institucionalidad publica 
que permita contribuir para que las 
comunidades puedan alcanzar en el 
mediano y largo un desarrollo 
humano, equitativo y sostenible, que 
permita a las familias alcanzar un 
calidad de vida justa y digna. 
 
Es sumamente urgente que las 
organizaciones comunitarias, 
instituciones estatales, empresa 
privada y las universidades, elaboren 
y ejecuten en forma conjunta un plan 
de desarrollo estratégico de alto nivel 
para el corto, mediano y largo plazo 
para estas comunidades de barra de 
colorado. 

Históricamente y actualmente ha 
existido un total desamparo de 
las  instituciones estatales 
como: ICE, AyA, M-Salud 
(Regular), MINAET, SNGC, 
MAG, CNP, INCOPEZCA, 
IMAS, INA, MSP, INAMU, PNAI, 
JAPDEVA, las Universidades y 
otras, las cuales nunca ha 
planteado un verdadero 
proyecto de desarrollo 
sostenible de corto, mediano y 
largo plazo para la comunidad, 
que permita  mejorar la calidad 
vida en forma digna de las 
familias. 
 
Otras recientemente: 
 
FUDEU 
EARTH 
UNA 
UNED 
UCR 
 

Históricamente y actualmente 
ha existido un total desamparo 
y abandono de la 
municipalidad de Pococi, así  
como  los síndicos y el concejo 
de distrito siempre ha sido 
mediocre  y no han traído 
proyectos que valga la pena 
para el desarrollo de las 
comunidades de Barra de 
Colorado. 



 

 

CUADRO 11. PROBLEMÁTICA DE LA DIMENSION PRODUCTIVO- 
                                                                                    ECONÓMICO  
Proceso de producción Fuentes de Generación de Empleo 

La única fuente que se podría denominar como 
proceso de producción directo es la pesca 
artesanal, la cual tiene el agravante de que los 
precios que pagan los intermediarios son muy 
bajos y esta actividad en tiempo de veda la gente 
se queda sin generación de ingresos y no existe 
un subsidio por parte del Estado como si existe 
en otros lugares del país. 
 
No existe un proyecto  turístico comunitario rural, 
que permita a las familias ser propietarias y 
generar ingresos familiares y empleo a la 
comunidad.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Algunas personas trabajan en forma ocasional con 
el Hotel cuando hay temporada de pesca 
deportiva, pero verdaderamente no existe fuentes 
de empleo ni oportunidades de trabajo para los 
adultos y jóvenes que desertan ni para los 
graduados del colegio ni para las personas adultas.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 



 

 

7. Proyección de la situación actual en que se encuentra la comunidad de 
Barra de Colorado: 

 
 
El modelo de desarrollo de territorios con que trabaja la Escuela de Ciencias Agrarias, 
propone que para poder proyectar la situación actual de los sectores en su relación 
determinante con las posibilidades de desarrollo que tendría la comunidad, se han 
establecido dos escenarios básicos: 1. Pesimista y 2. Optimista. Para cada uno de ellos se 
ha analizado una serie de supuestos básicos, que pueden ocurrir, ya sean estos por 
separado o alternados, lo único que cambia de cumplirse los supuestos, es la rapidez y 
severidad de los efectos e impactos que como consecuencias positivas o negativas traería 
para el desarrollo humano de las familias.  
 

 
Construcción del escenario: pesimista 

 
Para la construcción de este escenario se han analizado dos supuestos básicos, que pueden 
ocurrir por separado o alternados, lo cual traería como consecuencia un impacto negativo 
para el desarrollo humano de las familias de la comunidad. 
 
 
Los supuestos son: 

a. Que la situación sectorial continúe tal y como esta actualmente en la comunidad. 

b. Que la situación sectorial se torne más limitante y negativa, de  como hasta ahora 
se ha presentado en la comunidad. 



 

 

Cuadro 12. Análisis del escenario pesimista 

Sector Pronóstico Probable  Impacto para el Desarrollo 
Humano 

Social. Un proceso de mínima inversión (asignación menor  
recursos y también  debido  a la perdida de valor de 
la moneda por inflación) en proyectos y programas, 
unido a lo anterior se presenta la  falta de enfoque,  
planificación y optimización de los recursos cada 
vez más escasos. Esta situación impactara 
negativamente en las áreas de salud, educación, 
seguridad ciudadana, vivienda, cultura y deportes, 
en beneficio  de la niñez, la juventud y el adulto. 

Se caracteriza por una situación 
de marginalidad, exclusión  y 
prácticamente abandono por parte 
de muchos gobiernos, a pesar de 
que existe potencial productivo, 
sociocultural, recursos naturales y 
generación de riqueza, la 
comunidad  continua presentando 
altos  niveles de pobreza y esta 
tendencia  se proyecta debido a la  
poca efectividad y viabilidad de la 
gestión de la organización 
comunal y del poco apoyo de la 
institucionalidad estatal y 
municipal,  es mínima para 
promover en forma coordinada un 
desarrollo más humano, equitativo 
social, económica  y ambiental 
sostenible. 
Esto contribuirá a que  persista la 
inequidad socioeconómica y el 
grave deterioro, agotamiento de 
los recursos naturales, 
contaminación y mal manejo de 
los desechos sólidos.  
 
El agravamiento de esta situación 
traería en el corto y mediano plazo 
una crisis generalizada, por lo que 
persistirá el malestar general de la 
población, debido a las pocas 
oportunidades que tienen para 
acceder a un mejoramiento 
integral y lograr un bienestar que 
permita una  calidad de vida más 
justa y digna. Por lo contrario la 
tendencia más clara a que se 
podría aspirar es perpetuar los 
círculos de pobreza y a la 
proliferación de patologías 
sociales que vendrían a degradar a 
los seres humanos.  

Infraestructura 
y Servicios. 

Perdida paulatina de la capacidad de 
implementación planificada y con equidad de 
programas de mantenimiento, renovación y 
desarrollo de nueva infraestructura y servicios de 
calidad para las comunidades. Esto traerá el 
deterioro de las ventajas comparativas de las 
comunidades.  

Productivo-
Económico. 

Poca capacidad institucional, del municipio y la 
organización comunal, para consolidar un plan de 
desarrollo sostenible e integral para los sectores 
productivo-económico. Esto  no permitiría la 
reactivación competitiva de la producción, y la 
generación de empleo e ingresos se vera 
disminuida. Hay poca capacidad de  generación de 
nuevas fuentes de empleo. Esta situación en su 
conjunto contribuirá al agravamiento de  la crisis 
social. 

Medio 
Ambiente y el 
Ordenamiento 
Territorial. 

La falta  de planes estratégicos con participación de 
la organización comunal e instituciones para el 
control en el uso y conservación de los recursos 
naturales del Refugio, traerá mayor presión sobre 
estos lo cual pondría en peligro la conservación de 
la diversidad de la flora y fauna.  La poca 
prevención del ordenamiento  y uso planificado del 
espacio territorial,  traerá mayor presión por los 
espacios vitales y no permitirá un adecuado 
desarrollo humano. 

Organizacional, 
Institucional y 
Municipal. 

Una organización comunal con poca capacidad de: 
1. Plantear y realizar una gestión para el 
autodesarrollo de las familias de las comunidades. 
2. Consolidar  la integración, de desarrollar alianzas 
entre las  familias-organización comunal, y de esta 
con las instituciones y el municipio. 
Una institucionalidad estatal y municipal 
insuficiente, con poca eficacia de su acción,  poca 
cobertura de sus servicios y de mínima   integración 
y coordinación  institucional y política. Todo esto 
impactara negativamente los procesos de desarrollo 
sostenible y equitativo de los actores sociales 
comunales. 



 

 

Construcción del escenario: Optimista 

 
Para la construcción de este escenario se ha analizado un supuesto básico, que puede 
ocurrir y que como consecuencia traería un impacto positivo para el desarrollo humano de las 
familias de la comunidad.  
 
 
El supuesto es: 
 
a. Que la situación sectorial que actualmente caracteriza la comunidad se fortalezca y 

mejore en forma progresiva, integral  y sostenida en beneficio de una mejor calidad de 
vida para las familias. 

 



 

 

Cuadro 13. Análisis del escenario Optimista 

Sector Pronóstico Probable  Impacto para el Desarrollo Humano 
Social. Un mejoramiento gradual y significativo por 

medio de la implementación de proyectos y 
programas de corto, mediano y largo plazo, 
que vengan a impactar positivamente y con 
equidad las áreas de salud, educación, 
seguridad ciudadana, vivienda, cultura y 
deportes, en beneficio de la niñez, la juventud, 
el adulto(a) y el anciano (a). 

Un desarrollo social en donde lo 
fundamental sea la promoción de lo 
humano, la justicia  equitativa y 
sostenible, en donde se considera todos  
los sectores sociales de la sociedad civil 
como susceptibles de ser potenciados en 
su  capacidad integrales como personas 
con calidad de vida y como agentes 
productivo-económico  dinamizadores 
del desarrollo social la equidad de 
genero y la promoción de la integración 
de las familias  de la comunidad.   
Una organización comunal capaz de 
plantear y realizar una gestión para el 
autodesarrollo, que promueva  el 
mejoramiento de  las condiciones 
socioproductivas y económicas por 
medio del fomento de alternativas 
productivas de competitividad integral 
para los sectores productivos intra e 
inter comunidades, balanceado en lo 
referente a que toma en cuenta lo social, 
económico, y el uso racional y 
sostenible de los recursos naturales y el 
ordenamiento del uso del territorio. Una 
organización capaz de consolidar 
alianzas entre las  familias-organización 
comunal, y de esta con las instituciones 
y el municipio que permita fomento de 
alternativas de generación de empleo 

Infraestructura 
y Servicios. 

La implementación de programas de 
mantenimiento, renovación y desarrollo de 
nueva infraestructura y servicios de calidad 
para las comunidades. Los cuales se ejecuten 
en forma gradual y equitativa en los espacios 
geográficos de las comunidades. 

Productivo-
Económico. 

Consolidar alianzas entre las  familias-
organización comunal, y de esta con las 
instituciones y el municipio para elaborar un 
plan de desarrollo sostenible para el sector 
productivo-económico, que permita fomento de 
alternativas productivas,  y la  generación de 
empleo por medio de atracción de inversión 
externa. Lo cual todo en su conjunto permita 
un aumento sostenido y una mejor distribución 
de los ingresos familiares. 

Medio 
Ambiente y el 
Ordenamiento 
Territorial. 

Implementación de  planes estratégicos 
organización comunal-instituciones, para el 
fomento de proyectos de control, recuperación 
conservación, y uso racional de los recursos 
naturales y de ordenamiento y uso planificado 
del espacio territorial. 



 

 

Organizacional, 
Institucional y 
Municipal. 

Una organización comunal capacidad para 
plantear y realizar una gestión para el 
autodesarrollo, que promueva  el mejoramiento 
de  las condiciones socioproductivas y 
económicas de las familias de las 
comunidades. Una organización  capaz de 
consolidar alianzas entre las  familias-
organización comunal, y de esta con las 
instituciones y el municipio. 
Una reconversión institucionalidad y municipal, 
consolidada en la eficiencia, eficacia de su 
acción,  cobertura y en su   integración y 
coordinación  institucional y política, para 
impactar   procesos que promuevan el 
desarrollo sostenible y equitativo de los actores 
sociales comunales. 

(Aumento de empleos directos), para 
combatir y disminuir la pobreza, bajo 
un concepto de respeto de la capacidad 
de las personas para el trabajo y, para 
contribuir a aumentar  la PEA de la 
Comunidad y una significativa 
participación en el PIB Regional. Que 
se  
consolidé la eficiencia, eficacia, la  
integración y coordinación  institucional 
y política, lo cual constituyen un eje 
fundamental para propiciar  procesos 
que promuevan el desarrollo de los 
actores sociales comunales, se 
promueva un fortalecimiento sostenido 
de las estructuras sociales locales, y su 
integración a nivel microregional y 
regional. Para con ello poder renovar y 
aumentar la confianza y credibilidad en 
las  instituciones estatales y no 
estatales.  



 

 

8. ANÁLISIS SINÓPTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA COMUNIDAD 
DE BARRA DE COLORADO 
 
En general, la problemática que aquí se presenta es causada en forma multidimensional y 
por  múltiples factores, razón por la cual la búsqueda de solución debe ser multisectorial e 
interinstitucional.  
 
En lo específico esta etapa del diagnóstico permite corroborar la hipótesis las causas de 
la pobreza de  las familias, ya que  se comprueba  que existen limitantes profundas  
(Debilidades, oportunidades y amenazas) en la comunidad, para los diferentes sectores 
analizados. En general se puede apreciar que la comunidad presentan serias limitantes en 
las condiciones sociales,  productivas y económica, de infraestructura y servicios, 
organizativas, ambientales (gran cantidad de familias en condición de vulnerabilidad 
ecológica y riesgos a catástrofes naturales), a su vez, el diagnóstico institucional indica que 
la municipalidad presenta serias limitantes y deficiencias en cuanto a su gestión, al igual, la 
institucionalidad pública,  es poca efectiva y eficiente para resolver los problemas que 
presenta la comunidad. Con base en el análisis anterior, se desprende que la situación de la 
comunidad es muy delicada, y tiende a ser mas complicada debido a varias situaciones, tales 
como el que  la institución municipal no escapa a la percepción de poca credibilidad ante la 
ciudadanía,  además, los recursos con que cuenta son escasos y muy limitados. 
 
Este entorno complejo de la problemática que presenta la comunidad, es muy difícil el poder 
resolver en el corto plazo, la gran cantidad de problemáticas estructurales y funcionales que 
limitan el desarrollo del cantón, por lo tanto, es imprescindible y definitivo que la comunidad, 
la municipalidad e instituciones participantes deben abocarse a practicar una gestión 
visionaria, ordenada eficiente y eficaz, para contribuir a solucionar esta problemática que 
causa la pobreza y el subdesarrollo comunitario, para ellos deberán hacer un esfuerzo 
especial en lo referente en el uso racional de los recursos integrales que posee, también es 
imprescindible establecer estrategias que permitan  mejorar la generación de mayores 
ingresos, y el establecer estrategias que permitan lograr una coordinación real y efectiva con 
las instituciones estatales, para integrar la acción y los recursos económicos.   
 
Este análisis  básico determina  que si se realiza una adecuada gestión e inversión 
focalizada en la comunidad se podría  lograr en el mediano y largo  plazo un impacto positivo 
en el mejoramiento del índice de desarrollo social, y por ende en el mejoramiento de la 
calidad de vida de las familias que conforman la comunidad. Esto por cuanto las fortalezas 
sectoriales, nos indica que en la comunidad existen muchas ventajas para  potenciar su 
desarrollo. Sin embargo, el escenario pesimista deja claramente establecido el rumbo que se 
debe tomar, ya que de  no empezar a tomar las medidas atinentes y con seriedad,  lo que se 
puede proyectar en un futuro, es una situación no deseable, en donde el caos y la crisis, 
profundizarán las diferencias sociales, generando una serie de patologías sociales que 
dificultaran el desarrollo humano, equitativo y sostenible de la comunidad. Por el contrario el 
escenario optimista, determina que si se toman las medidas a tiempo (Hoy), es decir,  un 
adecuado rumbo, es posible lograr un impacto positivo hacia un  desarrollo humano, 
equitativo y sostenible, que mejore la calidad de vida de la presente y futuras generaciones 
de la comunidad. 
 



 

 

9. PRINCIPALES CONCLUSIONES SOBRE LA SITUACIÓN DE LA  
COMUNIDAD BARRA DE COLORADO 
  
 
a. La amplia participación activa y consciente de las personas y la Asociación de desarrollo 
Integra, así como otras organizaciones en la elaboración del diagnóstico, el cual es la base 
para la  formulación para la plan de desarrollo local, le da una gran autenticidad,  
transparencia, confianza y un entusiasta apoyo ya que en la historia de la comunidad nunca 
se había contado con un instrumento de trabajo tan valioso para promover un desarrollo 
humano, equitativo y sostenible de las familias de la comunidad, 

 
b. Es claro que el rezago en el desarrollo y pobreza humana de la comunidad es histórico y 
de origen multifactorial, en este sentido el bajo Índice de Desarrollo Social (IDS) que arrastra 
históricamente a nivel provincial y de país, se comprueba con las grandes necesidades, 
carencias y limitantes que dan origen a la problemática identificada en el diagnóstico 
participativo de la comunidad, 

 
c. Entre los graves problemas que causan el subdesarrollo de la comunidad y la pobreza de 
las familias están: la falta de procesos productivos y de fuentes de empleo que les permita a 
las familias generar un ingreso que le permita a las familias vivir justa y dignamente. 

 
d. Desde que la comunidad perdió importancia económica como punto  naviero comercial, 
unido al abandono o falta de apoyo sostenido de las instituciones estatales y de la 
municipalidad, de deja en estado de indefensión general a las familias lo cual provoca el 
desequilibrio y rezago social  que  arrastra  las familias y que se consolidan en la actualidad. 

 
e. Hay historias de la convivencia de las familias que registran más de 100 años de 
ocupación de las tierras en que se asienta la comunidad, sin embargo hoy día pesan sobre 
las familias  de la comunidad  tres leyes tal y como la ley marítimo-terrestre, la ley de 
posesión de las tierras por parte de JAPDEVA y la ley que crea el Refugio de vida Silvestre 
Barra de Colorado, todo esto limita la titulación de la tierra a nombre de las familias y desde 
luego provoca un daño a nivel social, mental y espiritual en las personas, al sentirse que no 
tiene ningún futuro o más bien el futuro es que los desalojen de sus propiedades. 

 
f. Como se puede apreciar con todo lo anterior se logra dibujar un panorama sumamente 
difícil, donde la  falta de oportunidades reales para el desarrollo de las familias es la 
invariante en la comunidad, a ello se le une el flagelo de la droga y la delincuencia que no 
escapa de las problemáticas que causan las patologías sociales que tipifican o acompañan a 
la pobreza humana que campea en la comunidad, hoy en día  se vislumbra al menos en 
principio un horizonte que permita  pensar que al poseer un plan de desarrollo humano, 
equitativo y sostenible, permita a la municipalidad e institucionalidad pública acciones que 
permitan a la familia salir progresivamente de ese estado de pobreza perversa en que se 
encuentran y pasar en el mediano plazo a un  estado de bienestar digno y justo de vida. 
 

VII. Planificación del desarrollo autogestionario de la comunidad de Barra 
de Colorado  2011-2016 

 



 

 

 
1. Introducción 
 
 
Es importante indicar que para efectos de conceptualizar el tipo de desarrollo que se  
promueve en la comunidad de Barra de Colorado,  busca un desarrollo humano con  
equidad y sostenibilidad: Este se  enfoca como un proceso armonioso en el que las  
personas se ayudan a sí  mismas y a los demás. La ayuda se da desde la relación con  
el mercado hasta los diversos servicios públicos que fortalecen la capacidad  
(conocimientos) de las personas y los demás actores que interactúan en la sociedad  
civil, asegurando que al satisfacer las necesidades del presente, no se comprometa la  
capacidad de las futuras generaciones. 
 
Humano  
  Este aspecto se entiende como la promoción hacia una satisfacción plena de las 
necesidades básicas, y el desarrollo progresivo de todas las potencialidades del ser humano, 
sin distingo de razas, credo o nacionalidad, garantizando el  respeto de la dignidad humana y 
la justicia social. 
 
Equitativo Este aspecto se entiende como la promoción de cuatro aspectos integrales y 
fundamentales como lo son: 
Social: Garantizar progresivamente la equidad de genero, mediante la satisfacción plena de 
las necesidades y el mejoramiento integral de las condiciones de vida de los seres humanos 
que forman la familia.  
 
Económico: Oportunidades de  aacceso al trabajo a las personas, a la  generación de 
riqueza,  a su movilidad en el acceso a los servicios integrales de calidad.  
Cultural: Fortalecimiento de Identidad cultural. 
Ecológica: Ambiente sano y una vida en armonía, con la  conservación de la biodiversidad y 
recursos naturales.  
 
La Sostenibilidad Este aspecto se entiende como la promoción de tres aspectos integrales y 
fundamentales como lo son: 
Económica: Promueve un crecimiento económico con eficiencia, competitividad, y eficacia 
de la municipalidad, las instituciones publicas y privadas. 
Social: Garantizar la participación democrática de la ciudadanía, el empoderamiento y 
cohesión de la organización en la sociedad, la consolidación de su identidad (Valores, 
costumbres, tradiciones recreativas y  deportivas).  
Ecológica: Se promueve la integridad y conservación de los recursos naturales, por medio 
de una planificada capacidad carga del uso de los recursos naturales, la preservación de la 
biodiversidad, un uso de recursos naturales sin comprometer lo que le pertenece a las 
futuras generaciones.  
 

2. Planteamiento analítico de los supuesto de trabajo, para lograr un 
desarrollo humano equitativo y sostenible de la comunidad de Barra de 
Colorado 
 



 

 

Supuesto no.1 que existe una problemática de la estructura social profunda e histórica que 
explica la pobreza e inequidad en que viven las familias, esta situación  no ha permitido, ni 
permite en el corto plazo, alcanzar niveles de de vida justos y dignos a la comunidad de barra 
de colorado.   
 
Supuesto no.2 que acorde con los fines y propósitos de los estatutos orgánicos, de las 
universidades publicas, se propone por medio de la CRI-Atlántico un proyecto para promover 
un proceso serio  de corto y  mediano plazo para diagnosticar, evaluar y entender la situación 
de inviabilidad del desarrollo de la comunidad de barra de colorado. para luego  proponer una 
estrategia de alto nivel interuniversitario y de coordinación  interinstitucional para plantear 
una estrategia para la solución integral e integrada de la problemática del subdesarrollo 
comunal, que permita alcanzar en el mediano y largo plazo, niveles  dignos y justos  de 
desarrollo integral  de las familias en forma sostenible y equitativa. 
 
Supuesto no.3 que existe una institucionalidad publica y municipal, así como de 
organizacional comunal, capaz de plantear una oferta estratégica e integral (tanto a nivel 
intelectual, como de recursos económicos y de capacidad y voluntad de gestión), para 
provocar en el corto, mediano y largo plazo, un proceso  de desarrollo humano, equitativo y 
sostenible, que permita alcanzar niveles máximos de la calidad de vida de las familias de la 
comunidad de barra de colorado. 



 

 

3. Construcción del marco filosófico orientador del plan de desarrollo 
local 

 
 

Congruente con lo analizado en diagnóstico se procede a establecer el marco  orientador que  
permitirá una gestión clara  a la Asociación de Desarrollo Integral de Barra de Colorado, a la 
municipalidad y a las instituciones para ejecutar las acciones establecidas en el Plan de 
Desarrollo en los próximos cinco años. 
 
3.1. Construcción de la imagen objetivo (visión de comunidad que 
deseamos alcanzar) 
 
La visión que orientará el Plan de Desarrollo, se proyecta en tres grandes 
aspiraciones: 
 
I. Un tipo de desarrollo entendido como un proceso educativo integral  que le permita a los 
sectores sociales tener las capacidades, para desarrollar con eficiencia y eficacia los 
procesos gestión del desarrollo socioeconómico y productivos, para generar un bienestar 
humano integral, sostenible  tanto económico,  como psicológico y espiritualmente. En donde 
se promueva el ser humano mediante la solidaridad y la fraternidad, el  aseguramiento de la 
equidad de género en la distribución de los beneficios generados, y en las formas de 
participar y compartir la responsabilidad que implican los procesos de gestión del desarrollo 
social y productivo-económico. 
 
II. Generación y desarrollo de diversas alternativas de producción (bienes y servicios) con 
capacidad de competitividad integral: socioproductiva,  de armonía con los recursos naturales 
y el ambiente, aseguren la rentabilidad económica y  acorde con las exigencias del mercado 
(alta  calidad, convertibilidad de los productos, cumplimiento de normas ambientales, 
sanitarias y laborales, y de continuidad del flujo del producto), que generen alto valor 
agregado y su distribución beneficie proporcionalmente a los actores generadores iniciales 
de la cadena alimentaria, y finalmente que los procesos productivos  se fundamenten en el 
uso de una tecnología creativa que integre en la medida de lo posible el conocimiento 
autóctono  e innovación tecnológica avanzada. 
 
III. Una capacidad de gestión de avanzada de las organizaciones (organizaciones de base,  
empresarial, cámaras y otros actores económicos) las instituciones (estatales y no 
gubernamentales), y la municipalidad, que permita  promover la coordinación, la 
administración y gerencia de los procesos requeridos para hacer efectiva una reconversión 
social, productivo-económica  y un fortalecimiento  empresarial para el desarrollo de las 
familias y organizaciones de productores de las comunidades. 



 

 

3.2. Construcción de la misión 
 
Formular y ejecutar un proceso participativo de desarrollo humano, equitativo y sostenible, 
que considere a los sectores de la sociedad civil susceptibles de ser potenciados en su 
capacidad integral, como personas con calidad de vida y como agentes productivo-
económico  dinamizadores del desarrollo social de las familias y de la comunidad,  
permitiendo generar y distribuir el valor agregado, para mejorar las condiciones 
socioproductivas y económicas tales como:   
 
Promoción y desarrollo de alternativas productivas de competitividad integral  
para los sectores productivos intra e Inter comunidades del cantón y a nivel regional. 
 
Contribuir con un desarrollo balanceado (tomando en cuenta lo social, económico, ambiental) 
en el Cantón y en la región. 
 
Promover la democratización  y equidad de la distribución de la riqueza. 
 
Generación de empleo (Aumento de empleos directos para el bienestar familiar: base de la 
sociedad). 
 
Combatir y disminuir la pobreza, bajo un concepto de respeto de la capacidad de las 
personas para el trabajo. 
 
Producir en forma sostenida una cantidad de bienes y servicios para el consumo nacional y 
para la exportación. 
 
Un aumento de la PEA y una significativa participación en el PIB regional. 
 
Renovar, integrar y aumentar la confianza en la  eficiencia de las instituciones estatales y no 
estatales.  Lo cual permitirá fortalecer la sostenibilidad de las estructuras sociales locales, y 
su integración a nivel microregional y regional, a su vez permitirá a manera de proceso 
consolidar la integración y coordinación  institucional y político los cuales constituyen un eje 
fundamental para propiciar nuevos procesos que promuevan el desarrollo de los actores 
sociales comunales. 



 

 

3.3. Construcción de los valores 
 
Los valores que se promueven son los siguientes: 
 
Internalizar el PDL-BC 2011-2016 como un proceso de educación integral de los sectores 
sociales de las comunidades (elementos básicos: aprender, entender, y aplicarlo  bien). 
 
Gestión coordinada entre ciudadanos-organización- la municipalidad y las instituciones. 
 
Proceso con enfoque de gestión y autodesarrollo humano, equitativo y sostenible 
 
Se parte de un reconocimiento de la realidad integral de las familias de las comunidades y en  
su integración distrital y reconocimiento de la acción interinstitucional. 
 
Se rescata y se promueve la solidaridad y la fraternidad entre los ciudadanos, las 
comunidades, los distritos y agentes que interactúan en la región. 
 
Se promueve la tolerancia, lo moral y el respeto por la diversidad de pensamiento y creencias 
de los seres humanos. 
 
Se resalta una racionalidad sustantiva y la sostenibilidad en el manejo y uso de los recursos 
naturales. 
 
Se promueve un trabajo organizado, ordenado, responsable regido por la honestidad y la 
rendición de cuentas ciudadana e Interinstitucional.  
 
Promoción de procesos productivos con capacidad competitiva integral. 
 
Se destaca en todo momento que el bienestar integral del ser humano es lo fundamental del 
PDL-BC 2011-216, en convivencia en armonio  con su medio.  



 

 

3.4. Construcción del objetivo general 
 
Orientar el quehacer organización de Barra de Colorado, las instituciones del estado y la 
municipalidad,  que permita  ordenar y mejorar el uso de los recursos (naturales, humanos, 
financieros y materiales), para asegurar un uso eficiente y eficaz en beneficio de un 
mejoramiento integral de la calidad de vida de todos las y los  ciudadanos de Barra de 
Colorado,  bajo un enfoque de desarrollo humano, equitativo y sostenible. En el cual se 
promueva la coordinación interinstitucional, el equilibrio, la solidaridad y la justicia en el 
acceso a los diversos servicios básicos y a las oportunidades que se generen según las 
dinámicas socioproductivas y económicas que se desarrollan en el espacio territorial de las 
comunidades de Barra de Colorado. 
 
3.5. Construcción de objetivos específicos del plan de desarrollo  
  

a. Establecer los lineamientos de planificación del desarrollo sostenible del distrito en el 
contexto de la ley que transforma en Refugio de Vida Silvestre  que deben regir en el 
quehacer organizacional comunal, a toda institución pública y a la municipal, durante los 
próximos 5 años. 

 
b. Iniciar un proceso de desarrollo integral que permita minimizar los desequilibrios que 
se presentan intra e inter comunidades del distrito y de estas con el cantón, en lo 
referente a la toma de decisiones participativas, equidad en la inversión y en el acceso a 
oportunidades de producción, servicio y al disfrute de un medio ambiente y espacio vital, 
óptimo para la vida humana. 

 
c. Promover la planificación en conjunto con la sociedad civil para orientar y optimizar 
los recursos de diferente tipo, que posee la municipalidad, las instituciones públicas y las 
organizaciones de las comunidades  y otros entes,  para mejorar con equidad y 
sostenibilidad el acceso a la infraestructura y los servicios de calidad: educación, la 
salud, la vivienda, la seguridad ciudadana, el fomento de la cultura, la recreación y el 
deporte requeridos para satisfacer las necesidades de la población y así mejorar su 
calidad de vida. 

 
d. Promover la planificación en conjunto con la sociedad civil para orientar y optimizar 
los recursos de diferente tipo, que posee la municipalidad, las instituciones públicas y las 
organizaciones de las comunidades  y otros entes,  para mejorar con equidad y 
sostenibilidad la generación y acceso a oportunidades de producción y de fuentes de 
empleo, que permitan aumentar el ingreso familiar y  mejorar su calidad de vida. 

 
e. Promover la planificación en conjunto con la sociedad civil para orientar y optimizar 
los recursos de diferente tipo, que posee la municipalidad, las instituciones públicas y las 
organizaciones de las comunidades  y otros entes,  para mejorar con equidad y 
sostenibilidad de las comunidades del Cantón, y otros entes,  para mejorar con equidad y 
sostenibilidad el manejo y uso racional de los recursos naturales, el ambiente y el 
espacio  territorial del Cantón, para  mejorar su calidad de vida. 

 



 

 

Con estos objetivos se deja claramente planteado, que  un prioridad superior en el Plan de 
Desarrollo, es que debido a que el territorio este dentro de un Refugio de Vida Silvestre, el  
manejo, uso y  conservación de los recursos naturales debe ser realizado en forma racional, 
de tal manera que se garantice a perpetuidad la preservación de los recursos naturales 
biótico y abióticos, ya que estos son patrimonio de las futuras generaciones de nuestras 
comunidades. 
 

4. Construcción de la política local 
 
4.1. La Política fundamental que orientara el quehacer de la  
Asociación de Desarrollo de Barra de Colorado, durante los próximos  
cinco años (Período 2011-2016) será: Mejorar el índice de Desarrollo  
Social (IDS). 
 
Esta política se debe entender que en forma estricta la Asociación de Desarrollo integral, la 
municipalidad y las instituciones, se avocaran a realizar todos los esfuerzos a su alcance 
para pasar de un IDS 15.8, MIDEPLAN 2009, para ello se tendrán que realizar múltiples 
esfuerzos de integración de las acciones para minimizar las desigualdades sociales y, a su 
vez, promover las potencialidades para el desarrollo social humano, equitativo y sostenible. 
 
Esta política fundamental se sustenta en el estudio de MIDEPLAN, 2009 en el que se indica 
que el Distrito de Barra de Colorado ocupa el tercer IDS  más bajo de toda la provincia de 
Limón y se ubica en los últimos cinco distritos con el IDS  mas bajo de todo el país. Por lo 
tanto esto nos indica que hay una gran cantidad de habitantes que no pueden satisfacer sus 
necesidades básicas ya que no tienen oportunidad de acceso a una serie de servicios y de 
generación de ingresos, lo que va en detrimento del bienestar familiar.  
 
Para lograr lo anterior se realizarán todos los esfuerzos del concejo municipal, la ciudadanía, 
la organización comunal y las instituciones, para que en forma atinente, coherente y 
pertinente realicemos el desarrollo de acciones y la orientación de los recursos  hacia el logro 
de un desarrollo humano, equitativo y sostenible que garantice progresivamente el bienestar 
social de las familias de las comunidades del distrito. 
 
El desarrollo no se puede ver por separado, es decir las partes deben estar integradas y 
direccionadas hacia un mismo propósito, en este sentido, es que se han establecido una 
serie de políticas específicas que se promoverán en forma integral en el período 2011-2016.  
 
 

4.2. Enunciados de políticas de direccionamiento del plan de  
desarrollo  de Corto y Mediano Plazo 
 
a. Mejorar la eficiencia, eficacia y la participación con equidad de la ciudadanía en la 
deliberación y toma de decisiones importantes ante  el Concejo municipal,  para promover el 
desarrollo de las comunidades del  distrito de Barra de Colorado. 
 
b. Creación de una comisión contralora ciudadana, con potestad moral y  legal (derechos que 
tiene todo ciudadano costarricense de acudir a la instancia legal que establezca nuestro 



 

 

marco jurídico) para  ejercer como ente fiscalizador del seguimiento Integral del PDL-
BC2011-2016, dicha comisión ejercerá el control y solicitara  anual la evaluación y rendición 
de cuentas del Plan de Desarrollo mediante una asamblea comunal ampliada. Sobre esta 
base la Asociación de Desarrollo  procederá a confeccionar los informes para a la ciudadanía 
de la comunidad, ahí podrá fundamentar las denuncias que correspondan, cuando algunas 
de las instancias institucional o municipal u organizacional no este cumpliendo como está 
establecido en el plan de desarrollo local de Barra de Colorado. 
 
c. Fomento y fortalecimiento de los procesos educativos por medio de la consecución de un 
programa permanente de becas para apoyar el acceso de al sistema educativo de jóvenes 
de escasos recursos de la comunidad.  
 
d.   Orientar la toma de decisiones para que la inversión institucional pública, 
progresivamente se haga conforme a lo requerido por  plan de desarrollo local. 
 
e. Toda la inversión municipal se realizará en la comunidad deberá ser de conformidad con 
las prioridades establecidas en el plan de desarrollo. 
 
f. Establecimiento de una estrategia de gestión  que permita proyectar el desarrollo de  
la comunidad en el ámbito nacional e internacional, para atraer inversionistas y donaciones 
que faciliten desarrollo humano, equitativo y sostenible en el cantón. 
 
g. Integración del cantón con los  ejes logísticos de desarrollo regional y nacional,    
mediante una gestión que promueva la integración socioproductiva y económico de las 
comunidades del distrito. Esto permitirá gradualmente reducir las desigualdades en los   
servicios públicos. También promoverá  el acceso de las comunidades a  la inversión, a   
mayores oportunidades productivas y de acceso a mayores fuentes de empleo. El  
enfoque de ésta estrategia enfatizará un desarrollo en armonía con el medio ambiente. 
 
h. Consecución de recursos de inversión para la implementación de un plan regulador que 
permita  el ordenamiento   marítimo-terrestre del distrito.   
 
i. Gestión para el saneamiento de la comunidad, por medio la consecución de recursos de 
inversión para la implementación de una  red de  alcantarillado y manejo de aguas negras  y 
para la implementación en el medio plazo de un relleno sanitario moderno, para el reciclaje y 
tratamiento de los desechos sólidos generados en la comunidad.  
 
j. Fomento de una estrategia de integración de la comunidad con los  ejes logísticos de  
desarrollo regional y nacional, mediante una gestión que promueva la integración 
socioproductiva y económica de los seis distritos y del cantón como tal. Esto permitirá 
gradualmente reducir las desigualdades en los servicios públicos. También promoverá  el 
acceso del cantón a  la inversión, a mayores oportunidades productivas y de acceso a 
mayores fuentes de empleo. El enfoque de ésta estrategia enfatizará un desarrollo en 
armonía con el medio ambiente. 

 



 

 43 

5. Construcción de los componentes (acciones) estratégicas del plan 
de desarrollo local de Barra Colorado  
 
Los componentes estratégicos de un plan de desarrollo se definen como las grandes 
estructuras fundamentales, sobre las que se asienta la ejecución de las acciones 
definidas para alcanzar el desarrollo deseado.  
 
Estos componentes estratégicos están dimensionados sobre la base de las cinco 
dimensiones establecidas en el diagnostico, los cuales se integran a partir  de una 
diversidad de factores diagnosticados que interactúan y están altamente 
correlacionados como elementos necesarios para solucionar los problemas y promover 
el desarrollo deseado de los ciudadanos.  
 
Es importante destacar que se presentan la identificación de los proyectos para aquella 
problemática prioritaria que requiere solución según cada para cada componente 
estratégico  y sus áreas específicas,  lo cual fue concertado y acordado por los 
ciudadanos(as) de los sectores de la comunidad. También es de relevancia destacar 
que esta problemática priorizada, se integró para facilitar  la gestión de recursos 
requeridos para la ejecución de dichos proyectos.  
 
En la siguiente figura se  presenta una síntesis general de los ejes transversales, la 
estructura y función de los componentes estratégicos establecidos, lo cual todo en su 
conjunto, facilita el entendimiento del cómo se concibe alcanzar de forma integral la 
imagen objetivo propuesta para el  PDL-BC 2011-2016. 
 
En cuanto al horizonte temporal, se debe indicar que para la ejecución de los perfiles 
de proyectos identificados se ha propuesto dos momentos de trabajo: un primer 
momento donde se ejecutan los proyectos priorizados para el corto y mediano plazo, y 
un segundo gran momento  se propone que se ejecutan una serie de perfiles de 
proyectos más ambiciosos y profundos en el mediano y largo plazo. Desde luego que 
como todo proceso ambos momentos de trabajo son etapas que se ejecutan en forma 
sucesiva pero complementadas entre si. La idea fundamental es que ello facilite la 
focalización de la coordinación de la acción e inversión de la municipalidad y las 
instituciones del estado, y con ello poder aspirar a tener un mayor impacto en el logro 
de los objetivos del plan de desarrollo.
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Imagen Objetivo 
Logra un Desarrollo  Humano, Equitativo y Sostenible 

(Impacto positivo en el  mejoramiento integral de la calidad de vida de las 
familias de la comunidad Barra de Colorado) 

Ejes fundamentales 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Humano 
 

Satisfacción plena de las 
necesidades básicas y 

desarrollo progresivo de todas 
las potencialidades del ser 

humano con dignidad y justicia 
 

Equitativo 
Económica 

 (Oportunidades de  Acceso al 
Trabajo, a la  Generación de 

Riqueza y  a los servicios 
integrales de calidad) 

Sociocultural 
(Disfrute Pleno, Satisfacción de 

Necesidades, Mejores 
Condiciones de vida, 

Fortalecimiento de Identidad 
Cultural) 

Ecológica  
(Utilización Adecuada, 

Conservación a Perpetuidad de la 
Biodiversidad y Recursos 

Naturales) 

Sostenibilidad 
Económica  

(Crecimiento, Eficiencia, 
competitividad, eficacia institucional) 

 
Social (participación, 

Empoderamiento y Cohesión de la 
organización y de la sociedad, 

Identidad: Valores, costumbres y 
tradiciones) 

 

Ecológica 
(Integridad, Capacidad carga, 
Biodiversidad, uso de recursos 

naturales sin comprometer lo que le 
pertenece a las futuras generaciones) 

  

Componentes 
Estratégicos 

Áreas Específicas 

Proyectos para Solucionar la 
Problemática 

Articulación de  Proyecto Demandados por 
las comunidades, con los proyectos 

ofertados por las instituciones 

Desarrollo Social 

Salud 
educación 
Vivienda 

Seguridad Ciudadana 
Cultura y Deportes 

Identificación del Proyecto 1...n 

Desarrollo de una Logística en 
Infraestructura y Servicios 

Red Vial 
Construcción de Edificios 

Telecomunicaciones 
Transportes 
Acueductos 
Electricidad 

Identificación del Proyecto 1...n 

Desarrollo Productivo-Económico 
Procesos Productivos 

Generación de Fuentes de Empleo Identificación del Proyecto 1...n 

Fortalecimiento y Consolidación de la   
Integración de la Organización Comunal 

y de la Coordinación Municipal e  
Interinstitucional 

Desarrollo Organizacional 
 Identificación del Proyecto 1...n 

Planificación para la Conservación, 
Manejo  y Uso Racional de los 

Recursos Naturales, Ambiente y el 
Ordenamiento Territorial. 

Medio Ambiente y 
Ordenamiento Territorial 

 
Identificación del Proyecto 1...n 
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5.1 La identificación de los perfiles de proyectos para solucionar la  
problemática de la comunidad  
 
Como indicábamos anteriormente, para el primer momento de ejecución  del PDL-BC, 
se ha tomado como base las diferentes problemáticas identificadas, priorizadas e integradas, 
según las  áreas de cada dimensión del desarrollo, a partir de esto se procedió a identificar y 
describir la siguiente cartera de perfiles de proyectos, lo cual tienen el siguiente propósito:  
 
Elaborar una síntesis de la identificación de perfiles de proyectos demandados por la 
comunidad los cuales parten de la realidad de la situación de las familias de la  comunidad.   
 
La idea es que la institucionalidad, la municipalidad, así como otros entes puedan Identificar 
si algunos de los proyectos que están ofertando o  desarrollan en algunas comunidades, se 
pueden articular al plan de desarrollo para resolver el problema identificado en el perfil de 
proyecto. 
 
Que la institucionalidad, la municipalidad, así como otros entes puedan plantear nuevos 
proyectos para ser ejecutados para resolver el problema especifica de la comunidad la cual 
fue identificada en el perfil del proyecto 
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5.2. Componentes (acciones) estratégicas ha desarrollar en el corto 
plazo 

 
5.2.1. Componente: Desarrollo Social 
a. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

Descripción 
de la 

Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de la 
Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

En la 
comunidad se 
reportan 
problemas 
como: Calidad 
en la educación 
(primaria y 
secundaria), es 
politizada, falta 
de programas 
de becas, falta 
de una 
adecuada 
infraestructura 
y equipo para  
el proceso 
educativo, altos 
niveles de 
deserción y 
limitado acceso 
a la educación. 
Ausentismo de 
los maestros, 
falta de 
orientador en el 
Colegio. 

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación Formal 
en la comunidad. 
 

Gestionar ante 
el MEP, 
JAPDEVA y 
Municipalidad 
los recursos 
humanos,  
técnicos, 
logísticos y 
económicos 
para solucionar 
integralmente 
esta 
problemática.  
 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Juntas de Educación 
Escuela y Colegio 
BC. 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  CONARE:  
 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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b. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

En la comunidad se 
reportan problemas de 
acceso a la educación de 
niños y jóvenes por falta de 
oportunidades de becas 
para asistir a la educación 
primaria y secundaria, esto 
provoca altos niveles de 
deserción estudiantil, lo 
cual causa aumento de la 
vagancia,  la delincuencia y 
los embarazos juveniles. 

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación Formal en 
la comunidad. 
 

Gestionar ante el 
programa 
AVANCEMOS 
del MEP, el 
Programa de 
becas de 
JAPDEVA y la 
Municipalidad, 
más recursos 
económicos para 
tener un 
programa de 
becas 
permanente en 
la comunidad. 
.  
 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Juntas de 
Educación Escuela 
y Colegio BC. 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo 
JAPDEVA: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar 
Atlántica,  CONARE:  
 
Municipalidad de Pococí:     
 

Dirección Regional del IMAS, Región 
Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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c. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

En la comunidad existe una 
población de personas sin 
concluir los estudios de 
secundaria, las causas son 
múltiples entre las que 
están: 
a. Personas que tuvieron 
que desertar por embarazo 
b. Personas que no tenían 
recursos para continuar c. 
Personas que no tenían 
beca 
c. Personas que se 
tuvieron que dedicar a la 
pesca. 
 
Actualmente muchos 
quieren terminar pero 
tienen el  problema de que 
no hay oportunidad de 
acceso a la educación, ya 
que no existe un Colegio 
Nocturno.  

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación Formal en 
la comunidad. 
 

Gestionar ante el 
MEP el 
establecimiento 
de un colegio 
nocturno en la 
comunidad.  
 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Juntas de 
Educación Escuela 
y Colegio BC. 
Grupos organizados 
Personas 
interesadas de la 
sociedad civil 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo 
JAPDEVA: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar 
Atlántica,  CONARE:  
 
Municipalidad de Pococí:     
 

Dirección Regional del IMAS, Región 
Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
 
 
 
 

 



 

 49 

d. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

La comunidad se 
encuentra dentro del 
Refugio de Vida 
silvestre, sin embargo, la 
educación primaria ni la 
secundaria esta 
contextualizada con su 
entorno ambiental, esto 
genera deficiencias 
conceptuales  en la 
formación educativa de 
las personas, lo cual 
limita el desarrollo de su 
vida en armonía con el 
entorno.    

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación Formal en 
la comunidad. 
 

Gestionar ante el 
MEP y MINAET 
para convertir al 
colegio  en un 
Liceo con enfoque 
Ambientalista 
congruente con el 
entorno de la 
comunidad. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Juntas de 
Educación Escuela 
y Colegio BC. 
Estudiantes 
Comité 
Ambientalista 

Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
 
 
Dirección Regional MINAET, Pococí: 
 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
 
Municipalidad de Pococí:     
 
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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e. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

 
 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

Tanto los jóvenes graduados 
como los que actualmente 
cursan el colegio no tiene 
acceso a información y 
orientación que les permita 
evaluar las oportunidades 
que ofrecen las 
universidades publicas  para 
que estudien alguna carrera: 
Esta situación de falta de 
oportunidades es en gran 
medida es la causa que 
determina que muchos 
jóvenes tengan como única 
opción el hacerse    
pescador, también se 
aumente la vagancia por falta 
de fuentes de empleo,  se 
aumentan los embarazos de 
las jóvenes. Todo esto  
repercute en un aumento de 
la patologías sociales en el 
aumento del rezago social y 
la pobreza humana, cuyo 
impacto es un  subdesarrollo 
de las familias  de la 
comunidad.    

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación 
Formal en la 
comunidad. 
 

Gestión para 
desarrollar una 
feria vocacional 
universitaria en la 
cual se incluye a 
los estudiantes de 
Barra de 
Colorado, 
Parismina, 
Tortuguero y 
márgenes del río 
San Juan. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Juntas de 
Educación Escuela 
y Colegio BC. 
Profesores 
Estudiantes 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
 
Municipalidad de Pococí:     
 
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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f. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

 
 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

Los estudiantes no han 
podido organizarse para 
formar la Asociación de 
estudiantes del Colegio, 
esto limita  la gestión de 
muchas acciones para  
su beneficio como 
estudiante.  

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación Formal en 
la comunidad. 
 

Convocar a los 
estudiantes para 
formar la  
asociación de 
estudiantes del 
Colegio de Barra 
de Colorado. 
 

Juntas de 
Educación Colegio 
BC. 
Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC. 
Director del Colegio 
Estudiantes 
 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
  
 

Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
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g. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Educación 

 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

En la comunidad  de 
deambulan cerca de 100 
estudiantes egresados 
que no han tenido 
oportunidad de   acceso 
a la educación superior, 
por múltiples causas 
entre ellas la falta de 
recursos económicos 
para desplazarse a un  
recinto   de educación 
superior cercano,  esto 
limita el desarrollo de las 
personas de Barra de 
Colorado, sino también a 
los estudiantes de 
Parismina, Tortuguero y 
otras comunidades de 
las márgenes del Rió 
San Juan.    

Plan para la 
promoción y 
fortalecimiento 
cualitativo y 
cuantitativo de la 
calidad de los 
procesos de la 
Educación Formal en 
la comunidad. 
 

Gestión ante 
CONARE para 
establecer recinto 
Universitario 
Permanente que 
permita ampliar el 
horizonte y 
oportunidades de 
estudio a los más 
de 100 jóvenes que 
y extender dicha 
oportunidad a los 
estudiantes de 
Barra de Parismina, 
Tortuguero y a otros 
de comunidades 
cercanas. En la 
actualidad la ADI-
BC cuenta con el 
terreno comunal 
propio donde se 
puede desarrollar 
dicha 
infraestructura. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Juntas de 
Educación Escuela 
y Colegio BC. 
Profesores 
Estudiantes 
Grupos 
organizados de la 
comunidad 

Dirección Regional MEP, Pococí: 
 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
 
Municipalidad de Pococí:     
 
 
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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h. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Salud 

  

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción 
Especifica 

Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

Históricamente las 
comunidades de  Barra 
de Colorado sector sur y 
norte, han estado en un 
total abandono en 
cuanto al    servicio de 
agua potable, lo cual 
determina con carácter 
de urgente la 
consecución de un 
proyecto agua potable, 
que permita el 
mejoramiento de la salud 
de las familias de las 
comunidades.      

Estrategia para el 
mejoramiento de la 
calidad al acceso de 
servicios para el 
mejoramiento 
integral de la salud y 
de la calidad de vida 
de las familias  de la  
Comunidad.     

Gestión para la 
formalización legal 
de las ASADAS de 
Barra de Colorado 
sur y norte, para la 
consecución de un 
proyecto agua 
potable para todas 
las familias de la 
comunidad.  
 
Gestión ante A y A 
para que se 
realicen los 
estudios de 
ingeniería para 
implementar un 
acueducto a partir 
de la naciente de 
cerro de Coronel. 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Comités de 
Acueductos  BC. 

Dirección Regional AyA, Pococí: 
 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
 
Municipalidad de Pococí:     
 
 
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
 
 
Ministerio de Salud, Región Huetar Atlántica: 
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i. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Salud 

     

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

Se requiere mejorar 
integralmente los servicios de 
salud en forma permanente 
debido  a la siguiente situación: 
a. La comunidad queda en estado 
de indefensión al suspenderse los 
servicios  médicos en el fin de 
semana, ya que no hay Doctor. 
b. En el fin de semana, no hay 
capacidad para atender 
emergencia debido a que no 
existe un servicio de ambulancia 
para llevar pacientes a Cariari.  
c. No se dan  servicios 
especializados de salud en la 
comunidad y cuesta mucho salir a 
CARIARI.   
d. No se informa a la comunidad 
sobre el estado de la salud de las 
familias, de acuerdo a los ASIS. 
e. No existe un plan de medicina 
preventiva familiar comunitaria. 
f. No se conoce el estado 
alimentario y nutricional de la 
comunidad. 
g. Falta un programa permanente 
de fumigación para combatir la 
alta incidencia de mosquitos, lo 
cual podría generar epidemias. 

Estrategia para 
el 
mejoramiento 
de la calidad al 
acceso de 
servicios para 
el 
mejoramiento 
integral de la 
salud y de la 
calidad de vida 
de las familias  
de la  
Comunidad.   

Gestión para la  Se 
requiere transformar la 
clínica en un CASI 
para que trabaje las 24 
horas durante toda la 
semana, además que 
pueda atender la 
cirugía ambulatoria, 
emergencias, servicio 
de internamiento para 
atender partos y 
emergencias, también 
se requieren los 
servicios de 
odontología y la 
realización de 
exámenes como los  
de  laboratorio,  rayos 
x y de otros tipos. 
 
Gestión de recursos 
para la reconstrucción 
de la plaza y 
mejoramiento integral 
de la cancha de 
basquetbol para el uso 
de múltiples deportes 
en el sector sur de la 
comunidad. 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Comités de Salud  
BC. 
Grupos organizados 
de la comunidad 

Dirección Regional CCSS, Pococí: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica, 
CONARE:  
 
Departamento Gerencia de Desarrollo 
JAPDEVA: 
 
 
Municipalidad de Pococí:     
 
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
 
 
Ministerio de Salud, Región Huetar Atlántica: 
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j. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Seguridad Ciudadana 

  

Descripción de la 
Problemática 

Identificación del 
Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

Históricamente las 
comunidades de  Barra 
de Colorado sector sur y 
norte, por su condición 
fronteriza, han tenido 
serios problemas de 
seguridad tanto jurídica 
como de vigilancia 
policial, así como 
también se presenta una 
alta tasa de inmigrantes 
ilegales. Todo esto 
determina con carácter 
de urgente la 
consecución de una 
estrategia de seguridad 
ciudadana que permita 
enfrentar el estado de 
indefensión general para 
mejorar la calidad de 
vida de las familias de 
las comunidades.      

Estrategia para el 
mejoramiento de la 
calidad al acceso de 
servicios para el 
mejoramiento 
integral de la 
seguridad ciudadana, 
para tener una mayor  
y calidad de vida de 
las familias de la  
Comunidad.    
   

Gestión para la 
consecución de 
recursos para la 
construcción de un  
puesto de vigilancia,  
equipamiento y un 
mayor número de 
efectivos de la policía 
para la vigilancia en 
ambos sectores de la 
comunidad. 
 
Gestión para 
implementar una 
agencia de Migración 
en la comunidad. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Comités de 
Seguridad 
comunitaria  BC. 
 

Dirección Regional Ministerio de Seguridad 
Publica, Pococí: 
 
Servicio Nacional de Guardacostas: 
 
Oficina OIJ, Pococí: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARED:  
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
 
Ministerio de Gobernación, Región Huetar 
Atlántica: 
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k. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Recreación 

                                                                                                                          Deporte y Cultura  

 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

La comunidad de  Barra 
de Colorado sector sur y 
norte, han tenido serios 
problemas de acceso a 
espacios deportivos de 
recreación y fomento 
cultural, por tal se 
requiere una estrategia 
integral que promueva la 
recreación, deporte y  la 
cultura,  para mejorar 
preventivamente la 
salud, el combate de la 
vagancia y delincuencia, 
lo cual debe impactar en 
un mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
familias de las 
comunidades.      

Estrategia para el 
mejoramiento de 
la calidad al 
acceso de 
servicios para el 
mejoramiento 
integral de la 
recreación, el 
deporte y la 
cultura, para tener 
una mayor  y 
calidad de vida de 
las familias de la  
Comunidad.    
   

Gestión para la 
consecución de 
recursos ante la 
Municipalidad de 
Pococí y otras 
instituciones, para 
transformar la actual 
plaza de la comunidad 
sector  norte en un 
parque recreativo.  
 
Gestión para obtener 
fondos para la compra 
de un terreno para la 
instalación de un 
polideportivo que 
permita abrir opciones 
deportivas y recreativas 
a los jóvenes y adultos 
de las comunidades. 
 
Gestión de recursos 
para la reconstrucción 
de la plaza y 
mejoramiento integral 
de la cancha de 
basquetbol para el uso 
de múltiples deportes 
en el sector sur de la 
comunidad. 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Comités de 
Deportes  BC. 
Grupos 
organizados de la 
comunidad 

ICODER: 
 
Ministerio de Cultura juventud y deportes: 
 
Comité cantonal de la persona joven 
 
Comité Cantonal de deportes, Pococí: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARED:  
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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l. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Recreación 

                                                                                                                         Deporte y Cultura  

 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

Existe una gran 
necesidad de vivienda 
pero no se puede 
acceder al bono porque 
familias no  tiene título 
de propiedad, ya que la 
tierra es de JAPDEVA y 
además la comunidad se 
encuentra en un Refugio 
de Vida Silvestre.  
 
 
 
 
   

Estrategia para el 
mejoramiento de 
la calidad al 
acceso de 
servicios para el 
mejoramiento 
integral de la 
vivienda mayor, 
que permita elevar 
la calidad de vida 
de las familias de 
la  Comunidad.    
   

Elaborar una estrategia 
que permita el acceso a 
los recursos de las 
entidades para la 
erradicación y 
mejoramiento de la 
infraestructura 
habitacional de las 
familias de la 
comunidad. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Comités pro 
vivienda  BC. 

Ministerio de la Vivienda 
 
Banhvi: 
 
  
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARED:  
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

Dirección Regional del IMAS, Región Huetar 
Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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5.2.2. Componente: Productiva-Económica 
a. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Procesos productivos 

 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de la 

Gestión Local  
Responsable de la  Coordinación  

Institucional  

La única fuente que 
se podría denominar 
como proceso de 
producción directo en 
la comunidad, es la 
pesca artesanal, la 
cual tiene el 
agravante de que los 
precios que pagan los 
intermediarios son 
muy bajos y esta 
actividad en tiempo 
de veda la gente se 
queda sin generación 
de ingresos y no 
existe un subsidio por 
parte del Estado 
como si existe en 
otros lugares del país. 
      

Estrategia de  
consolidación 
del sector 
pesquero por 
medio de la 
industrialización 
y 
comercialización 
de los productos 
del sector 
pesquero, que 
permita el 
mejoramiento 
del nivel de 
ingreso y con 
ello tener una 
mayor  y calidad 
de vida de las 
familias de la  
Comunidad.    
   

Gestión para 
establecer una 
estrategia que 
permita la 
organización de los 
pescadores para 
realizar la 
industrialización y 
comercialización de 
los productos 
pesqueros que 
obtienen en la zona, 
de tal manera que 
este valor agregado 
se pueda reflejar en 
un mejoramiento de 
los niveles de 
ingreso de las 
familias y un impacto 
positivo en la calidad 
de vida. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Organización de 
pescadores  BC. 

INCOPESCA: 
 
Ministerio de agricultura y Ganadería(MAG): 
 
Consejo Nacional de la Producción (CNP): 
 
PIMA: 
 
MEIC: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARED:  
 
Colegio Universitario de Limón: 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

IMAS, Región Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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b. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Procesos productivos   

                                                                                                                   
 
 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de 

la Gestión 
Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

No existen proyectos 
de diversificación de 
bienes productivos, 
que permita a las 
familias generar 
ingresos familiares y 
empleo a la 
comunidad.   
      

Generación 
diversificada de 
fuentes de 
empleo 
autóctonos que 
permitan el 
mejoramiento 
de ingreso a las 
familias de la 
comunidad. 
  

Elaboración y consecución de 
recursos  para la 
implementación de 
Una cartera de proyectos  de 
emprendedurismo productivos: 
Artesanías, producción de 
huevo, carne de pollo, cerdos, 
conejos, plantas medicinales, 
panadería, Raíces y tubérculos, 
agricultura de huertas  caseras 
de autoconsumo, 
industrialización del coco, corte 
y confección, establecimiento de 
una   mini feria comunitaria,   
rural, donde  las familias sean 
socias y les permita generar 
fuentes de empleo  e ingresos y 
esto se pueda reflejar en un 
mejoramiento de los niveles de 
ingreso de las familias y un 
impacto positivo en la calidad de 
vida. 
Este proyecto se facilita ya que  
actualmente la Asociación 
cuenta con terreno de 10 
hectáreas el cual está en 
disposición de segregar con tal 
finalidad. 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Organización de 
pescadores  BC. 

 Sector agropecuario(MAG, CNP, PIMA): 
 
Banca de Desarrollo: 
 
MEIC: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
Colegio Universitario de Limón: 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo 
JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

IMAS, Región Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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c. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Fuentes de Generación de   
                                                                                                                      Empleo 

 
 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de la 

Gestión Local  
Responsable de la  Coordinación  

Institucional  

No existe un proyecto  
turístico comunitario 
rural, que permita a 
las familias ser 
propietarias y generar 
ingresos familiares y 
empleo a la 
comunidad.   
      

Generación 
diversificada de 
fuentes de 
empleo 
autóctonos que 
permitan el 
mejoramiento 
de ingreso a las 
familias de la 
comunidad. 
  

Elaboración y 
consecución de 
recursos  para la 
implementación de 
un proyecto  
agroeco-marino 
turístico comunitario 
rural, donde  las 
familias sean socias 
accionarios, y les 
permita generar 
fuentes de empleo  e 
ingresos y esto se 
pueda reflejar en un 
mejoramiento de los 
niveles de ingreso 
de las familias y un 
impacto positivo en 
la calidad de vida. 
Este proyecto se 
facilita ya que  
actualmente la 
Asociación cuenta 
con terreno de 10 
hectáreas el cual 
está en disposición 
de segregar con tal 
finalidad. 
 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Organización de 
pescadores  BC. 

Ministerio de Turismo: 
 
 Ministerio de agricultura y Ganadería(MAG): 
 
Banca de Desarrollo: 
 
MEIC: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  CONARE:  
 
Colegio Universitario de Limón: 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

IMAS, Región Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 

  



 

 61 

d. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Fuentes de Generación de   
                                                                                                                       Empleo 

 

Descripción de 
la Problemática

Identificación 
del Proyecto

Acción Especifica
Responsable 
de la Gestión 

Local 

Responsable de la  
Coordinación 
Institucional 

Algunas 
personas 
trabajan en 
forma ocasional 
en los Hoteles 
cuando hay 
temporada de 
pesca deportiva, 
pero 
verdaderamente 
no existe fuentes 
de empleo ni 
oportunidades de 
trabajo para los 
adultos y jóvenes 
que desertan ni 
para los 
graduados del 
colegio ni para 
las personas 
adultas.  

Generación 
diversificada de 
fuentes de 
empleo por 
medio de la 
inversión 
externa en la 
comunidad, que 
permitan el 
mejoramiento 
de ingreso a las 
familias de la 
comunidad.
 

Gestión para la 
elaboración 
interinstitucionalmente 
que permita ofrecer 
estímulos para que la  
empresa privada  
invierta en procesos de 
producción de bienes y 
servicios: Turismo  
comunitario sostenible, 
agropecuarios, 
agroindustriales, 
industriales, 
comerciales,  servicios, 
artesanía, productos 
naturales en la 
comunidad.
Creación de una 
estrategia de 
capacitación 
permanente de la mano 
de obra, acorde los 
requerimientos de las 
nuevas fuentes de  
empleo que se instalen 
en la comunidad.

Asociación de 
Desarrollo 
Integral BC
Organización 
de pescadores  
BC.

Ministerio de Turismo
 Ministerio de 
agricultura y 
Ganadería(MAG)
Banca de Desarrollo
MEIC
INA
Iniciativa ínter 
universitaria Huetar 
Atlántica,  CONARE 
Colegio Universitario de 
Limón
Departamento Gerencia 
de Desarrollo JAPDEVA
Municipalidad de Pococí 
   
IMAS, Región Huetar 
Atlántica
Ministerio de Bienestar 
Social
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           5.2.3. Componente: Planificación para la conservación, manejo y uso racional de los recursos 
naturales, ambiente y el ordenamiento territorial. 

a. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Medio Ambiente   

 

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable 
de la Gestión 

Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

A pesar del contexto 
en que esta  la 
comunidad dentro de 
un refugio de Vida 
Silvestre, no existe 
una asociación 
ambientalista 
autoridad de la  
Cuenca del Rio 
Colorado  ni para la 
promover la 
preservación y el uso 
adecuado de los 
recursos  naturales 
que permita a las 
futuras generaciones 
gozar de dichos 
recursos.    
      

Generación de 
una estrategia 
integral  para 
coadyuvar en la 
gestión 
ambiental, 
preservación, 
conservación y 
uso adecuado 
de los recursos 
naturales del 
Refugio de Vida 
Silvestre n su 
contexto con la 
comunidad. 
  

Desarrollar el proceso de 
constitución legal de una 
Asociación Ambientalista 
autoridad de la Cuenca del 
Rio Colorado y para  
promover la preservación y el 
uso adecuado de los 
recursos  naturales que 
permita a las futuras 
generaciones gozar de 
dichos recursos.    
 
Desarrollar procesos 
educativos y campañas para 
mejorar la relación de los 
habitantes con la gestión 
ambiental,   preservación, 
conservación y uso adecuado 
de los recursos naturales del 
Refugio de Vida Silvestre en 
su contexto con la 
comunidad. 
 
 

Asociación de 
Desarrollo 
Integral BC 
Organización de 
pescadores  BC. 

Ministerio de Turismo: 
 
 Ministerio de agricultura y Ganadería(MAG): 
 
MINAET: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
Colegio Universitario de Limón: 
 
Departamento Gerencia de Desarrollo JAPDEVA: 
 
Municipalidad de Pococí:     
 

IMAS, Región Huetar Atlántica: 
 
Ministerio de Bienestar Social: 
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 b. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Ordenamiento Territorial  

Descripción de la 
Problemática 

Identificación 
del Proyecto 

Acción Especifica 
Responsable de 
la Gestión Local  

Responsable de la  Coordinación  
Institucional  

No existe un plan de 
ordenamiento 
territorial marítimo 
costero, eso dificulta 
el ordenamiento del 
territorio, esto se 
debe al serio 
problema de que la 
tierra está en manos 
de JAPDEVA, lo cual 
tiene maniatado a las 
familias para obtener 
título de propiedad e 
instituciones  para 
hacer  un 
ordenamiento del 
territorio. Además a la 
comunidad le caen 
otras leyes como la 
marítimo terrestre y la 
ley del  Refugio de 
Vida Silvestre,   la 
cual  no permite que 
se realicen  obras de 
infraestructura que 
afecten a la flora y 
fauna.  

Generación de 
una estrategia 
integral  para 
ordenamiento 
territorial  que 
permita la 
segregación de la 
propiedad en 
manos de las 
familias de la 
comunidad con 
una zona de 
amortiguamiento 
que les permita 
realizar 
actividades 
socioeconómicas 
en armonía  con 
los recursos 
naturales del 
Refugio de Vida 
Silvestre. 
  

Elaborar un proyecto de 
ley  para  la segregación 
titulación de la tierra a 
favor de las familias que 
cohabitan  en el Refugio 
Barra de Colorado, el 
cual deberá ser 
presentado ante la 
Asamblea Legislativa por 
los diputados de la 
región. 
  
Presentar un recurso de 
amparo por 
incumplimiento de  
funciones de las 
instituciones encargadas 
de realizar el estudio de 
ocupación en le Refugio 
de Vida Silvestre, el cual 
emitido por la 
Procuraduría General de 
la República. 
 

Asociación de 
Desarrollo Integral 
BC 
Organización de la 
comunidad  BC. 

Junta Directiva JAPDEVA: 
 
 Ministerio de Gobernación: 
 
MINAET: 
 
Procuraduría General de la República: 
 
Iniciativa ínter universitaria Huetar Atlántica,  
CONARE:  
 
  
Municipalidad de Pococí:     
 

 
Ministerio de Bienestar Social: 
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Componente: Fortalecimiento y Consolidación de la   Integración de la Organización Comunal-Distrital, y de la 
Coordinación Municipal e Interinstitucional 
 a. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área:Organizaciones comunitarias 

 

Descripción de la 
Problemática

Identificación 
del Proyecto

Acción Especifica
Responsable 
de la Gestión 

Local 

Responsable de la 
 Coordinación 
Institucional 

 No se tiene una visión 
de desarrollo de la 
comunidad se puede 
decir que lo que existe 
es una gran 
desorganización 
organizada que no sabe 
para dónde va, se vive 
el día a día, la 
comunidad ha sido 
demasiado manoseada, 
sin ningún apoyo y plan 
de alto nivel de la 
municipalidad de Pococí 
e institucionalidad 
pública que permita 
contribuir para que las 
comunidades puedan 
alcanzar en el mediano 
y largo un desarrollo 
humano, equitativo y 
sostenible, para que las 
familias pueden 
alcanzar un calidad de 
vida justa y digna.

Elaborar en 
forma 
participativa de  
un plan de 
desarrollo 
estratégico de 
alto nivel para el 
corto, mediano 
y largo plazo 
para estas 
comunidades 
de barra de 
colorado.

 

 Realizar en forma 
coordinada un proceso 
que permita la 
formulación participativa 
de un plan de desarrollo 
autogestionario de la 
comunidad de Barra de 
Colorado, para 
promover la gestión 
ante la municipalidad y 
entes públicos y 
privados de los recursos 
para sacar de los 
últimos lugares del IDS 
a la comunidad de Barra 
de Colorado, a nivel 
dignos y justos de 
calidad de vida de las 
familias.

Asociación de 
Desarrollo 
Integral BC
Organización 
de la 
comunidad  
BC.

DINADECO

Todas las 
instituciones del 
estado.

Iniciativa ínter 
universitaria 
Huetar Atlántica,  
CONARE 
 
Municipalidad de 
Pococí
    
Ministerio de 
Bienestar Social
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 b. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Instituciones estatales 

 

Descripción de la 
Problemática

Identificación 
del Proyecto

Acción Especifica
Responsable 
de la Gestión 

Local 

Responsable de la 
 Coordinación 
Institucional 

 Históricamente y 
actualmente ha existido 
un total desamparo o 
este ha sido errático 
fragmentado  de las  
instituciones estatales 
como: ICE, AyA, M-
Salud (Regular), 
MINAET, SN-GUARDA-
COSTA, MAG, CNP, 
INCOPEZCA, IMAS, 
INA, MSP, INAMU, 
PANI, JAPDEVA, las 
Universidades y otras, 
las cuales nunca ha 
planteado un verdadero 
proyecto de desarrollo 
sostenible de corto, 
mediano y largo plazo 
para la comunidad, que 
permita  mejorar la 
calidad vida en forma 
digna de las familias.

Generación de 
una estrategia 
integral de 
coordinación 
interinstitucional 
que permita la 
planificación, 
ejecución y 
consecución 
focalizados de 
recursos 
integrales para 
promover el 
desarrollo local 
de la 
comunidad de 
Barra de 
Colorado   
 

 Realizar  talleres de 
coordinación  
interisntitucional para 
integrar el plan de 
desarrollo local en los 
en las acciones de los 
PAO DE LAS 
INSTTUCIONES, así  
como cuantificar  los 
recursos económicos 
que se deben invertir, 
las acciones  y los 
responsables de las 
instituciones que serán 
los responsables de 
integrarse en la gestión 
del plan de desarrollo 
local barra de colorado. 

Asociación de 
Desarrollo 
Integral BC
Organización 
de la 
comunidad  
BC.

DINADECO

Todas las 
instituciones 
estatales

Empresa privada

Iniciativa ínter 
universitaria 
Huetar Atlántica,  
CONARE: 
 
Municipalidad de 
Pococí   

Ministerio de 
Bienestar Social
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c. Identificación del proyecto demandado por la comunidad en el Área: Municipal 

Descripción de la 
Problemática

Identificación 
del Proyecto

Acción Especifica
Responsable 
de la Gestión 

Local 

Responsable de la 
 Coordinación 
Institucional 

 Históricamente ha 
existido un total 
desamparo y 
abandono de la 
municipalidad de 
Pococí, así  como  los 
síndicos y el concejo 
de distrito siempre ha 
sido mediocre  y no 
han traído proyectos 
que valga la pena 
para el desarrollo de 
las comunidades de 
Barra de Colorado.

Normalmente no han 
existido partidas de 
inversión para el 
distrito por parte de la 
municipalidad, su 
desempeño es 
mediocre.

Generación de 
una estrategia 
integral  de 
inversión para el 
corto, mediano 
y largo plazo 
para  financiar  
el plan de 
desarrollo de 
Barra de 
Colorado y de 
esa manera 
provocar un 
desarrollo 
humano, 
equitativo y 
sostenible de 
las 
comunidades 
que permita el 
mejoramiento 
de la calidad de 
vida de las 
familias de la 
sociedad local.

 
 

Elaborar una estrategia 
que permita en los 
próximos 20 años  
incluir en el PAO   y el 
presupuesto municipal 
el financiamiento de 
partidas para solucionar 
los problemas que se 
viene arrastrando 
durante los últimos 50 
años en la comunidad y 
que no han permitido  el 
desarrollo humano, 
equitativo y sostenible 
de la comunidad de 
Barra de Colorado. 

Asociación de 
Desarrollo 
Integral BC
Organización 
de la 
comunidad  
BC.

Alcalde 
Municipalidad de 
POCOCI

Concejo 
Municipalidad de 
POCOCI

Concejo de 
Distrito Barra de 
Colorado

Toda la 
institucionalidad 
estatal

Iniciativa ínter 
universitaria 
Huetar Atlántica,  
CONARE 
    
Ministerio de 
Bienestar Social
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7. Construcción de las estrategias organizativa y de seguimiento del Plan de Desarrollo Local Barra 
de Colorado 
 
7.1. La estrategia de organizativa 

 

Consiste en que la Asociación de Desarrollo Integral de Barra de Colorado, se constituye como lo dice la 
Ley, en el principal ente organizativo responsable de realizar la gestión del Plan de Desarrollo, en todos los 
ámbitos que se requieran tanto a nivel comunal, regional o nacional, debe ejercer la acción en las  
institucionales estatales, como en los Ministerios, Municipalidad, Universidades y en otros entes. La ADI 
debe garantizar a la comunidad el cumplimiento de sus deberes, para de esa forma poder obtener los 
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo.   
 

La ADI, puede delegar algunas actividades a las organizaciones existentes, para que en forma coordinada 
se lleven a cabo las acciones delegadas. De igual manera la ADI,  debe  realizar una labor de coordinación 
con las instituciones, mediante la figura establecida en los Comité Cantonal de Coordinación Institucional 
(CCCI), que en la actualidad esta vigente. 
 
7.2. La estrategia de seguimiento del Plan de Desarrollo 

 

La ADI debe llevar un control de las acciones establecidas en el plan de desarrollo, y cuando la 
institucionalidad no responda puede acudir a la Defensoria de los Habitantes y la Contraloría General de la 
República- 
 

La  ADI debe realizar una evaluación de lo logrado  en el Plan y de igual manera debe hacer una  rendición 
de cuentas a la comunidad de los resultados y en que se ha fallado y como se corrigirá.  
 

Durante los primeros años la CRI-RHA asesora a la ADI en la operativización del Plan, de igual manera la 
capacitara en la gestión de dicho Plan. 
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