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Datos Generales

Universidades participantes

Nombre de la Universidad
Universidad Estatal a Distancia

Escuela / Departamento involucrado

CITTED.

Universidad Nacional

Division de Educologia: Programa de Esperanza
Joven. Direccion de Extension

Universidad de Costa Rica

Observatorio del Desarrollo

Proponentes por universidad

ITCR
[N/A]

UNA

Olga Guevara Alvarez
Olga.guevara@gmail.c

UCR
Leonardo Chacon
Rodriguez

leonardo.chacon@ucr.

om
Tel
88199162 Educologia

Elionay Quirés
Meneses
equiroster@gmail.com

ac.cr,2511-4878
Observatorio del
Desarrollo

Viviana Arglello
Carvajal,

viviarca3105cr@gmail.

Educologia.22773377.
Educologia

Xiomara Jiménez
xiomajs@hotmail.com.
Educologia

com, 8834-3885

Observatorio del
Desarrollo

UNED
Jorge Hernandez
Lépez
2469 223 2469 2231
87833552
CITTED ECENUNED

Ericka Elizondo
erial.elizondo@gmail.c
om

88815836
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Poblacién meta

Para el 2012, se estima una poblacion beneficiaria directa total de 2 cantones (Upalay los
Chiles) en la Regién Huetar Norte. Estimando la participacion de docentes, estudiantes,
madres, padres de familia y otros miembros de las localidades, de cinco comunidades
educativas. Son precisamente las comunidades educativas, los centros principales de
operacion, desde donde se empiezan a gestar las acciones que involucran a padres,
madres, jovenes y otros actores sociales como las y los docentes, organizaciones
publicas y privadas vinculadas con la comunidad. Los colegios seleccionados
corresponden al Liceo Las Delicias, Liceo Colonia Villa Nueva, Liceo Rural de Veracruz,

Liceo de San Jorge, Liceo de Brasiliay Dos Cercas

Indirectamente se benefician, al menos parcialmente, los habitantes y el habitat de los

cantones, distritos y vecinos.

Articulacion

La Iniciativa busca articular a tres unidades de las tres universidades, que comparten un
objetivo general, con diferentes actividades segun sus areas de especializacion. Esta es
una propuesta con énfasis en lo educativa, lo ambiental y en el desarrollo sustentable, la
intencion fundamental es capacitary generar procesos sustentables de transformacion en
la comunidades, partiendo inicialmente de los actores involucrados con el espacio de
educacion formal (las secundarias) para luego involucrary proyectar las acciones al resto
de la comunidad. Ademas por ser una Iniciativa Integral requiere del aporte de
especialistas en diferentes areas. Por esta razdn y gracias a las reuniones constantes del
equipo interdisciplinario conformado por diversos profesionales de las tres universidades
se ha logrado realizar un abordaje pertinente y muy provechoso para las poblaciones
involucradas.

Se planifican reuniones mensuales del grupo de trabajo, situacibn que ya se ha logrado
cumplir para el aflo 2011, ademas de que las acciones de toda la Iniciativa se concentran
en la misma poblacién. Cabe destacarse que incluso se comparte el mismo transporte
para las giras y, por ende, si hay un reconocimiento de cada comunidad del trabajo
articulado entre universidades en términos de los recursos fisicos, materiales, disposicion

horaria entre otros.
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En este sentido se logran planificar, realizar acciones, intercambiar y discutir los diferentes
aspectos de la ejecucion de la propuesta, el monitoreo y seguimiento de la puesta en
practica del proyecto. Es asi como la evaluacién del proceso se logra sélo con la
participacion de todas las partes. Ademas, se logra de esta forma maximizar losrecursos
y ampliar los criterios de calidad sobre todo en atenciénintegral.

Para tal efecto, cada instancia desde su experiencia y su area de accion ofrece una serie
de acciones, que en forma conjunta llegan a consolidar esta iniciativa. Asi entonces, se
logran abordar aspectos de tipo formacion-capacitacion, prevenciéon y atencién a las
problematicas sociales de los y las jovenes y comunidades educativas en general,
atencion y apoyo de las problematicas ambientales, entre otras. Se tienen como ejemplos
concretos las capacitaciones a docentes y comunidades en los temas de agricultura

organica, agrovenenos, abonos organicos, hongos comestibles y manejo de residuos.

Esta Iniciativa articulada, ademas, cuenta con el apoyo no sélo econémico (para apoyar
las actividades) sino también espacial y de colaboradores. Ademas, se ha logrado
articular las acciones en atencion a las comunidades con la Ventanilla Unica de
Empleabilidad y Atencion de la Juventud, de forma tal que ellos también apoyan las
actividades y aportan profesionales para atender estas mismas comunidades. Igualmente
ha logrado articular un conjunto de facilitadores que en caracter ad honorem ha

participado en los procesos de capacitacion de docentes.

Este trabajo ha sido posible con la plataforma que ha articulado la propuesta de
Formacion Integral de Calidad para las Comunidades, que ha forjadoredes a lo largo del
afo en curso y para el siguiente aflo estan previstas mas acciones conjuntas de trabajo

articulado interinstitucional e intrauniversitario.

Se vuelve arecalcar que la propuestainicié como un apoyo especificamente desde las
aulas de los colegios y desde la comunidad educativa, sin embargo poco a poco se ha
tenido que trabajar mas con las comunidades en general.

Entonces para el afio 2012 se pretende continuar con este proceso y fortalecer giro muy
importante en funcion de transformar las acciones mas hacia el campo de la gestidén en
educacién entendiendo que la misma pretende lograr que los objetivos y metas
educacionales, atiendan las necesidades basicas de los jovenes, de los padres, de los

docentes y de la comunidad en general, en pos de un modelo de desarrollo regional

Pagina7



solidario, ético y participativo. Y por supuesto promoviendo que las comunidades
empoderadas continlen con estalabor, aungue no esté esta Iniciativa presente.

En este sentido se aclara que definitivamente hay un componente educativo que no se
puede obviar, tanto desde el trabajo con jovenes sobre todo los proximos a concretar sus
proyectos de vida de adultos, como con los otros miembros de la comunidad que en forma
decidida participan de la toma de decisiones y en la transformacion del modelo de
desarrollo, nos referimos a los docentes de las instituciones educativas y a los padres 'y
madres de la comunidad. Esto se puede lograr, segun el criterio de los proponentes, sélo
con la articulacion real de las universidades participantes y con la atencion integral desde

sus especialidades.

Para citar un ejemplo, gracias a la labor articulada de las tres universidades participantes
hemos logrado trabajar en los mismos colegios, en este caso nos vamos a referir al Liceo
de San Jorge de Upala. La UNA se ha encargado del trabajo con jovenes estudiantes, se
han abordado desde los temas referentes a la orientacion vocacional, hasta temas de
jovenes emprendedores y proyectos de vida, ademas ha logrado organizar desde el
colegio a un grupo de madres de familia, quienes ya conformaron una asociacion de
mujeres de San Jorge de Upala, que se denominé Metamorfosis, quienes se dedican a
elaborar y comerciar diversos articulos textiles que ellas mismas disefian y crean. En este
sentido la UNED, ha efectuado una labor de apoyo a los agricultores de esta misma
comunidad, quienes a partir de las reuniones de padresy madres de familia han logrado
hacer solicitudes claras a las universidades en términos de lo que ellos consideran son
sus necesidades y que éstas pueden apoyar. Siempre con un claro sentido de
empoderamiento y de sustentabilidad. De esta manera han solicitado apoyo a nivel de
capacitaciones para mejorar sus cultivos y conocer sobre nuevas opciones para
continuar en esta labor. Uno de los temas abordados es la agriculturaorganica. Por otra
parte la UCR capacita en temas de gestion ambiental, en el amplio sentido, es decir, no
se trata so6lo de los proyectos que se pueden desarrollar en las instituciones educativas y
no solo conlos y las docentes, sino que también se trata de crear espacios para quelos
miembros de la comunidad padres y madres de familia y estudiantes puedan ser
participes de las decisiones en temas ambientales. Para finalizar con el ejemplo
desarrollado en el 2011, de tan sdOlo una de las comunidades en las que las
universidades que participamos de forma articulada, se debe explicar que en la primera

semana de mayo se realiz6 un taller sobre agricultura organica que se realizo en la
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municipalidad de Upala, donde se convoco a diferentes miembros de la comunidad.
Asistieron desde los directores, los y las docentes, padres y madres de familia e incluso
estudiantes. Esta actividad fue organizada por la UCR, con participaciény presencia de
la UNA y la UNED. En esta misma actividad, se logro coordinar lo referente a las tutorias
con los y las estudiantes y se planificaron estrategias a seguir con los jovenes, con la
Ventanilla Unica de Empleo y con la Direccion de Migracion. Este tipo de acciones y
actividades son las que se proponen para el afio 2012. La comunidad percibe el trabajo

de las tres universidades en conjunto.

Planteamiento del contexto

Descripcion de las necesidades

Debe sefialarse como bien se conoce que Upala, Los Chiles y Guatuso se encuentran en
las poblaciones con mayores desventajas y menos oportunidades reales en relacion al
resto de las poblaciones del pais. Entre las principales probleméaticas que enfrentan estos
cantones, en especial Upala que es nuestro mayor campo de accion, se encuentran los
problemas socioecon6micosy ambientales.

Los mayores porcentajes de personas se encuentran entre los cero y los 19 afios,
situacion que vuelca la atencién en la juventud, especialmente porque es el semillero
humano que garantiza a futuro el desarrollo regional, pero que también desencadena una
gran presion no solo por servicios de salud, educacion y otros servicios publicos e incluso

sobre los recursos suelo, aguay bosques, en general el ambiente.

Como marco de referencia para plantear el problemay la pertinencia de la Iniciativa en la
zona, se debe mencionar el tema de la agricultura y el manejo ambiental sustentable de la
region. Solo para mencionar dos problemas asociados a esto, se debe decir que en Upala
el 78.14% de la poblacion posee el 9.5% de fincas menores a 10 hectareas, mientras que
en las areas mayores a 50 hectareas el 5.94% son propietarios del 64,97% de la tierra.
Esto también se asocia a la necesidad de empoderar, fortalecer, capacitarala poblacidn
agricultora especialmente en temas estructura dirigencial que permita a mediano y largo
plazo asumir de manera propositiva los retos del desarrollo local.
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El otro problema tiene que ver con las migraciones de vecinos nicaragienses a Costa

Rica y sus implicaciones en términos socioecondmicos y culturales.

De esta manera, la Iniciativa integra una serie de componentes que, ademas, se
amalgaman con esfuerzos en conjunto con otras instituciones de atencion social y que
pretenden formar con integralidad y calidad las comunidades que participan de la
Iniciativa. Especialmente porque esta region del pais no cuenta con la informacion basica
para saber que tienen oportunidades y entidades a las cuales pueden acudir. La intencién
es que durante el siguiente afo, estas comunidades se empoderen, conozcan y
posteriormente repliquen, mantengan y divulguen lo aprendido. Tanto en términos de

educacion, ambiente y desarrollo agrario.

La intervencidn plantea empoderar, capacitar, apoyar y generar procesos de atencion
integral en estas comunidades, procurando, en principio, generar el proceso, para luego
paulatinamente, como se da en los procesos de educacion, propiciar que la misma
comunidad continle sus con proyectos socioeducativos, generando asi su propia

sostenibilidad.
Este ejemplo se menciona porque queda en evidencia que

e Hay una articulacion clara, mas que de papel éntrelas universidades que
participamos.

e Hay una clara intencion educativa, que inicia en la institucion educativa, pero que
se proyecta hacia el resto de los miembros de las comunidades.

e Se logran articulaciones con otras instituciones de atencion social como el
Programa Conjunto Juventud, Empleo y Migracién, el MAG, el INA, la Direccién
General de Migracién, MEP, quienes apoyan en segun las necesidades

detectadas, ya sean de capacitacion, atencién o seguimiento.

Es decir gracias a la apertura de los colegios la propuesta de trabajo se proyecta mas
hacia la integracidon de otras instituciones de caracter social en funcién de trabajar en
forma articulada n la atencion de las necesidades educativas y de capacitacion de la
comunidades involucradas.

En la actualidad la Iniciativa logra unificar en una misma estrategia el trabajo
interuniversitario, involucrando a los y a las estudiantes de las sedes universitarias, tanto

regionales como centrales, en las acciones necesarias para potenciar tanto en los
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jovenes, como en los deméas miembros de la comunidad, las actitudes que favorezcan el
desarrollo regional, tanto desde sus propias inquietudes de desarrollo y crecimiento
personal como de lo relacionado a la formacién y gestion de grupos organizados.
Ademas las acciones planteadas proponen generar espacios para que los miembros de la
comunidad puedan crear propuestas sostenibles.

Justificacion
Teniendo como punto de partida el problema anteriormente planteado, y si a lo anterior se
le agrega lo referente a la problematica de la educacion formal de la poblacion, los tres

cantones presentan necesidades para promover un desarrollo educativo integral de la
poblacién residente.

Una de estas necesidades se visualiza en las personas que han superado condiciones de
pobreza y pobreza extrema de sus familias lo que les ha permitido ingresar al tercer y
cuarto ciclo de la educacion diversificada, sin embargo, al momento en que esta poblacion
accede a las etapas finales educacion secundaria, surgen dificultades vocacionales y
materiales para acceder a la educacion universitaria.

También es palpable la necesidad para que las y los docentes vivan un proceso de
formacion integral constante, que les dé herramientas que transmitan a sus estudiantes y
a la poblacion en general. Debido a su trabajo estas y estos profesionales son piezas
claves dentro de las comunidades, lideres con capacidad de movilizaciéon tangible, y
cuyas enseflanzas trascienden la barrera generacional y formal: lo que ensefian en la
institucion es absorbido por estudiantes que lo aplican en sus vidas, en sus hogares, lo
cual repercute en el estilo de vida de esas familias y las generaciones siguientes a partir
de ella. Un ejemplo practico de ello es el manejo a los residuos producidos diariamente
(orgénicos, plasticos, latas, etc.) y las formas adecuadas de disponer de tales, de manera
que no afecte el ambiente negativamente, tanto a corto, mediano y largo plazo; siendo
este ejemplo uno de muchos en los que no sdlo se aprende respecto a material ambiental,
también en temas como la educacion en valores: respeto a mi, a los y las demas, a la
naturaleza, a toda forma de vida. Todas las acciones de hoy afectan el mafiana.

Aunado a ello, la capacitacion continua de la comunidad (madres y padres de familia,

vecinos, lideres comunales, grupos organizados, etc.) genera oportunidades para mejorar

Pagina 11



la calidad de vida y brinda la apertura hacia una cosmovision mas amplia, lo cual
repercute en el desarrollo integral de esas poblaciones, independientemente de su edad y

nivel académico formal.

Planteamiento de la IIDR

Situacion esperada

Se espera que las y los docentes participantes extiendan el proyecto a sus instituciones,
estudiantes y comunidad en general, volviéndose replicadores y aplicadores de los
principios que sustentan este proyecto, en pro del mejoramiento integral de la calidad de
vida de estas comunidades. Es la articulacion de actores sociales (docentes, estudiantes,
madres y padres de familia, etc.) capacitados por especialistas en los temas de su interés
(UCR, UNA, UNED, INA, MAG, etc.) la férmula para que el cambio positivo, sostenible y

sustentable a corto, mediano y largo plazo puedadarse.

Otra situacién esperada es que la cultura de la gestion integrada de la salud y el
ambiente, que funge como eje de la Iniciativa en el trabajo con docentes, sea
internalizada institucionalmente y pueda ser incorporada realmente como parte de los ejes
transversales que propone el Ministerio de Educacion Puablica, entendiéndose que es

parte de la vida, no una materia mas.

También se espera que los conocimientos adquiridos por las y los docentes sean
transmitidos hacia el resto de las comunidades educativas, proporcionandoles
herramientas y opciones laboralesinnovadoras y arménicas con los procesos de vida en

general, brindando soluciones a problematicas cotidianas.

En general se espera que un proyecto de naturaleza educativa se trabaje con personas
motivadas trabajando con personas en el marco de sus realidades contextuales generen
acciones. Las acciones hacia las personas deben ser abordadas por personas que
comprendan los diferentes grupos que convergen en una comunidad y con base en un
nodo social como lo constituyen los espacios educativos de las comunidades generar

espacios para mayor integracion y entendimiento de la poblacion residente.
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Objetivos

Objetivo General:

e Generar una plataforma interuniversitaria e interinstitucional que impulse la

educacion integral de calidad como instrumento de desarrollo en las comunidades

de la Regién Huetar Norte.

Objetivos especificos

1.

2.

3.

Fortalecer desde la educacion y la articulacion interinstitucional las
capacidades de los miembros de la comunidad para que logren asumir
los retos de sus proyectos de vida que incluyen variantes como el
emprendimiento de iniciativas comunales, el desarrollo humano integral,

las necesidades académicas, entre otras.

Generar acciones para el mejoramiento biolégico, ecolégico y econémico
por medio de la ejecucion de proyectos con los miembros de lacomunidad
en general, a fin de generar externalidades positivas en el entorno
ambiental y agrario de la zona, haciendo uso de la investigacion, la
transferencia tecnoldgica y la educacion que contribuya al desarrollo
regional mediante el fortalecimiento de las capacidades locales.

Capacitar al personal docente y administrativo en servicio, en los diferentes
niveles del sistema educativo, para la innovacion pedagdgica y el
mejoramiento de los ambientes educativos, incluyendo tematicas como
salud y ambiente, interculturalidad, riesgo, género, derechos y desarrollo
humano, promoviendo la contextualizacion y pertinencia de la politica

educativa.
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Supuestos

La disposicion de cada comunidad educativa y el compromiso para iniciar
propuestas de impacto en la zona para el afio. Terreno fértil para generar procesos

de aprendizaje y el desarrollo integral.
El compromiso de cada uno de los actores con la Iniciativa.

La verdadera articulacién entre las universidades que participan en la Iniciativa

(transporte, horarios, especialistas, etc.).

La disposicién de otras instituciones de atencidn social para articular en funcién
de un trabajo en equipo que promueva el desarrollo integral de los y las jovenes y

sus comunidades de la region.

El apoyo por parte del Programa de Regionalizacion para poder cumplir con los
objetivos.

Apoyo del Ministerio de Educacion Publica, especificamente de la Direccion
Regional de Educacion de la Zona Norte-Norte, a fin de disponer de los permisos
para los docentes.

Restricciones:

Cambios de politicas y lineamientos de la CRI y de CONARE, especialmente
recortes de presupuesto y cambio de zonas de atencion prioritaria.

La extension geografica de la zona, su condicidn climatica y las dificultades que
esto genera para el acceso y transporte. Los transportes brindados por las

universidades

Cambios de personal intra universidades.

Riesgos

Subcontratistas y proveedores
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Renuncia por parte de las personas contratadas para ir desarrollando las
diferentes actividades que conlleva este proyecto, lo cual provocaria el inicio de un
proceso de contratacion.

e Regulaciones
Permisos para trabajar fuerade las aulas con las y los estudiantes.

¢ Condiciones climaticas
Condiciones climaticas adversas de la zona que afecten la realizacion de las
actividades planificadas. Rios, cierres de carreteras, desbordamientos, entre otros.

e Financiacion
Disminucién de la asignacion presupuestaria.
La necesidad de tener que buscar mas financiamiento por las nuevas demandas
emergentes de las poblaciones durante la ejecucion.

e Priorizacion
Que al momento de la asignacion presupuestaria y ante la cantidad de iniciativas
gue se presenten, no se asignen los recursos y deje de ejecutarse el proyecto.
Que las autoridades del MEP no faciliten el espacio o suspendan.
Precariedad en las condiciones de los docentes que genere periodos de paros de
labores generales sobre los que no se tendria control.

e Control
No poder hacer giras de seguimiento por problemas de transporte.
Que CONARE defina a tiempo y en forma participativa, lostipos de informes que
requiere, y que éstos se mantenganindependiente de la Universidad que coordina.

e Comunicacion
Poca comunicacién o comunicacion deficiente con la CRI.
Que exista una divulgacioén insuficiente de los resultados del proyecto, efecto de
los procesos de evaluacion que se solicitan.

e Tecnologia
Que no se disponga de los recursos tecnoldgicos requeridos para realizar las
sesiones de trabajo.

Impacto o Beneficios

Para las instituciones (UNA- UNED-UCR)
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La articulacion entre equipos de trabajo de las diferentes universidades e incluso con
otras instituciones de atencion de la zona.

El insumo tedrico para generar investigaciones y publicaciones. El proyecto buscara
realizar dos publicaciones.

Desarrollo de la labor de extensiéon y docencia de las universidades estatales
respondiendo a su mision histdrica de estar en las comunidades que mas lo necesitan.
El reconocimiento de las Universidades ante las instituciones de la zona y el impacto
articulado de todas que se logra en las comunidades.

Divulgacion para las autoridades universitarias y para la comunidad universitaria en
general sobre las necesidades detectadas, retos, trabajos y propuestas desarrolladas
en esas comunidades.

La participacion de estudiantes universitarios en el proyecto. Especialmente los que
apoyan las actividades.

Apertura para la realizacion de trabajos finales de graduacion, practicas modulares,
entre otros, con el objetivo de favorecer el desarrollo integral la comunidad.

Ser un referente en el tema de acciones en ambitos de formacion integral en la region
Presencia universitaria en la region, con compromiso y seguimiento sobre todo en lo
gue corresponde a su misién fundamental que es la educacion y el trabajo con las
comunidades que mas necesitan de la misma. Esto con la intencién de empoderar a
las comunidades en funcion de la resolucion de sus problemas vistos y abordados
desde sus intereses. De esta manera favorecer el desarrollo con sostenibilidad desde

las propias fuerzas comunitarias.

Para la poblacion

e Poblacion juvenil empoderada y con una ampliacion de sus oportunidades, de
formatal que se impacten sus proyectos de vida y sus campos de acceso.

e Contar con una poblacion educativa con herramientas para la atencién a las
necesidades como: prevencion del riesgo, género, salud, ambiente, manejo de
residuos, agricultura organica, ética, corredores biologicos, Carta de la Tierra,
problematica ambiental regional, areas silvestres protegidas y corredores
biolégicos de la regidn, gestion integrada del agua, manejo integrado de las
cuencas, comunidad educativa, herramientas didacticas y pedagdgicas, entre
otros.
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e Contar con el apoyo de instituciones articuladas con otras instituciones de
atencion social que potencien las actitudes emprendedoras, los proyectos de vida
de los jovenes y que ofrezcan oportunidades reales.

Factores criticos de éxito

Desde la perspectiva financiera

e La asignacion del monto solicitado para la ejecucion del proyecto y la
posibilidad de ejecutarlo en buenos términos.

e El uso eficiente y eficaz de los recursos asighados.

Desde la perspectiva de los clientes (poblacion meta)
e El proyecto en funcion de las necesidades reales de los y las participantes.

e Lapercepcion de que el proyectova a generar un beneficio directoa la poblacion
meta del proyecto, aunque esto no sea en la inmediatez.

Desde la perspectiva de los procesos internos

e El seguimiento de todas las acciones del proyecto. Atender inclusolas demandas
emergentes.

e Lasistematizacion articulada de la informacion y la rendicién de cuentas.

e Laevaluacion del proyecto al finalizar su ejecucién. Su adecuada divulgacion.

Desde la perspectiva del crecimiento y los aprendizajes

e Participacion integrada y comprometida con los objetivos de la Iniciativa por parte
de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

e EI compromiso real y fidedigno de la Iniciativa con las comunidades y el respeto
por sus propuestas de trabajo.

Productos

Producto Trabajo desglosado
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Informe de trabajo articulado en la Zona
Huetar Norte

Dos actividades comunitarias donde

participan todos los miembros de la
comunidad.

5 talleres de temas solicitados por los
jovenes.

Curso “Innovacion educativa en la gestion
integrada de la salud y el ambiente”

Dos talleres y una gira en temas de
agricultura organica, agrovenenos, abonos

organicos, turismo rural comunitario,
manejo de residuos, hongos comestibles.

Iniciativas emergentes en las comunidades

Propuestas concretas de los proyectos
formulados

Aurticulacion sostenible, intra universidadesy asu vez con
las diferentes instituciones de atenciénsocialde lazona en
funcién de un trabajo en equipo de promueva el desarrollo
integral de los y las jovenes y los otros miembros de

comunidad. Se logra a partir de una agenda de reuniones y
actividades conjuntas.

Dos actividades alafio que convocana los miembros de la
comunidad: Un encuentro de Juventudes, un campamento
de la salud integral, unaferia de orientacion vocacional y
laboral, una feria de jovenes y comunidades
emprendedores. Talleres conestudiantes de secundaria en
temas

Capacitacion de 40 horas (5 dias) a 14 docentes de tres
instituciones de lazona, en temas referentesa prevencion
del riesgo, género, salud, ambiente, manejo de residuos,
agricultura orgénica, ética, corredores biologicos, Carta de
la Tierra, problematica ambiental regional, areas silvestres
protegidas y corredores biolégicos de la region, gestion
integrada del agua, manejo integrado de las cuencas,
comunidad educativa, herramientas didacticas Yy
pedagdgicas, entre otros. Planteamiento de un proyecto
instituciones segln las necesidades de cada centro
educativo, en elque se involucra estudiantes y comunidad.

Realizacion de dos talleres y una gira para docentes y la
comunidad vinculados a la educacion ambiental, lacultura
ambiental y calidad de vida en comunidades (reutilizacion,
biodiversidad, alternativas en el manejo de desechos,
controles bioldgicos en elagro, potenciales en los recursos,
ecologia profunda del paisaje, aprovechamiento de areas
verdes, gestion del riesgo, reforestacion...), para poder
generar proyectos sosteniblesy acordes con la realidad
regional.

Creacion de propuestas sélidas de emprendimiento,
entendidas como el desarrollo de actividades de grupos
organizados diferentes en cada comunidad rural y con
externalidades en la calidad de vida. Por ejemplo, las
iniciativas docentes en innovacion educativa en actividades
curriculares y extracurriculares que logran implementarlos
y las docentes en los colegios. Los grupos organizados de la
comunidad y familias, entre ellas asociaciones de
desarrollo, mujeres organizadas, padres y madres de familia
organizados, quienes desarrollan proyectos o iniciativas de
desarrollo en lacomunidad, conelapoyode la Iniciativa.
Apoyo en la sistematizacion por parte de docentes
participantes en al menos cinco centros educativos por
canton de sus acciones de innovacién educativa en
interculturalidad, salud, ambiente, riesgos y derechos
humanos.
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Acompafiamiento en las propuestas sélidas
de emprendimiento comunitario,
entendidas como el desarrollo de
actividades de grupos organizados en
cada comunidad  rural y  con
externalidades positivas en la calidad de
vida y medio ambiente.

Realizacion de tres talleres para padres y
madres de la comunidad vinculados a la
educacion ambiental, la cultura ambiental
y calidad de vida en comunidades
(reutilizacidon, biodiversidad, alternativas
en el manejo de desechos, controles
biologicos en el agro, potenciales en los
recursos, ecologia profunda del paisaje,
aprovechamiento de areas verdes, gestion
del riesgo, reforestacion...), para poder
generar proyectos sostenibles y acordes
con larealidad regional.

Apoyo técnico agroforestal a propuesta de
produccion organica de cacao en Villa Nueva de
San José de Upalaen terreno de 4Ha del Grupo La
Sociedad conformado por padres y madres de
familia de estudiantes; acd se darda manejo
organico de la plantacion, capacitaren manejo de
semillas y almacigos y contactos en
comercializacion a nivel regional. Posible
desarrollo de viveroen Colegio manejando sistema
de germinacion en recipientes Tetra Pack y asi
promover reutilizacion de desechos en la
comunidad y practicas concretas de educacion
ambiental

Fortalecer proceso de produccion de abonos
organicos y desarrollo de programa de
reforestaciony viveros (maderablesy frutales) en
la comunidad de San Jorge de Upala. Se esta
conformado ungrupoque involucra: Personal del
Colegio, estudiantado, Asociacion de desarrollo
comunal, empresas pifieras de la zonay vecinos en
general de esta comunidad de San Jorge y de
Asentamiento IDA Los Tijos. Esto tambiéngenera
aportes al proceso de Bandera Azul en esta
Institucion educativa.

Realizar programa de reforestacion en propiedad
del Colegio en la Comunidad de Las Delicias de
Upala con el apoyo de grupo organizado de
mujeres, profesores y estudiantes; ademas de
fortalecer las lineas de manejo respecto a la
gestion integral de los desechos (organicos e
inorganicos a nivel de la Institucién y como
modelo de trabajo comunitario).

Taller participativo de reutilizacion y manejo de
desechos inorgéanicos con las comunidades

Taller participativo de tradiciones alimentarias,
salud y nutriciéncon las comunidades

Taller de transecto histérico emic (historias
locales) y de registro de memoria colectiva por
comunidad y sus implicaciones en relaciéon con
impactos antrépicos en la naturaleza y entorno
biologico en las comunidades y representado cono
linea de tiempo

Taller participativo y capacitacion en buenas
practicas agro pecuariasy forestales, en relacion
con la incidencia y efectos lescivos de los agro
téxicos y la salud comunitaria

Taller participativo de capacitacion sobre procesos
de denuncia por dafios ambientalesen el marco de
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las legislaciones vigentes y codigo ambiental y
esto en relacion con Ley de Turismo rural
comunitario y Convenio IDA ICT

Realizacion de video foros participativos y

aportacion de materiales didacticos sobre la
Gestidn de laeducacion ambiental
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Cronograma

| Actividades

Mes

Ene

Feb

Marz

Abril

May

Jun

Jul

Agost

Sept

Oct

Nov

Dic

Una sesién mensual con cada grupo de jovenes de la
comunidad

Un conversatorio semestral con los y las docentes y
directores (as) respectivos de los grupos participantes de
los Centros Educativos

Una feria de orientacién vocacional y laboral

Un encuentro de Juventudes

Comunidades emprendedoras

Talleres con padres y madres de familia

Curso con docentes

Fortalecer los procesos de emprendimiento colectivo en las
3 comunidades de Upala
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Recursos y materiales
Producto

Curso “Innovacion educativa en la
gestion integrada de la salud y el
ambiente” y sus modulos.

Recursos

Persona contratada, especialistas en los
temas  especificos  (universidades,
organizaciones no gubernamentales,
instituciones publicas, asociaciones de
desarrollo, representantes de las
autoridades locales, etc.)

Materiales
Donacién de libros, folletos, brochures,
documentales, disco compacto con
compendio de videos motivadores
(universidades publicasy privadas).
Préstamo de equipo audiovisual (video
beam, pantallas, parlantes, micr6fonos,
computadora /  universidades vy
Municipalidad de Upala).
Préstamo de espacio fisico (Sala de
Sesionesde la Municipalidad de Upala).
Presentaciones audiovisuales digitales
realizadas por especialistas.
Transporteuniversitario paratraslado de
especialistas, insumos y personal
contratado; asi como para las giras
colectivas.

Realizacion de talleres participativos y
encuentros comunitarios

Profesionales que  realizan las
capacitaciones Ing Agrénoma y Ing
Forestaly Soci6logo

Donacién y aportacion comunitaria de
libros y material didactico practico sobre
manejo integral de desechos, agroecologia,
buenas practicas en el agro, educacion
ambiental, insumos legales y promocion
dela salud.

Equipos de audiovisualesy cémputo para
la realizacidn optimizada de talleres
Cuadernos, folder, papelografos,
marcadores, lapiceros, desplegables
tripticos, cartulinas, lapices

Acompafiamientoy apoyotécnico en
las  propuestas  solidas de
emprendimiento comunitario

Profesionales que  realizan las
capacitaciones Ing Agrénoma y Ing
Forestaly Soci6logo

Productos agroforestales para la
implementacidon de las actividades de
capacitacion y  asesoria  técnica
agroproductiva son: semillas de calidad
(muchaaportada porrecoleccionen areas
boscosas de las  comunidades),
reutilizacion ~ de  recipientes  para
germinacién, madera para confeccién de
camas de germinacion, desarrollo de
almacigos  (cultivos, maderables y
forestales), carbon, granza de arroz, fibra
de coco, biomasa (materia organica en
aprovechamiento y descomposicién
controlada), bandejas de germinacion,
plastico y saran para la proteccién de
cultivos y viveros, biofertilizantes, arboles
nativos de la regiéon y  materiales
impresos.
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Entregable
Documentode sistematizaciény
evaluacion de las diferentes

actividades realizadas.

Informe de material didactico
disefiado para los talleres y
diferentes actividades.

Dos articulos publicables
Dos boletines regionales

Informe semestral sobre estad o,
avance, logros y limitantes del
Proyecto implementado

Recursos

Equipo UNA-
UNED-UCR

Materiales

Material de oficina
Equipo de cdmputo
Recurso humano
Productos agroforestales

Tiempos y presupuesto

Fecha de iniciode lainiciativa: [01-01-2012]

Fecha de finalizacion de la iniciativa: [31-12-2012]

[Se describen los productos mas importantes, sus tiempos y presupuestos estimados]

| Producto

Curso “Innovacion educativa en
la gestiénintegradade lasalud
y el ambiente” y sus modulos.

Tiempo
12 meses queincluyen planeacion,
ejecucion de actividades 'y
evaluacionde participantes

Presupuesto
¢ 4,999,762.29

Realizacion de talleres
participativos y encuentros
comunitarios

12 meses que incluyen planeacion,
ejecucion de actividades vy
evaluacion

¢ 4,999,314.67

Acompafiamiento y apoyo
técnico en las propuestas
solidas de emprendimiento
comunitario

12 meses queincluyen planeacion,
ejecucion de actividades 'y
desarrollo de emprendimientos.

¢ 5,499,832.45
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