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Datos Generales

Universidades participantes

Nombre de la Universidad Escuela / Departamento involucrado

- Instituto de Investigaciones Juridicas

- Centro de Investigacion en Estudios de la
Mujer

Universidad de Costa Rica - Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA)

- Escuela de Tecnologias en Salud

- Escuela de Estudios Generales

- Sede de Limén

- Oficina de Equidad y Género

- TEC-DIGITAL

- Escuela de Ciencias Sociales, Carrera de
Turismo Sostenible

Escuela Ingenieria agropecuaria
administrativa

Escuela Administracion de Empresas
Escuela de Electrénica

- Escuela de Planificacion y Promocién
Social

Instituto de Estudios Sociales en Poblacién

- Campus Sarapiqui

- CEU UNED Talamanca

- Direccidn de Extension

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Universidad Nacional

Universidad Estatal a Distancia

Proponentes por universidad

UCR ITCR UNA UNED
Rubén Chacén | Ana Rosa Ruiz | Giovanni Rodriguez | Marbelly Vargas
Castro (Coordinador | Fernandez Sanchez Urbina
IIDR) (Coordinadora IIDR) | (Coordinador IIDR) (Coordinadora IIDR)
Tel. 8381 8489 Tel. 2550 2079 /| Tel. 2562 4146 /| Tel. 2206 4050/
Correo: 8828 0384 8847 6428 8305 2899
rubchach@hotmail. | Correo: Correo: Correo:
com aruiz@itcr.ac.cr girosanchez@yahoo | Ivargas@uned.ac.cr
Instituto de | Oficina de Equidad y | .com CEU UNED
Investigaciones Género Escuela de | Talamanca
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UCR
Juridicas
Monica Quirds
Villalobos
Tel. 2234 1495 /
8366 0599
Correo:
quiros.monica@gma
il.com
Centro de
Investigacion en
Estudios de la Mujer

Wilfredo Flores del
Valle

Tel. 2511 7208 /
8392 5384

Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia
de Alimentos (CITA)
Silvia Ramirez
Chaves

Tel. 2511 4494 /
8386 8597

Correo:
sramirezch@gmail.c
om

Escuela Tecnologias
en Salud

Marianela Rojas
Rodriguez
Tel. 2511 4494 /
2285 2575
Luis Enrique

Gamboa Umafia

Tel. 8992 3391
Correo:
egamboaul7@gmail
.com

ITCR
Laura Queralt
Camacho
Tel. 2550 2750 /
8719 1728
Correo:

lqueralt@itcr.ac.cr
Oficina de Equidad y
Género

Ricardo Salazar Diaz
Tel. 8865 7558
Correo:
risalazar@itcr.ac.cr
Oficina de Equidad y
Género y Escuela de
Ingenieria
agropecuaria
administrativa

Mairim Carmona,
macarmona@itcr.ac
.cr, 25-50-2020,
Escuela de Ciencias
Sociales, Gestion
Turistica

Marlo Quirads,
maquirds@itcr.ac.cr,
TEC-DIGITAL

José Martinez,
imartinez@itcr.ac.cr,
Escuela

Administracion de
Empresas
Julio Cdrdoba,

jcordoba@itcr.ac.cr
Escuela
Electronica

de

UNA
Planificacién y
Promocién Social

José Quirds Vega
Tel. 2562 4130 /
8384 0230

Correo:
quirosv@yahoo.es
Instituto de Estudios

Sociales en
Poblacidn

Andrea Fernandez
Diaz

Tel. Tel. 2562 4130/
8812 2717

Correo:
afdezd@hotmail.co
m

Instituto de Estudios
Sociales en
Poblacidn

Linsed Morera
Tel. 2764 4600
Correo:

Campus Sarapiqui

Carmen Daly

Tel. 8730 3563
Correo:

Campus Sarapiqui

Hellen Bolaios
Tel. 8840 6608
Correo:

Campus Sarapiqui

Illeana Schmidt
Fonseca

Tel. 8339 7520
Correo:

UNED

Gonzalo Mena Selles
Tel. 2206 4050 /
8907 4703

Correo:
gmena@uned.ac.cr
CEU UNED
Talamanca

Juan José Colegial
Arias

Tel. 8820 5576
Correo:
jcolegial@uned.ac.cr
Direccién de
Extension
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UCR
Escuela de Estudios
Generales

Juan Carlos Cruz
Barrientos

Tel. 2511 3633 /
8843 1333

Correo:
juancacruzb@gmail.
com

Sede de Limodn

Marlen Jiménez
Castro

Tel. 2511 7312 /
8347 8821

Correo:
majical03@hotmail.
com

Sede de Limdn

Rosalina  Alvarado
Delgado

Tel. 8876 7877
Correo:
alvaradodr@hotmail
.com

ITCR

UNA
Campus Sarapiqui

Joel Sdenz Cajina
Tel. 8816 2650
Correo:
nilopienses1982@g
mail.com

Campus Sarapiqui

UNED

POBLACION META

La poblacion meta de esta Iniciativa para el periodo 2012-2015 es de 2000 personas
indigenas Bribri y Cabécar, de los Distritos de Telire y Bratsi, Cantén de Talamanca, Limén
(Regién Huetar Atlantica).



Articulacion
Articulacion interuniversitaria

Cuando inicia el Programa de Regionalizacion existian muchas dudas sobre la manera en
que las universidades debian articular el trabajo. Es por ello que la CRI-RHA apoyd
numerosas iniciativas en sus inicios, a saber: el afio 2008 estuvieron en ejecucién 32
Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional (IIDR); en el afio 2009 el niumero de
IIDR en ejecucién se redujo a 25; en el ano 2010 el nimero disminuyd a 17 y para el afio
2011 el nimero de IIDR en ejecucién es de 15.

Este trabajo a través de los afios ha permitido acumular experiencia, desarrollandose
entre los académicos un trabajo de equipo, entendimiento sobre las especificidades a
nivel administrativo de cada universidad, conocimiento de la problematica que viven las
comunidades, todos elementos basicos para formar una visién conjunta de trabajo.

Para el aiflo 2012 la Comisidn CRI-RHA considerd que se habia alcanzado las condiciones
para estructurar el trabajo en iniciativas, en las que debian participar académicas vy
académicos de las cuatro universidades y en las tres areas de trabajo. Asimismo, se
decidid que dado los escasos recursos asignados a la tarea titanica encomendada, se
requeria concentrar los recursos y esfuerzos, para lograr un referente dinamizador del
desarrollo de las comunidades.

La CRI-RHA definié desarrollar dos Iniciativas, una enfocada en las comunidades de los
distritos de Telire y Bratsi en el cantdén de Talamanca y la otra en las comunidades de
Barra del Colorado del distrito de Colorado, cantdn de Pococi enfocadas en tres areas:
socio-organizativo, Productivo, Sistemas y Tecnologias de Informacién y comunicacion.

De esta manera la Comisidon de Regionalizacién Interuniversitaria de la Regién Huetar
Atlantica responde al llamado de CONARE para dar mayor visibilidad al impacto
estratégico del Programa.

El enfoque de articulacién tiene entonces como pilares dos elementos:

e El conjunto de necesidades por comunidad.
e El conjunto de competencias articuladas de las cuatro universidades, sobre la
priorizacion de necesidades por atender en un periodo de cuatro anos.

El Programa de Desarrollo local, (Regionalizacion Interuniversitaria), ademds de las CRIs,
contempla el funcionamiento de la Comision de Enlace, instancia con la que se coordina el
trabajo de las CRI.



La articulacidn para esta iniciativa se esta realizando de la siguiente forma:
e Articulacion dentro de la UCR

La Universidad de Costa Rica, en los distritos de Bratsi y Telire participa en los tres ejes
definidos por la CRI-RHA para el afio 2012: socio-organizativo, productivo y TICs.

Concretamente, en la distribucidn por ejes, la participacién es como sigue:

1. Socio-organizativo: Instituto de Investigaciones Juridicas, Centro de Investigaciones
y Estudios de la Mujer, Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, y la
Escuela de Tecnologias en Salud.

2. Productivo: Sede de Limdn, Escuela de Estudios Generales.

3. Tecnologias de informacidon y comunicacion: para el afio 2012, en este eje se
articularan las unidades académicas de los ejes anteriores, alimentando el
componente de informacion.

Las actividades en las que participan las unidades académicas de la UCR, estan articuladas,
en una primera instancia, en la representacién de la UCR de la CRI-RHA, luego de definidas
las actividades generales, se realizan actividades puntuales que se coordinan directamente
por los (as) responsables académicos (as) participantes en las iniciativas, con el apoyo de
la CRI.

En la Universidad de Costa Rica, el Programa de Regionalizacidn Interuniversitaria, esta
adscrito a la Vicerrectoria de Accién Social, instancia desde donde se apoya, aprueba y
revisa lo actuado y realizado en esta CRI.

El responsable académico coordinador de esta Iniciativa es el M.Sc. Rubén Chacén Castro,
del Instituto de Investigaciones Juridicas.

e Articulacion dentro del ITCR

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en los distritos de Bratsi y Telire participa en los tres
ejes definidos por la CRI-RHA para el afio 2012: socio-organizativo, productivo y TICs.

Concretamente, en la distribucidn por ejes, la participacién es como sigue:

1. Socio-organizativo: Oficina de Género.

2. Productivo: Centro de Empresariedad Equitativa e Integral (CEMI).
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio de la Oficina de Equidad de
Género, gesté el CEMI, que es un Centro Tecnolégico Indigena en alianza con
grupos de mujeres indigenas. A partir del CEMI se articulan los esfuerzos con la



Escuela de Ciencias Sociales, Carrera de Gestidn turistica, quienes estaran
apoyando el desarrollo académico del plan de estudios en coordinacion con la
Oficina de Equidad de Género. Ademas, la Escuela de Administracion de Empresas
en coordinacion con la Oficina de Equidad de Género, que estara impartiendo el
Técnico de Administracion el cual sera fundamental para integrar el desarrollo
turistico bajo una dptica emprendedora. Asimismo, la Escuela de Ingenieria
Agropecuaria administrativa estara participando en el desarrollo del componente
agropecuario y ambiental en coordinacién con la Oficina de Equidad de Género.
3. Tecnologias de informacidn y comunicacidon: CEMI.

(En la actualidad el CEMI es el espacio que promueve la tecnologia con maestros
Bribri y el asesoramiento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Este espacio sera
el espacio fundamental para impulsar este componente).

Las actividades en las que participan las unidades académicas del ITCR, estan articuladas,
en una primera instancia, en la representacion del ITCR de la CRI-RHA, luego de definidas
las actividades generales, se realizan actividades puntuales que se coordinan directamente
por los (as) responsables académicos (as) participantes en las iniciativas, con el apoyo de
la CRI.

En el ITCR, el Programa de Regionalizacién Interuniversitaria, esta adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacién y Extensidn Social, instancia desde donde se apoya, aprueba
y revisa lo actuado en esta CRI.

La responsable académica coordinadora de esta Iniciativa es la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez de la Oficina de Equidad de Género.

Articulacion dentro de la UNA
En la subregién de Telire y Bratsi la articulacidn sera:

1. Socio organizativo: Escuela de Planificacion y Promocidn Social, Instituto de
Estudios Sociales en Poblaciédn y Campus Sarapiqui

2. Productivo: Escuela de Planificacién y Promocién Social, Instituto de Estudios
Sociales en Poblacién y Campus Sarapiqui

3. Tecnologias de informacidon y comunicacién: Campus Sarapiqui

En la Universidad Nacional, el Programa de Regionalizacidn Interuniversitaria se encuentra
adscrito a la Direccién de Extensidn, instancia desde donde se coordina el quehacer de
Programas, Proyectos, actividades e Iniciativas académicas.

La CRI-RHA se encuentra adscrita al Campus Sarapiqui, el cual se constituye en el centro
de operaciones de las IIDR a ejecutarse en el 2012. El responsable académico coordinador



de esta Iniciativa es el M.Sc. Giovanni Rodriguez, de la Escuela de Planificacion vy
Promocion Social.

El responsable académico coordinador de campo para este nivel, serd el Bach. Joel Sdenz,
del Campus Sarapiqui.

Articulacion dentro de la UNED

En la subregidn Talamanca, distritos de Telire y Bratsi la articulacidn interna de la UNED se
realizarda de la siguiente forma:

1. Socio organizativo: Centro Universitario de Talamanca
2. Socio Productivo: Centro de Idiomas y Centro Universitario de Talamanca
3. Tecnologias de informacién y comunicacion: Centro Universitario de Talamanca

La CRI-RHA se encuentra adscrita al Centro Universitario de Guapiles, el cual se constituye
en el centro de operaciones de las IIDR a ejecutarse en el 2012. La responsable académica
coordinadora de esta Iniciativa sera la Licda. Marbelly Vargas Urbina, del Centro
Universitario de Talamanca.

Articulacion con actores locales

La Iniciativa promueve la vinculacién con la comunidad, en donde el concurso de las
organizaciones comunales es fundamental, se destaca la participacion de ADITIBRI vy
ADITICA.

Articulacion con socios estratégicos

Con la puesta en marcha de la Iniciativa como apoyo comunitario se materializé un vinculo
entre las Universidades Estatales y la sociedad civil, asi como también, se retroalimenta el
guehacer universitario. Ademds, el desarrollo de actividades conjuntas entre
Universidades Estatales fomenta la articulacidon y aprovechamiento de las fortalezas de
cada una de las instituciones, logrando asi una sinergia y un mejor uso de los recursos, por
lo que existen procesos de vinculacion con otras entidades para unificar esfuerzos, tales
como: Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energia (componente salud
ambiental), Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Instituto Nacional de Aprendizaje,
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (componente productivo), Ministerio de
Educacion Publica (componente socio-organizativo), Ministerio de Ciencia y Tecnologia-
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (componente tecnolégico),
Instituto Mixto de Ayuda Social (componente productivo). Asimismo, variadas han sido las
acciones realizadas con la Municipalidad de Talamanca, lo que ha permitido potenciar el
trabajo en los diferentes componentes y crear capacidades en el gobierno local. Por otro
lado, la articulacidn ha incluido las organizaciones que actlan como representantes de las
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comunidades indigenas presentes en estos territorios: la Asociacién de Desarrollo
Integral del Territorio Indigena Bribri de Talamanca (ADITIBRI) y la Asociacién de
Desarrollo Integral del Territorio Indigena Cabécar (ADITICA). Aspecto representativo de
esta articulaciéon es que la presente propuesta construida con diferentes grupos de la
comunidad (formales e informales), fue consultada y avalada por la Junta Directiva de
ambas organizaciones. Esto en total concordancia con el objetivo general del Programa,
que las acciones deben responder a las necesidades de desarrollo de las comunidades mas
vulnerables del pais.

Adicionalmente, se ha trabajado con otras organizaciones locales, tal es el caso de |la
Camara de Turismo de Talamanca. Este ente creado hace 10 afos, ha venido trabajando
de manera tesonera, pero necesita dar un salto cualitativo en su trabajo de cara a los
retos que presenta el interés turistico de la zona a nivel nacional e internacional.

Como parte del fortalecimiento de esta organizacién y de sus agremiados se estd
trabajando en dos lineas de accién:

o Elaboraciéon de un plan pedagdgico para presentarlo a las instancias
institucionales como opcién futura permanente.

o Coordinacion con instituciones educativas de la zona para que asuman este
plan como parte de su oferta académica (universidades e INA).

Por ultimo, ademas de la articulaciéon nacional se ha trabajado en la formulaciéon de
acciones conjuntas con Universidades panameias en la zona transfronteriza con Panama,
gue se espera puedan concretizarse en un proyecto conjunto binacional.

De igual forma, se ha logrado fondos externos por medio de FUNDECOOPERACION con los

paises bajos, por medio de los cuales se construyd el CEMI en Amubri que es un espacio
fundamental para impulsar muchas de las iniciativas.
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Planteamiento del contexto

Descripcion de las necesidades

En el cantén de Talamanca de la provincia de Limén vive el 60% de la poblacién indigena y
también es este mismo cantdn uno de los tres de mayor pobreza en Costa Rica.

Asi, Telire y Bratsi, son distritos pertenecientes al cantédn de Talamanca, provincia de
Limon, albergan a una poblacién mayoritariamente indigena, principalmente de las etnias
Bribri y Cabécar. El distrito de Telire, tiene una extension de 2.223,26 km?., y para el 2008
su poblaciéon era de 7.663 habitantes. El distrito de Bratsi, tiene una extensién territorial
de 179, km2, con 5.718 habitantes, para el 2008.

Las comunidades indigenas Bribri y Cabécar tienen su propio lenguaje y manifestaciones
culturales, sin embargo a nivel pais, se puede decir que son desconocidas e incluso
irrespetadas. Las personas se ven sometidas a elevados niveles de pobreza, y de
ineficiente acceso a servicios bdsicos como electricidad, agua, salud y educacién, dando
lugar a una brecha entre éstas comunidades y la institucionalidad local. Asimismo, hay
discordancia entre las leyes y la cosmovision indigena, rezago tecnoldgico, marginacion de
los programas y politicas estatales, abuso y usurpacidon de sus bienes. Las comunidades
indigenas se han visto afectadas principalmente en el control de la tierra, el
aprovechamiento de los bosques, el desarrollo y la reproduccion cultural y su propia.

Ademas de la presencia de factores estructurales asociados a la pobreza y la exclusién, la
provincia de Limdn se caracteriza por altos indices de violencia social y violencia basada en
género contra mujeres, ninas y adolescentes. El Censo de Poblacidon realizado en el afio
2000 (INEC, 2000) indica que en la poblacién indigena de Limdn se encuentran también los
mayores indices de poblacién analfabeta, en la cual las mujeres representan un 25.42%
del total. Este mismo censo reflejd que las mujeres indigenas siguen teniendo una
condicién desigual en cuanto al acceso a la educacién regular, datos que reflejan no sélo la
exclusién educativa en la poblacién indigena sino las brechas de género en este sentido.
Otros datos revelan la situacién de vulnerabilidad de las mujeres indigenas en cuanto al
acceso a la salud, en la provincia de Limdén un aproximado del 34.57% de las mujeres
indigenas (mayores de 12 afos) no cuenta con seguro social.

El panorama expuesto ha servido para que se den enfoques con un sesgo paternalista y

clientelista en la relaciéon con los pobladores. Lo que redunda en mayores niveles de
dependencia que crean mayores niveles de pobreza.
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Sin embargo, a pesar de las dificultades, la poblacién indigena ha impulsado
emprendimiento productivos fundamentales para el desarrollo de la zona y lucha por
mejorar sus condiciones de vida.

Existe una necesidad de apoyo técnico, en especial se apunta al mejoramiento de la
calidad de los productos y servicios ofrecidos, asi como al fortalecimiento organizativo
para promover alianzas entre los productores y productoras.

Justificacion

El Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 indica en relacion a la regidon Huetar Atlantica
que “...con el fin de complementar los esfuerzos para dinamizar la produccion y ampliar la
oferta de fuentes de trabajo, se propone enfatizar las acciones para mejorar la
formulacion del capital humano, promoviendo la permanencia de la poblacion estudiantil
de bajos recursos, en los centros educativos, mediante el aporte de apoyo econdmico,
mediante el otorgamiento de becas de secundaria y créditos para la realizacion de
estudios universitarios...”.

Mds adelante sigue “.., se reconoce también la importancia de reforzar, con particular
énfasis, los sectores productivo y educativo, en la potencializacion de sinergias que
favorecen el desarrollo humano sostenible...

En el dmbito educativo, se ha previsto un programa intensivo de mejoramiento de la
calidad de la educacion y el acceso a la misma para la poblacion indigena; asi como
realizar una inversion en infraestructura, equipamiento y recursos académicos con sentido
de pertenencia cultural, para la poblacion indigena.

En linea con el fortalecimiento de la educacion para pueblos indigenas, el sector de
Bienestar Social impulsard también el Programa Nacional de Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, con proyectos de desarrollo comunitario que se ajusten a las realidades de las
regiones de intervencion. El modelo de desarrollo consiste en la promocidn de derechos y
formulacion humana, acceso a servicios bdsicos, fomento de actividades agro productivas,
sequridad alimentaria, seguridad ciudadana e infraestructura; en un enfoque de
integralidad para la aplicacion de politicas, sociales universales, con pertinencia cultural
para todas las comunidades indigenas del territorio nacional...”.

Otra de las justificaciones de la presente Iniciativa tiene que ver con el fin de la Educacion
superior de reconocer la interculturalidad del sistema (educativo cultural); la autonomia
de los pueblos indigenas (desarrollo organizativo propio); y su vision de mundo
(cosmovision indigena).

Por otro lado, son dos los dambitos relacionados donde se toma en cuenta a las personas

que desarrollan proyectos de accidn social universitaria y que incluyen el aporte de
diversos sectores de las comunidades indigenas:
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Uno es la academia, que basandose en la realidad indigena -planteada desde las personas
de las comunidades- analiza criticamente las acciones universitarias en estos territorios, y
las liga con la cosmovisién indigena. Esto, a partir de un proceso autocritico de reflexién
interna, compartida con las personas indigenas que dan insumos para ese conocimiento.

El otro ambito, se dirige a transmitir esta cosmovisidn a sectores determinados de los
pueblos indigenas, para ahondar en esta concepcién del mundo, por medio de procesos
educativos, sistemas de comunicacion y otras acciones, que aseguren la revitalizacion
cultural; impartidos tanto por académicos, como por personas indigenas que ya estan
impulsando estas acciones a lo interno de sus comunidades.

Ahora bien, como se apuntaba anteriormente, el irrespeto a la cosmovision indigena, a su
autonomia, la usurpacién de tierras, la discriminacién étnica, la imposicién de practicas
productivas no sostenibles, son algunos de los factores que inciden en la falta de ingresos
en la zona de Talamanca. En la actualidad, existen tres actividades econdmicas
importantes: la produccién agricola, comercio y turismo. Estas se estan desarrollando con
poco capital de inversién y baja preparacion de las personas; lo que no permite garantizar
la generacidn de ingresos, menos su crecimiento y sostenibilidad.

Las estadisticas evidencian la magnitud de la violencia contra las mujeres en la region, y la
insercién de la iniciativa de Desarrollo Regional en la Huetar Atlantica, desarrollado por
UCR-UNA-TEC han confirmado que las mujeres de la zona son altamente vulnerables para
sufrir distintas manifestaciones de la violencia basada en género, entre ellas: la violencia
por parte de la pareja (fisica y emocional) y la violencia sexual.

El trabajo desarrollado en la zona ha identificado la necesidad de formacion en los campos
productivos respetando y fortaleciendo la cultura indigena, con acceso a la tecnologia de
informacién y comunicacion.

Reconociendo que existe una historia y raiz que proteger, la organizacidon auténoma es
indispensable. Asimismo, las oportunidades formativas y emprendedoras deben fomentar
y apoyar a hombres y mujeres por igual. Sin embargo, considerando que la falta de
ingresos es todavia mas critica en las mujeres es fundamental que éstas sean parte activa
de los procesos formativos y productivos.

Aunada a esta deficiencia estructural, es el sistema nacional de atencidn y prevencién de
la violencia contra las mujeres el que estd limitado en los servicios dirigidos a la poblacién
meta del proyecto, ya que los servicios estdn concentrados en el area metropolitana; por
tanto las localidades rurales o zonas alejadas, como algunas de las localidades de la
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provincia de Limén, asi como las poblaciones indigenas y rurales no cuentan con los
sistemas basicos de atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Las acciones planteadas en el tema de género, en el marco de este proyecto van dirigidas
a dar una respuesta, a partir de la reduccidn de factores de vulnerabilidad en las mujeres
indigenas y rurales tales como la falta de oportunidades, la ausencia de alternativas para
la generacién de ingresos, la escasez de recursos para su capacitacién técnica y
fortalecimiento humano integral. En tal direccidn, se parte del supuesto de que el
empoderamiento econdmico y personal de las mujeres representa un factor protector
frente a la violencia. Unido a esto, el ejercicio pleno de su ciudadania y la promocién de
sus derechos humanos fundamentales.
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Planteamiento de la IIDR
Situacién esperada

Con la implementacién de esta Iniciativa, los pueblos indigenas de Telire y Bratsi
mejoraran su nivel de ingreso revitalizando su cultura, incidiendo positivamente en el
indice de Desarrollo Humano e indice de Desarrollo Social, nivel de ingreso y en la
reduccion de la violencia de género.

Objetivos
Objetivo General:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas indigenas habitantes de los
distritos de Bratsi y Telire, por medio del acompafiamiento académico, respetando la
autonomia de los pueblos indigenas Bribri y Cabécar.

Objetivos Especificos:

1. Sensibilizar con el fin de contribuir al reconocimiento real y al desarrollo pleno de
la autonomia indigena, al equipo interuniversitario (que ha de regirse por los
principios de transparencia y rendicion de cuentas) sobre el concepto de
cosmovision indigena y enfoque de derechos humanos con perspectiva de género,
para lograr que las propuestas de desarrollo sean culturalmente apropiadas,
permitan el ejercicio de la ciudadania y la promocion de los derechos de las
mujeres indigenas y posibiliten la revitalizacién cultural, para consolidar la
transparencia y rendicién de cuentas.

2. Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional a corto y mediano plazo y
soberania alimentaria a largo plazo de los pueblos indigenas, mediante las
practicas agricolas ancestrales indigenas y practicas agroecolégicas.

3. Agregar valor a la produccién agropecuaria sostenible de los pueblos indigenas.

4. Generar capacidades emprendedoras y tecnolédgicas en el campo de turismo en
apego a la cosmovisidon indigena.

5. Contribuir al mejoramiento de la salud ambiental y a las soluciones integrales de
los problemas que afectan el desarrollo productivo en la cuenca hidrografica del
rio Telire (afluente del rio Sixaola).

6. Desarrollar un sistema de informacién comunitario que sea auténomo,
autodirigido, autorregulado, autofinanciado y accesible para los pueblos indigenas,
promoviendo sus derechos y su cosmovision.

7. Apoyar la prevencién y atencion de la desercién y del rendimiento académico
estudiantil.
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Supuestos

Personas y comunidades indigenas organizadas interesadas en participar.
Involucramiento de las Asociaciones Indigenas ADITIBRI Y ADITICA y otras
expresiones indigenas

Disponibilidad y capacidad tecnolégica de los Centros de Capacitacién lIriria
Alakodlpa U, Finca Educativa y otros centros indigenas e institucionales.
Disponibilidad de trabajar articuladamente entre las universidades participantes en
la iniciativa.

Presupuesto aprobado para la ejecucion del proyecto para el 2012.

El apoyo de la universidad en materia de equipo, transporte y recurso humano.

El tiempo asignado es suficiente para aplicar las sesiones de capacitacion en las
areas propuestas.

Medios impresos y las herramientas tecnoldgicas, tales como paginas web, blogs,
foros virtuales y una revista electrdnica, para difundir los resultados del proyecto.

Restricciones

1. Calidad de la plataforma digital.

2. Tramites formales que quitan tiempo, requieren gran dedicacién y atrasan el
proceso de contratacion de consultores, asistentes y proveedores e inicio de
labores del proyecto, por politicas institucionales.

3. Los (as) profesionales que participan en el proyecto llevan a cabo funciones
paralelas en sus respectivas universidades, que limitan su disponibilidad de
tiempo.

4. Dificultades de acceso a algunas de las comunidades mas distantes de la Region
Huetar Atlantica, debido a condiciones del tiempo u otros.

5. Dificultades de las personas profesionales no indigenas que participan en el
proyecto, para comprender la cosmovision indigena y la autonomia

Riesgos

1. Condiciones climaticas.

2. Dependencias de la IIDR: No apoyo de las autoridades universitarias.

3. Recursos: Recortes de presupuestos.

4. Tecnologia: Problemas de abastecimiento de electricidad y telecomunicaciones.

16



Impacto o Beneficios

Los impactos y beneficios de esta Iniciativa seran abordados de acuerdo a los productos y
logros alcanzados para cada objetivo especifico.

1.1 Dos propuestas de desarrollo local (una por cada pueblo indigena) culturalmente
apropiadas y reconociendo la autonomia indigena.

1.2. Los planes de accidon desarrollados por los académicos estan supeditados y en
consonancia con la cosmovision indigena

1.3. Mujeres capacitadas para la organizacién local, el ejercicio de su ciudadania y la
promocion de sus derechos como mujeres indigenas

2.1. Dos unidades de produccion integrales como referentes de practicas agricolas
ancestrales y agroecoldgicas.

2.2 Canasta basica alimentaria mejorada a partir de las unidades de produccion integrales.

2.3 Numero de técnicas de produccién agropecuaria en concordancia con la cosmovision
indigena (semillas, manejo de la tierra, niveles de productividad, etc.). Estas técnicas
estardn documentadas, respetando, preservando y manteniendo los conocimientos, las
innovaciones y las practicas de las comunidades indigenas. Las practicas indigenas que
entrafien estilos tradicionales de vida pertinentes para la conservacion y la utilizacién
sostenible de la diversidad bioldgica sean compartidas equitativamente.

3.1. Numero de productores (as) agricolas en banano, platano, cacao, capacitados (as) en
el manejo de normas de higiene e inocuidad.

4.1 Numero Personas que trabajan en turismo hablan bribri e inglés, poseen capacidades
emprendedoras vy utilizan tecnologias desarrollando la actividad en consonancia con la
cosmovision indigena

5.1. Numero de personas involucradas en la ejecucién de la estrategia de gestion integral
del ambiente.

6.1. Personas formadas como facilitadoras y capacitadoras tecnoldgicas cuentan con la
infraestructura tecnoldgica y fisica adecuada.

7.1. Propuesta metodoldgica para el acompafiamiento de las personas que reprueban

bachillerato aplicada por las 2 Direcciones Regionales del Ministerio de Educacién Publica
(Limoén y Talamanca).
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7.2. Numero de personas aprueban el bachillerato.

Factores criticos de éxito

e

11.
12.

13.

Articulacién con los gobiernos locales.

Respeto a la Cosmovision indigena y a las costumbres ancestrales (concepcion
indigena del desarrollo, diferencias cldnicas, concepcién educativa diferenciada
intercultural, mecanismos de apropiacion de modelos del sistema dominante).
Defensa de la Autonomia Indigena (Autogobierno, ADI, sistemas de justicia propia
—resolucidn de conflictos-, participacién ciudadana y ejercicio de la ciudadania).
Concientizacion sobre Equidad de género en consonancia con la cosmovision
indigena

Respeto a los derechos territoriales (tierras, territorios, recursos).

Actitud critica.

Etica de transparencia y rendicién de cuentas (cumplimiento del fin publico).
Enfoque interdisciplinario y articulacién interuniversitaria.

Profesores y profesoras comprometidos (as) con el desarrollo local y con la
autonomia de los pueblos indigenas y respetando la cosmovision indigena.

. Personas emprendedoras con vocacidn de servicio hacia el turismo desarrollando

la actividad en consonancia con la cosmovisién indigena

Plataforma de acceso digital de calidad.

La interaccion efectiva de los equipos de trabajo, las universidades involucradas y
la institucionalidad publica y privada.

Capacitacion apropiada en las dreas de trabajo.
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Productos

Objetivos Especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos

de contribuir  al
reconocimiento real vy
al desarrollo pleno de
la autonomia indigena,
al equipo
interuniversitario (que
ha de regirse por los
principios de
transparencia y
rendicion de cuentas)
sobre el concepto de
cosmovision indigena y
enfoque de derechos
humanos con
perspectiva de género,

para lograr que las
propuestas de
desarrollo sean
culturalmente

apropiadas, permitan
el ejercicio de Ia
ciudadania y la
promocién de los
derechos de las
mujeres indigenas vy
posibiliten la
revitalizacion cultural,
para consolidar la
transparencia y

rendicion de cuentas.

1. Sensibilizar con el fin

1.1  Actividades de
reflexion y analisis de

los académicos
participantes con
miembros de las

comunidades, sobre el
concepto de
Cosmovision indigena

realizadas en el afo

1.1.1 Elaboracion de agenda | 1.1.1.1 Agenda
de actividades de | elaborada.
sensibilizacion

1.1.2 Al menos 2 actividades | 1.1.1.2 Dos

encuentros al ano (1
por semestre)

1.1.1.3 Al menos 20
personas por cada
encuentro (10
universitarias 10
indigenas)

1.1.1.5 Listado de
temas y conceptos a
ser divulgados

1.1.1.6  Plan de
Seguimiento de
acuerdos,
incorporados a
Planes de distintos
componentes
1.2 Reuniones para la | 1.2.1 Convocatoria de al| 1.2.1.1 Dos talleres
planificacion  de dos | menos 35 personas de cada | impartidos para la
talleres para la | territorio para los talleres | consolidacion de
consolidacion de | para la consolidacidn de | liderazgos,
liderazgos, liderazgos, emprendimientos,
emprendimientos, emprendimientos, cohesion, | cohesion,
cohesion, sensibilizacién | sensibilizacién y | sensibilizacion y
y empoderamiento de | empoderamiento de las | empoderamiento de
las personas personas las personas
1.3 Implementacién de | 1.3.1 Elaboracion de 2| 1.3.1.1 Dos mddulos
2 talleres para la | mddulos para la | elaborados para la
consolidacién de | consolidacion de liderazgos, | consolidacién de
liderazgos, emprendimientos, cohesion, | liderazgos,
emprendimientos, sensibilizacion y | emprendimientos,
cohesidn, sensibilizacién | empoderamiento de las | cohesidn,
y empoderamiento de | personas. sensibilizacion y

las personas

empoderamiento de
las personas.
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Actividades

Objetivos Especificos

Acciones o Tareas

Productos

1.3.2 Al menos 12 personas

participan en cada taller (4
talleres) para la
consolidacion de liderazgos,
emprendimientos, cohesion,

1.3.2.1 Al menos
12 personas
participan en cada
taller (4 talleres)

de Procesos
Comunicativos (cine
radio TV, produccién
audiovisual, campafas
visuales afiches
tripticos).

medios, negociaciéon con los
mismos para pautar Cufasy
Programas Pautados para los

sensibilizacion y
empoderamiento de las
personas.
1.4 Disefio y desarrollo | 1.4.1 Identificacion de | 1.4.11 Cuhas vy

Programas pautados
para los temas

1.4.1.2 Al menos dos

temas tipos de afiche vy
tripticos

1.4.2 Un video basico sobre | 1.4.2.1 Un video

concepcidn de desarrollo | basico elaborado

indigena, elaborado con | sobre concepcién de

participacién Indigena

desarrollo indigena

1.4.3 Produccién de una
campaina de dos cufas
radiales sobre derechos de
las mujeres indigenas

1.43.1 Una
campana realizada y
emitida

1.4.4. Planificacion de Ila
propuesta para elaboracion
de materiales educativos

144.1 Una
propuesta elaborada

10 talleres (5 por
distrito) para
consolidacion de
Organizaciones
Auténomas

organizacién de los talleres
de fomento de acciones para
la consolidacion de formas
Organizativas Autdnomas

sobre derechos de las | 1.4.4.2 Al menos 1

mujeres indigenas material educativo

(audiovisuales, radiales, | audiovisual

graficos, impresos) elaborado

1.4.5. Validacion de | 1.4.5.1 Una

materiales validacién realizada
1.5 Implementacién de | 1.5.1 Reuniones para la | 1.5.1.1 Insumos vy

agenda de talleres
elaborada

1.5.2 Elaboracion de 3
madulos

1.5.2.1 Tres mddulos
de capacitacion para
la consolidaciéon de
organizaciones
auténomas
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Actividades

Objetivos Especificos

Acciones o Tareas

Productos

1.5.3 Planificacién y
ejecucion de 6
capacitaciones

1.5.3.1 Seis Talleres

desarrollados

1.5.3.2 Al menos 20
personas
participando en cada
taller (10 talleres).

1.6 Implementacién de
un taller, sobre planes
de desarrollo con
perspectiva de género y
de autonomia indigenas
(formas de
autogobierno, criticas a
la estructura de las ADI,
sus sistemas de justicia
propios, mecanismos de
resolucion de conflictos,
principios de
participacién ciudadana
para lograr el ejercicio
pleno de los derechos
ciudadanos)

1.6.1 Elaboracién de | 1.6.1.1 Un mddulo
modulos elaborado sobre
planes de desarrollo
con perspectiva de
autonomia indigena
1.6.2 Planificacién y | 1.6.2.1. Un taller
ejecucién de taller sobre | ejecutado.

planes de desarrollo

1.6.2.2 Al menos 40
personas capacitadas

1.7. Obtencién de
insumos que posibiliten

1.7.1 Elaboracion de
encuestas y entrevistas

1.7.1.1. Entrevistas
sistematizadas para

entrevistas semi-

estructuradas

propuestas comunales la obtencion de
de revitalizacién cultural insumos que
posibiliten
propuestas
comunales de
revitalizacién cultural
1.7.2 Realizacion de 10| 1.7.2.1. Diez

entrevistas realizadas

1.7.3 Definicidn de muestra | 1.7.3. Muestra
para cada distrito definida

1.7.4 Aplicaciéon de wuna | 1.7.4.1 Encuestas
encuesta aplicadas y

sistematizadas

1.7.5 Realizacién de dos
talleres para el analisis de
los insumos validados por
poblacién indigena

1.7.5.1 Dos talleres
realizados talleres
para el andlisis de

los insumos
validados por
poblacién indigena
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Actividades

Objetivos Especificos

Acciones o Tareas

Productos
talleres para el
andlisis de los
insumos  validados
por poblacién
indigena

1.7.6 Recopilacion y
sistematizacion del
conocimiento y  practicas

ancestrales

1.7.6.1 Un informe

de resultados
general que define
espacios de

revitalizacion cultural

1.8. Realizacion  de
Encuentros y reuniones
entre pueblos indigenas
locales para fortalecer
en la poblacién indigena
la transmision de los
conocimientos de las
practicas ancestrales de
la cosmovisién indigena
a través de los aportes
que dan autoridades
espirituales de la
Jerarquia Social

1.8.1 Realizacion de 6
reuniones de coordinacion

1.8.1.1 Dos eventos
de intercambio de

con colegas académicos, | conocimientos entre

autoridades indigenas vy | diferentes pueblos

otros. indigenas locales
para  apoyar  su
empoderamiento e
identificacion
cultural.

1.8.2 Recopilacion de | 1.8.2.1. Un Protocolo

informacién sobre | que establece las

ceremonias y Celebraciones
especiales (Dia del indigena,

pautas para asegurar
el respeto de Ia

Hala de piedra, Hala de | propiedad intelectual
canoa). indigena sobre esta
informacién.
1.8.3 Intercambio de | 1.8.3.1 Documento
conocimientos  con las | que reconoce las
diferentes comunidades y | costumbres y
pueblos indigenas de Costa | practicas ancestrales
Rica para apoyar su |en las diferentes
empoderamiento e | comunidades
identificacion cultural. indigenas.
1.9. Elaboracién de | 1.9.1 Recopilacion de | 1.9.1.2. Un
directrices que | informacion sobre | Documento que sirve
caractericen el modo de | experiencias de poca o | de insumo para la
evidenciar la | ninguna transparencia vy | discusion de un
transparencia problemas de rendicion de | Protocolo que
institucional y la | cuentas en las actividades | establece las pautas
rendicion de cuentas de | universitarias en territorios | para asegurar la
las actividades | indigenas. transparencia y
universitarias en rendicion de cuentas
territorios indigenas. en territorios
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Objetivos Especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos

indigenas por parte

de entidades
universitarias

1.10.Capacitacién
metodologia

con

1.10.1. Articulacion y
coordinacion con los grupos

1.10.1.1Propuesta de
planificacion

participativa en areas | de mujeres del CEMI para | elaborada
basicas para la | elaborar agenda 2012, a
organizacién grupal vy | través de procesos
local dirigida a las | consultivos participativos
mujeres que dirigen el | con la poblacién y basada en
CEMI Talamanca y a |las necesidades que ha
otros grupos de | manifestado en anos
hombres y mujeres | anteriores
beneficiarias de los | 1.10.2 Realizacién de al | 1.10.3.1. Dos
Proyectos CRI Atlantica | menos 2 talleres de | Talleres realizados vy
en el cantén formacidn basica para | experiencia

grupos de mujeres sistematizada
1.11 Capacitacidén para | 1.11.1 Disefio y ejecucién de | 1.11.1.1 Cuatro
empoderamiento y | 2 sesiones de formacién a al | Procesos de
ejercicio pleno de la | menos 2 grupos (uno de | formacion
ciudadania a mujeres | cada distrito) ejecutados V%
lideresas asociadas al sistematizados
CEMI-Amubri, y a otros | 1.11.2. Formacién para la | 1.11.2.1. Agenda
grupos de mujeres | relacién con la red | consensuada para la
beneficiarias de | institucional local en cantdn | institucionalidad

regionalizacion en el
distrito de Telire
(vinculo con las

instituciones locales
para mecanismos de
exigibilidad de

derechos y la busqueda
de recursos

de Telire Talamanca

local

1.11.3Plan de contactos y
encuentro con instituciones
de las personas participantes
y el grupo facilitado

1.11.3.1. Contactos y
cronograma de las
visitas

1.11.3.2 Informe con
resultados de las
visita

1.12  Ampliacién de
capacidades en el uso
de tecnologias de la
informacién y la
comunicacién como
herramientas para
promover los derechos
de las mujeres indigena

1.121 Planificacién | 1.12.1 Plan

metodoldgica metodoldgico de
capacitacién

1.12.2. Elaborar Listados de | 1.12.2.1. Un listado

nuevas mujeres | elaborado

participantes

1.12.3. Médulo de | 1.12.3.1 Un mddulo

capacitacién virtual en TICs

finalizado
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Objetivos Especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos

1.12.4 Conformacion de una | 1.12.4.1 Una red

red virtual entre mujeres | conformada

indigenas bribris con otras

mujeres indigenas

centroamericanas

1.12.5 Sistematizacion de | 1.12.5.1 una

cada proceso sistematizacion
finalizada

Objetivos Especificos

seguridad alimentaria y
nutricional a corto vy
mediano plazo y
soberania alimentaria a
largo plazo de los pueblos
indigenas, mediante las
practicas agricolas
ancestrales indigenas vy
practicas agroecoldgicas.
indigenas y  practicas
agroecoldgicas

2. Contribuir a la

Actividades Acciones o Tareas Productos
2.1. Diversificacién | 2.1.1. Conseguir semillas y | 2.1.1.Fincas
productiva de | animales nativos para la | generadoras de
alimentos con | reproduccién cuando existan | semillas criollas
productos en el territorio de Talamanca | identificadas
agroforestales y | y/o buscar proveedores
animales de especies | campesinos, de las
menores. universidades, entre otros.
2.2 Establecimiento de | 2.2.1.Construccién de | 2.2.1.1.Productos
dos fincas | infraestructura en fincas | agropecuarios para
diversificadas, una en | para la produccién | el autoconsumo y el

Telire y otra en Bratsi
que muestren la
factibilidad de un
modelo de produccidn

agropecuaria (composteras,
galpones, porquerizas,
viveros, cercas)

mercado local bajo
practicas ancestrales
sostenibles en al
menos dos fincas

sostenible y de 2.2.1.2 Tecnologias
autoconsumo que de produccidn
propicie la seguridad agroecoldgicas
alimentaria comunitaria sostenibles
respetuosa de las
practicas  agricolas
ancestrales de las
comunidades
indigenas.
2.3. Articulacién con | 2.3.1 Coordinacion con otras | 2.3.1.1 Intercambio
otros territorios | asociaciones indigenas del | activo de
indigenas a nivel local | territorio local para | conocimiento y
para el intercambio de | compartir experiencias e | practicas  agricolas
practicas y productos | intercambiar productos | que propicien la
sostenibles. agricolas seguridad
alimentaria durante
todo el afio
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Objetivos Especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos

2.3.1.2 Feria de

2.4 Capacitacién en el
tema de producciéon
agropecuaria sostenible,
seguridad nutricional y
soberania alimentaria y

2.4.1. Coordinacion  con
asociaciones de productores
indigenas para realizar los
talleres de capacitacion.

agricultura
establecidas con
periodicidad

2.4.11 Alianzas
estratégicas
establecidas con

agricultores de la
zona para el logro de

organizacional. la seguridad
alimentaria local
2.4.2. Realizacién de cuatro | 2.4.2.1 Cuatro

talleres en produccidn
agropecuaria sostenible,
seguridad  nutricional vy
soberania  alimentaria vy
organizacional

talleres realizados

2.5. Capacitacién en
emprendimientos

2.5.1 Realizacién de las
jornadas de capacitacién en

2.5.1.1 Al menos dos
emprendimientos

productivos sostenibles | emprendimientos sostenibles
(con al menos dos | productivos sostenibles familiares y/o
especies pecuarias) grupales

Objetivos Especificos Actividades Acciones o Tareas Productos \

3. Agregar valor a la
produccién agropecuaria
de los pueblos de Bratsi y
Telire

3.1 implementacién de
normas de higiene e
inocuidad en las
actividades
agropecuarias.

3.1.1.Dos talleres de
manipulacion de alimentos
de manera agroindustrial

3.1.1.1Dos talleres
realizados

3.1.1.2. Dos
iniciativas

agroindustriales en
agroindustrializacion

Objetivos Especificos
4. Generar capacidades
emprendedoras y
tecnoldgicas en el campo
de turismo en apego a la
cosmovision indigena.

Actividades
4.1 Imparticién del guia
Turistico Local Indigena

Acciones o Tareas
4.1.1 Realizacion del proceso
de matricula, organizacién
del curso

Productos

4.1.2. Realizacion de la
clases
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Objetivos Especificos

Actividades

Acciones o Tareas Productos \
4.1.3 Evaluar los cursos
4.1.4 Preparar y realizar la | 4.1.1.4. 40 guias
graduacién locales turisticas

indigenas formados
a partir de la
plataforma digital

4.2.Implementacion de
tres bloques de estudio
de la lengua bribri

4.2.1 Realizacién del proceso
de matricula, organizacién
del curso

4.2.2. Realizacion de la

clases

4.2.3 Evaluar los cursos

4.2.4 Preparar y realizar la
graduacion

4.2.4.1. 60 indigenas
hablan en el lenguaje
bribri a partir de la
plataforma digital

4.3. Implementacién de
modulo inglés
conversacional
intermedio

4.3.1. Planificacién,
programacion y ejecucién de
la capacitacién en inglés
conversacional

4.3.1.1 Al menos 30
personas con ideas
productivas en
turismo manejan el
inglés conversacional
nivel intermedio

4.4 Fortalecimiento de
los  emprendimientos
turisticos existentes en
Bratsi

4.4.1 Sesiones de trabajo
personalizadas con los
emprendedores  turisticos
para revisar o formular su
plan de negocio

4.4.1.1 Al menos 4
emprendedores
turisticos
establecidos tienen
sus planes de
negocios formulados
y actualizados en
Bratsi

4.5. Andlisis de las
potencialidades de los
emprendimientos
turisticos en el territorio
indigena.

4.5.1 Identificar los
emprendimientos turisticos
existentes en Telire y Bratsi.

4.5.1.1. Inventario
de los
emprendimientos
turisticos en
operacion o
formulacién de los
distritos de Telire y
Bratsi

4.5.2 Coordinacién  con
instituciones u
organizaciones que puedan
brindar apoyo financiero o
en otras dreas a los
emprendimientos.

45.1.2 Documento

informativo
elaborado sobre
potenciales fuentes

de financiamiento vy
sus requerimientos
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Objetivos Especificos

Actividades
4.6. Disefio del
producto etnoturistico

para Telire y Bratsi que
responda a la
cosmovision indigena

Acciones o Tareas
4.6.1. Elaboracion de un
mapa turistico y de las
empresas que se
encuentran en el distrito.

Productos
4.6.1.1. Mapa
turistico de la zona

4.6.2 Diseiio
etnoturistica  que
ambos distritos

Ruta
cubre

4.6.1.2
etnoturistica
disefiada para Bratsi
y Telire

Ruta

4.7 Acercamiento a
touroperadoras

4.7.1 Gestionar la ruta ante
los turoperadores de la zona

4.7.1.1. Al menos un
touroperador
trabajando sobre la
ruta
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Objetivos especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos
resultados
esperados

5. Contribuir al

mejoramiento de la
salud ambiental y a las
soluciones integrales
de los problemas que
afectan el desarrollo
productivo en la
cuenca hidrogréafica del
rio Telire (afluente del
rio Sixaola).

5.1Recopilar y

complementar

informacion sobre los
recursos hidricos,
manejo de residuos

solidos.

5.1. 1 Giras de campo

5.1.2. Revision documental

5.1.1.1 Evidencia
documental vy fisica
de las condiciones
ambientales de las
comunidades.

5.2. Planificacién de la

oferta educativa de
gestiéon  integral  del
ambiente

5.2.1 Sensibilizacion vy
formacién sobre la oferta
educativa de gestion
integral del ambiente.

5.2.1.1 Estrategia de
gestion integral del
ambiente aplicable a
Telire y Bratsi.

5.2.1.2. Al menos 6
escuelas o colegios
implementando la
oferta educativa de
gestion integral del
ambiente
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Objetivos especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos
resultados
esperados

6. Desarrollar  un | 6.1 Alfabetizacién alasy | 6.1.1 Desarrollo de los cursos | 6.1.1.1 Personas
sistema de | los indigenas para la | para acortar la brecha digital | alfabetizadas en el
informacién reduccion de la brecha uso de herramientas
comunitario que sea | digital informdticas basicas
autonomo, 6.2 Procesos de | 6.2.1 Cursos de capacitacién | 6.2.1.1 Personas
autodirigido, alfabetizacion y/o | para facilitadores (as)- | facilitadoras-
autorregulado, capacitacion de | alfabetizadores (as)(uso de | alfabetizadoras por
autofinanciado Y | facilitadores- las herramientas | comunidad  (joven,
accesible  para los | alfabetizadores en TICs | tecnoldgicas) mujer, hombre, vy
pueblos indigenas, | en 25 comunidades, una persona adulta
promoviendo SUs | para la construccion de mayor procurando la
derechos y Su | un Sistema de igualdad de
cosmovision. Informacién oportunidades)
(inicia 2012) capacitadas en el uso
de las herramientas
tecnoldgicas bdsicas
6.3 formacion de | 6.3.1 Capacitacién en | 6.3.1.1 Dos personas

Gestores del sistema

administracién del
de

(Programacion,
mantenimiento
computadoras, redes)

Sistema
Informacion

de

seleccionadas por
ADITIBRI, ADITICA y

el Consejo de
Gestores del
Conocimiento e
Informacion para
administrar el
Sistema de
Informacién
(programacion,
mantenimiento  de
computadoras,
redes)

6.4 Gestionar el
establecimiento de
Centros  Comunitarios
Inteligentes (CECl) en

Telire y Bratsi

6.4.1 Gestién
para la instalaciéon de
CECI

institucional

los

6.4.1.1 Esquema de
compromisos para la
instalacion de los
CECl
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Objetivos especificos

Actividades

Acciones o Tareas

Productos o
resultados esperados

7.Apoyar la prevencidn
y atencién de la
desercion y del
rendimiento

académico estudiantil

7.1. Elaborar un plan de
prevencion y atencion
de la desercion vy
rendimiento académico

7.1.1 Identificacion de las
principales carencias en las
habilidades en la poblacion
estudiantil

7.1.1.1. Un documento
que recoja las
deficiencias del
modelo pedagdgico en
la asignatura
seleccionada.

7.1.2 Desarrollo de
estrategias de mediacién
pedagdgica

7.1.1.2 Un documento
gue recoja los factores
Psico-sociales
identificados.

7.1.2.1. Plan de
prevencion y atencion

de la desercién vy
rendimiento
académico
7.1.2.2Un documento
con resultados
parciales de la
implementacion  del
plan piloto.

7.2. Elaborar un plan de
acompafiamiento para
contribuir al desempefio
exitoso de estudiantes
que deben pruebas de
Bachillerato

7.2.1 Identificacion de las
principales carencias en las
habilidades en la poblacién
estudiantil

7.2.1.1 Al menos 150
estudiantes
identificados

7.2.1.2 Documento
que recoge las
competencias
pedagdgicas
identificadas.

7.2.1.3 Documento
que recoge los
factores Psico-sociales
identificados.

7.2.2 Desarrollo de
estrategias de mediacion
pedagdgica

7.2.2.1 Plan de
acompafnamiento
elaborado

7.2.2.2 Plan
implementado en

Telire y Bratsi.
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Cronograma

ACTIVIDAD

1.1 Actividades de reflexidn y analisis de los académicos participantes con miembros de las
comunidades, sobre el concepto de Cosmovisién indigena

1.2 Reuniones para la planificacion de dos talleres talleres para la consolidacién de liderazgos,
emprendimientos, cohesion, sensibilizacion y empoderamiento de las personas

1.3 Implementacién de dos talleres para la consolidacién de liderazgos, emprendimientos, cohesién,
sensibilizacién y empoderamiento de las personas

1.4 Disefio y desarrollo de Procesos Comunicativos (cine radio TV, produccién audiovisual, campafias
visuales afiches tripticos )

1.5 Implementacion de 10 talleres (5 por distrito) para consolidacidon de Organizaciones Autonomas

1.6 Implementacion de un taller sobre planes de desarrollo con perspectiva de autonomia indigenas
(formas de autogobierno, criticas a la estructura de las ADI, sus sistemas de justicia propios, mecanismos
de resolucidon de conflictos, principios de participacion ciudadana para lograr el ejercicio pleno de los
derechos ciudadanos)

1.7. Obtencion de insumos que posibiliten propuestas comunales de identidad cultural.

1.8. Realizacidn de Encuentros y reuniones entre pueblos indigenas de Costa Rica para fortalecer en la
poblacién indigena la transmision de los conocimientos de las practicas ancestrales de la cosmovisidn
indigena a través de los aportes que dan autoridades espirituales de la Jerarquia clanica

1.9. Elaboracién de directrices que caractericen el modo de evidenciar la transparencia institucional y la
rendicién de cuentas de las actividades universitarias en territorios indigenas

1.10.Capacitacién con metodologia participativa en dreas basicas para la organizacién grupal y local dirigida a las
mujeres que dirigen el CEMI Talamanca y a otros grupos de hombres y mujeres beneficiarias de los Proyectos CRI
Atldntica en el cantdn

1.11 Capacitacién para empoderamiento y ejercicio pleno de la ciudadania a mujeres lideresas asociadas al CEMI-
Amubri, y a otros grupos de mujeres beneficiarias de regionalizacién en el distrito de Telire
(vinculo con las instituciones locales para mecanismos de exigibilidad de derechos y la busqueda de recursos
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ACTIVIDAD

1.12 Ampliacidn de capacidades en el .uso d.e tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas x| x x| x X
para promover los derechos de las mujeres indigena

2.1. Diversificacion productiva de alimentos con productos agroforestales y animales de especies x| x| x| x| x| x| x| x
menores.

2.2 Establecimiento de dos fincas diversificadas, una en Telire y otra en Bratsi que muestren la

factibilidad de un modelo de produccién sostenible y de autoconsumo que propicie la seguridad X[ X| X| X| X| X| X| X
alimentaria comunitaria

2.3. Articulacién con otros territorios indigenas a nivel nacional para el intercambio de practicas 'y X X X
productos sostenibles.

2.4 Capacitacion en el tema de produccidn agropecuaria sostenible, seguridad nutricional y soberania X X X
alimentaria y organizacional.

2.5. Capacitacién en emprendimientos productivos sostenibles X X X
3.1 implementacion de normas de higiene e inocuidad en las actividades agropecuarias. X X

4.1 Imparticién del guia Turistico Local Indigena X[ X| X| X| X| X| X| X
4.2.Implementacion de dos bloques de estudio de la lengua bribri X| X| X X| X[ X
4.3. Implementacién de modulo inglés conversacional intermedio X X X X
4.4 Fortalecimiento de los emprendimientos turisticos existentes en Bratsi X X X X
4.5. Analisis de las potencialidades de los emprendimientos turisticos en el territorio indigena X| X| X| X| X| X| X| X
4.6. Disefio del producto etnoturistico para Telire y Bratsi que responda a la cosmovisidon indigena X| X| X| X| X| X| X
4.7 Acercamiento a touroperadoras X[ X| X| X
5.1. Recopilar y complementar informacién sobre los recursos hidricos, manejo de residuos sélidos. X[ X| X| X| X| X| X| X
5.2. Planificacidon de la oferta educativa de gestion integral del ambiente X| X| X| X| X| X| X
6.1 Procesos de capacitacion a las y los indigenas para la reduccién de la brecha digital X| X| X X X| X
6.2 Procesos de capacitacion de facilitadores-alfabetizadores en TICs en 25 comunidades, para la x| x| x x X
construccion de un Sistema de Informacién

6.3 formacién de Gestores del sistema X| X| X X X| X

32




ACTIVIDAD

6.4 Gestionar el establecimiento de Centros Comunitarios Inteligentes (CECI) en Telire y Bratsi X| X| X
7.1. Elaborar un plan de prevencién y atencién de la desercién y rendimiento académico X X X X
7.2. Elaborar un plan de acompainamiento para contribuir al desempefio exitoso de estudiantes que deben
. X X X X X
pruebas de Bachillerato
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Recursos y materiales

Objetivo: 1. Sensibilizar con el fin de contribuir al reconocimiento real y al desarrollo pleno de la
autonomia indigena, al equipo interuniversitario (que ha de regirse por los principios de
transparencia y rendicion de cuentas) sobre el concepto de cosmovision indigena y enfoque de
derechos humanos con perspectiva de género, para lograr que las propuestas de desarrollo sean

culturalmente apropiadas, permitan el ejercicio de la ciudadania y la promocidn de los derechos
de las mujeres indigenas y posibiliten la revitalizacion cultural, para consolidar la transparencia y

rendicidn de cuentas.
Producto
1.1.1.1 Agenda elaborada.
1.1.1.2 Dos encuentros al afio (1 por semestre)
1.1.1.3 Al menos 20 personas por cada encuentro (10
universitarias 10 indigenas)
1.1.1.4 Listado de temas y conceptos a ser divulgados
1.1.1.5 Seguimiento de acuerdos

1.2.1.1 Dos talleres impartidos para la consolidacion de
liderazgos, emprendimientos, cohesién, sensibilizacién vy
empoderamiento de las personas

1.3.1.1 Dos mddulos elaborados para la consolidacién de
liderazgos, emprendimientos, cohesién, sensibilizacién vy
empoderamiento de las personas.

1.3.2.1 Al menos 12 personas participan en cada taller (4
talleres)

1.4.1.1 Cufias y Programas pautados para los temas
1.4.1.2 Al menos dos tipos de afiche y tripticos

1.5.1.1 Tres mddulos de capacitacion para la consolidacion
de organizaciones auténomas

1.5.1.2 Seis Talleres desarrollados

1.5.1.3 Al menos 10 personas participando en cada taller
(6 talleres)

1.6.1.1 Un médulo elaborado sobre planes de desarrollo
con perspectiva de autonomia indigena

1.6.2.1. Un taller ejecutado

1.6.2.2 Al menos 40 personas capacitadas

1.6.3.1 Un video muy basico elaborado sobre concepcion
de desarrollo indigena

Recursos

Rubén Chacon
Castro, Laura
Queralt y

Marbelly Vargas
Urbina

Rubén Chacdn

Castro, Laura
Queralt, Mdnica
Quirds y
Marbelly Vargas
Urbina

Materiales

Vidticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

Viaticos, materiales
para capacitacion vy

materiales de oficina

1.7.1.1. Entrevistas sistematizadas para la obtenciéon de
insumos que posibiliten propuestas comunales de
revitalizacién cultural

1.7.4.1 Encuestas aplicadas y sistematizadas

1.7.5.1 Dos talleres realizados para el analisis de los
insumos validados por poblacién indigena talleres para el

Rubén Chacdn
Castro, Mbodnica
Quirdés y Laura
Queralt ,

Marbelly Vargas

Viadticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina




Objetivo: 1. Sensibilizar con el fin de contribuir al reconocimiento real y al desarrollo pleno de la
autonomia indigena, al equipo interuniversitario (que ha de regirse por los principios de
transparencia y rendicion de cuentas) sobre el concepto de cosmovision indigena y enfoque de
derechos humanos con perspectiva de género, para lograr que las propuestas de desarrollo sean

culturalmente apropiadas, permitan el ejercicio de la ciudadania y la promocidn de los derechos
de las mujeres indigenas y posibiliten la revitalizacion cultural, para consolidar la transparencia y
rendicion de cuentas.

Producto Recursos Materiales
analisis de los insumos validados por poblacién indigena. Urbina y Ménica
1.7.6.1 Un informe de resultados general que define | Quirds
espacios de revitalizacion cultural
1.8.1.1 Dos eventos de intercambio de conocimientos
entre diferentes etnias de Costa Rica para apoyar su
empoderamiento e identificacion cultural.
1.8.3.1 Documento que rescata las costumbres y practicas
ancestrales en las diferentes comunidades indigenas.

1.9.1 Recopilacion de informacidon sobre experiencias de
poca o ninguna transparencia y problemas de rendicién de
cuentas en las actividades universitarias en territorios
indigenas.

1.10.1.1Propuesta de planificacién elaborada

1.10.3.1. Dos Talleres realizados y experiencia
sistematizada

1.11.1.1 Cuatro Procesos de formacidon ejecutados y | Rubén Chacdn Viaticos, materiales
sistematizados Castro, Ménica | para capacitaciony
1.11.2.1. Agenda consensuada para la institucionalidad | Quirésy Laura | materiales de oficina
local

1.11.3.1. Contactos y cronograma de las visitas
1.11.3.2 Informe con resultados de las visita
1.12.1 Plan metodolégico de capacitacién
1.12.2.1.Un listado elaborado

1.12.3.1 Un médulo finalizado

1.12.4.1 Una red conformada

1.12.5.1 Una sistematizacion finalizada

Queralt,
Marbelly Vargas
Urbina y Modnica

Quirds




Objetivo 2: Contribuir a la generacion de la seguridad alimentaria y nutricional a corto y mediano
plazo y soberania alimentaria a largo plazo entre los pobladores de comunidades indigenas Bribri y
Cabécar utilizando las practicas agricolas ancestrales indigenas y practicas agroecoldgicas

Recursos

Materiales

2.1.1.Fincas generadoras de semillas criollas identificadas.

Ricardo Salazar Diaz
Y Gonzalo Mena

2.2.1.1.Productos agropecuarios para el autoconsumo y el
mercado local bajo prdacticas ancestrales sostenibles en al
menos dos fincas.

2.2.1.2 Tecnologia de produccién agroecolégicas sostenibles
respetuosa de las prdcticas agricolas ancestrales de las|
comunidades indigenas.

2.3.1.1 Intercambio activo de conocimiento y practicas
agricolas que propicien la seguridad alimentaria durante
todo el afio.

2.3.1.2 Feria de agricultura establecidas con periodicidad.

elles

2.4.1.1 Alianzas estratégicas establecidas con agricultores de
la zona para el logro de la seguridad alimentaria local.
2.4.2.1 Cuatro talleres realizados.

Materiales, viaticos

2.5.1.1 Al menos dos emprendimientos sostenibles
familiares y/o grupales.

Ricardo  Salazar
Diaz

Carmen Daly

Luis Enrique

Gamboa Umaifia

Materiales, viaticos

Objetivo 3: Agregar valor a la produccion agropecuaria de los pueblos de Bratsi y Telire.

Producto

3.1.1.1 Dos iniciativas agroempresariales en
agroindustrializacion

Recursos

Wilfredo  Flores
del Valle

Materiales

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina




Objetivo 4: Generar capacidades emprendedoras y tecnolégicas en el campo del turismo bajo la

cosmovision indigena
Producto

Recursos

Materiales

4.1.1.1. 40 guias locales turisticas indigenas formados a | Mairin Carmona Viaticos, transporte,
partir de la plataforma digital Personal con | gestién y apoyo vy

capacidades materiales

necesarias para

impartir los

Cursos

Personal con | Vidticos, transporte,
4.2.4.1. 60 indigenas hablan en el lenguaje bribri a partir | capacidades gestion y apoyo vy
de la plataforma digital necesarias  para | materiales

impartir los

Cursos

Objetivo 4: Generar capacidades emprendedoras y tecnoldgicas en el campo del turismo bajo la

cosmovision indigena

Producto Recursos Materiales
. . Juan José Colegial | Materiales de oficina
4.3.1.1 Al menos 30 personas con ideas productivas en ) 8 )
. . . . . . Arias Impresiones
turismo manejan el inglés conversacional nivel intermedio
- . Giovanni Viaticos, materiales
4.4.1.1 Al menos 4 emprendedores turisticos establecidos , o
. . ) Rodriguez para capacitacion vy
tienen sus planes de negocios formulados y actualizados | _, . .
. Sanchez materiales de oficina
en Bratsi
Juan Carlos Cruz
Barrientos
Giovanni Viaticos materiales
4.5.1.1. Inventario de los emprendimientos turisticos en | Rodriguez ’ S
L. L2 N . . . para capacitacion vy
operacidn o formulacién de los distritos de Telire y Bratsi Sanchez . .
materiales de oficina
Juan Carlos Cruz
Barrientos
. . Giovanni Viaticos, materiales
4.5.1.2 Documento informativo elaborado sobre , S
. . - Rodriguez S. para capacitacién y
potenciales fuentes de financiamiento 'y  sus . .
. Juan Carlos Cruz | materiales de oficina
requerimientos .
Barrientos
Giovanni
. Rodriguez Viaticos, materiales
4.6.1.1. Mapa turistico de la zona ) & S
Sanchez para capacitacion vy
Juan Carlos Cruz | materiales de oficina
Barrientos
. . . . Giovanni Viaticos, materiales
4.6.1.2 Ruta etnoturistica disefiada para Bratsi y Telire , g
Rodriguez para capacitacion vy

Sanchez

materiales de oficina




Objetivo 4: Generar capacidades emprendedoras y tecnolégicas en el campo del turismo bajo la

cosmovision indigena
Producto

Recursos

Juan Carlos Cruz

Barrientos

Materiales

4.7.1.1. Al menos un touroperador trabajando sobre la

ruta

Giovanni
Rodriguez
Sanchez

Juan Carlos Cruz
Barrientos

Materiales de oficina
Impresiones

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la salud ambiental, el mantenimiento de los
ecosistemas circundantes y las soluciones integrales de los problemas que pueden afectar el

desarrollo productivo de las presentes y futuras generaciones en la cuenca hidrografica del rio
Telire (afluente del rio Sixaola)

Producto Recursos Materiales
. . .. . Silvia Ramirez Ch. . .
5.1.1.1 Evidencia documental y fisica de las condiciones . . Materiales de oficina
. ; Marianela Rojas )
ambientales de las comunidades. R Impresiones
José Quirds
ilvia Ramir h.
5.2.1.1. Al menos 20 familias de Telire y Bratsi S VI? amirez C. Viaticos, materiales
. Marianela Rojas o
aprovechando el agua de lluvia para consumo humano R para capacitacion vy

José Quirds

materiales de oficina

Silvia Ramirez Ch.

5.2.1.2 . Al menos 20 familias de Telire y Bratsi haciendo un , . Viaticos, materiales
. . ™ Marianela Rojas o
manejo adecuado de los residuos sélidos , para capacitacién y
Rodriguez . .
o~ materiales de oficina
José Quirds
Silvia Ramirez
5.3.1.1 Estrategia de gestion integral del ambiente | Chaves Viaticos, materiales
aplicable a Telire y Bratsi. Marianela Rojas | para capacitacion vy
Rodriguez materiales de oficina
José Quirds
Silvia Ramirez
L Chaves Viaticos, materiales
5.3.1.2. Al menos 6 escuelas o colegios implementando la . . g
. S . Marianela Rojas | para capacitacidon vy
oferta educativa de gestién integral del ambiente , . .
Rodriguez materiales de oficina

José Quirds




Objetivo: Desarrollar un sistema de informacion comunitario que sea auténomo, autodirigido,
autorregulado, autofinanciado y accesible para las poblaciones indigenas de Talamanca,

promoviendo sus derechos y cosmovisién gestionado por personas de las comunidades de Telire

y Bratsi

Producto

6.1.1.1 Procesos de alfabetizacidn a las y los indigenas para
la reduccion de la brecha digital

Recursos

Ana Rosa Ruiz
llleana Schmidt
Fonseca
Gonzalo
Selles

Mena

Materiales

Viaticos, materiales
para capacitacién y
materiales de oficina

6.1.1.2 Diez personas facilitadoras-alfabetizadoras por

Madnica Quirds
Ana Rosa Ruiz

comunidad (joven, mujer, hombre, y una persona adulta lleana Schmidt Viadticos,  materiales
mayor procurando la igualdad de oportunidades) para capacitacién y
capacitadas en el uso de las herramientas tecnoldgicas Fonseca materiales de oficina
basicas Gonzalo Mena

Selles

Ana Rosa Ruiz
6.2.1.3 Dos personas seleccionadas por ADITIBRI, ADITICA | Ingenieros  TEC
y el Consejo de Gestores del Conocimiento e Informacién | digital Vidticos, materiales
para administrar el Sistema de Informacién | llleana Schmidt | para capacitacién vy
(programacién, mantenimiento de computadoras, redes) Fonseca materiales de oficina

Gonzalo Mena

Selles

6.3.1.1 Esquema de compromisos para la instalacion de los
CECI

Monica Quirds
Ana Rosa Ruiz
Illeana Schmidt
Fonseca
Gonzalo
Selles

Mena

Viaticos, materia
Viaticos, materiales
para capacitacion vy

materiales de oficina
les para capacitacion y

materiales de oficina

Objetivo: Elaborar un plan de prevencién y atencion de la desercion y rendimiento académico

Producto

Recursos

Materiales

7.1.1.1.Un documento que recoja las deficiencias del
modelo pedagdgico en la asignatura seleccionada.

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

7.1.1.2Un documento que recoja los factores Psico-

sociales identificados.

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

7.1.2.1Plan de prevencién y atencién de la desercion vy
rendimiento académico

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

7.1.2.1 Un documento con resultados parciales de la
implementacion del plan piloto.

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy

materiales de oficina




Objetivo: Elaborar un plan de acompafamiento para contribuir al desempefio exitoso de

estudiantes que deben pruebas de Bachillerato

Producto

Recursos

Materiales

7.2.1.1 Al menos 150 estudiantes identificados

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

7.2.1.2Un documento que recoja las competencias
pedagdgicas identificadas.

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para 7.2.1.2
capacitacién y
materiales de oficina

7.2.1.3 Un documento que recoja los factores Psico-
sociales identificados.

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

7.2.1.4 Plan de acompafnamiento elaborado

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy
materiales de oficina

7.2.1.5 Plan implementado en Telire y Bratsi.

Rosalina Alvarado
Hellen Bolafios

Viaticos, materiales
para capacitacion vy

materiales de oficina




TIEMPOS Y PRESUPUESTO

Fecha de inicio: 01-01-2012
Fecha de finalizacion: 31-12-2012

Presupuesto general

UCR ITCR UNA UNED TOTAL
38.500.000,00 | 56.634.022,05 | 44.750.000,00 21.051.300,00 160.935.322,05

Desglose del presupuesto por eje

EJE UCR ITCR UNA UNED Subtotal por
objetivo
Eje socio-organizativo 13.000.000,00 | 12.048.516,03| 15.750.000,00 4.000.000,00 44.798.516,03
Eje productivo: 19.500.000,00 | 33.735.506,02 | 22.000.000,00| 11.051.300,00 86.286.806,02
Eje Sistemas y TICs 6.000.000,00 10.850.000,00 7.000.000,00 6.000.000,00 29.850.000,00
Totales por Universidad 38.500.000,00 | 56.634.022,05 | 44.750.000,00 | 21.051.300,00 160.935.322,05

Objetivo: 1. Sensibilizar con el fin de contribuir al reconocimiento real y al desarrollo pleno de la
autonomia indigena, al equipo interuniversitario (que ha de regirse por los principios de
transparencia y rendiciéon de cuentas) sobre el concepto de cosmovision indigena y enfoque de
derechos humanos con perspectiva de género, para lograr que las propuestas de desarrollo sean

culturalmente apropiadas, permitan el ejercicio de la ciudadania y la promocidén de los derechos
de las mujeres indigenas y posibiliten la revitalizacion cultural, para consolidar la transparencia y
rendicion de cuentas.

Producto Tiempo Presupuesto
1.1.1.1 Agenda elaborada.
1.1.1.2 Dos encuentros al afio (1 por semestre)
1.1.1.3 Al menos 20 personas por cada encuentro (10 Enero d 1 31.548.516.03 UCR
universitarias 10 indigenas) noviembre,
1.1.1.4 Listado de temas y conceptos a ser divulgados




Objetivo: 1. Sensibilizar con el fin de contribuir al reconocimiento real y al desarrollo pleno de la
autonomia indigena, al equipo interuniversitario (que ha de regirse por los principios de
transparencia y rendicion de cuentas) sobre el concepto de cosmovision indigena y enfoque de
derechos humanos con perspectiva de género, para lograr que las propuestas de desarrollo sean

culturalmente apropiadas, permitan el ejercicio de la ciudadania y la promocidn de los derechos
de las mujeres indigenas y posibiliten la revitalizacién cultural, para consolidar la transparencia y
rendicion de cuentas.

Producto Presupuesto
1.1.1.5 Seguimiento de acuerdos 2012

1.2.1.1 Dos talleres impartidos para la consolidacion de
liderazgos, emprendimientos, cohesién, sensibilizacién y
empoderamiento de las personas

1.3.1.1 Dos mddulos elaborados para la consolidacion de
liderazgos, emprendimientos, cohesién, sensibilizacién y
empoderamiento de las personas.

1.3.2.1 Al menos 12 personas participan en cada taller (4
talleres)

1.4.1.1 Cuiias y Programas pautados para los temas

1.4.1.2 Al menos dos tipos de afiche y tripticos

1.5.1.1 Tres mdédulos de capacitacién para la consolidacion
de organizaciones autbnomas

1.5.1.2 Seis Talleres desarrollados

1.5.1.3 Al menos 10 personas participando en cada taller
(6 talleres)

1.6.1.1 Un médulo elaborado sobre planes de desarrollo
con perspectiva de autonomia indigena

1.6.2.1. Un taller ejecutado

1.6.2.2 Al menos 40 personas capacitadas

1.6.3.1 Un video muy basico elaborado sobre concepcion
de desarrollo indigena

1.7.1.1. Entrevistas sistematizadas para la obtencion de
insumos que posibiliten propuestas comunales de
revitalizacién cultural

1.7.4.1 Encuestas aplicadas y sistematizadas

1.7.5.1 Dos talleres realizados para el analisis de los
insumos validados por poblacién indigena talleres para el

andlisis de los insumos validados por poblacién indigena. | Enero a
1.7.6.1 Un informe de resultados general que define | Noviembre,
espacios de revitalizacién cultural 2012

1.8.1.1 Dos eventos de intercambio de conocimientos
entre diferentes etnias de Costa Rica para apoyar su
empoderamiento e identificacidn cultural.

1.8.3.1 Documento que rescata las costumbres y practicas
ancestrales en las diferentes comunidades indigenas.

1.9.1 Recopilacion de informacidon sobre experiencias de




Objetivo: 1. Sensibilizar con el fin de contribuir al reconocimiento real y al desarrollo pleno de la
autonomia indigena, al equipo interuniversitario (que ha de regirse por los principios de
transparencia y rendicion de cuentas) sobre el concepto de cosmovision indigena y enfoque de
derechos humanos con perspectiva de género, para lograr que las propuestas de desarrollo sean

culturalmente apropiadas, permitan el ejercicio de la ciudadania y la promocidn de los derechos
de las mujeres indigenas y posibiliten la revitalizacién cultural, para consolidar la transparencia y
rendicion de cuentas.

Producto
poca o ninguna transparencia y problemas de rendicion de
cuentas en las actividades universitarias en territorios

indigenas.
1.10.1.1Propuesta de planificacién elaborada
1.10.3.1. Dos Talleres realizados y experiencia

sistematizada

1.11.1.1 Cuatro Procesos de formacién ejecutados y
sistematizados

1.11.2.1. Agenda consensuada para la institucionalidad
local

1.11.3.1. Contactos y cronograma de las visitas

1.11.3.2 Informe con resultados de las visita

1.12.1 Plan metodolégico de capacitacion

1.12.2.1.Un listado elaborado

1.12.3.1 Un mddulo finalizado

1.12.4.1 Una red conformada

1.12.5.1 Una sistematizacion finalizada

Enero a
noviembre,
2012

Presupuesto




Objetivo 2: Contribuir a la generacion de la seguridad alimentaria y nutricional a corto y mediano
plazo y soberania alimentaria a largo plazo entre los pobladores de comunidades indigenas Bribri y
Cabécar utilizando las practicas agricolas ancestrales indigenas y practicas agroecoldgicas

Producto

Presupuesto

2.1.1.Fincas generadoras de semillas criollas identificadas.

Febrero
noviembre, 2012

2.2.1.1.Productos agropecuarios para el autoconsumo y el
mercado local bajo prdacticas ancestrales sostenibles en al
menos dos fincas.

2.2.1.2 Tecnologia de produccidn agroecoldgicas sostenibles
respetuosa de las prdcticas agricolas ancestrales de las|
comunidades indigenas.

2.3.1.1 Intercambio activo de conocimiento y practicas
agricolas que propicien la seguridad alimentaria durante
todo el afio.

2.3.1.2 Feria de agricultura establecidas con periodicidad.

2.4.1.1 Alianzas estratégicas establecidas con agricultores de
la zona para el logro de la seguridad alimentaria local.
2.4.2.1 Cuatro talleres realizados.

2.5.1.1 Al menos dos emprendimientos sostenibles

Febrero

familiares y/o grupales.

noviembre, 2012

a

27.951.553.01




Objetivo 3: Agregar valor a la produccién agropecuaria de los pueblos de Bratsi y Telire.

Producto Tiempo Presupuesto
3.1.1.1 Dos iniciativas agroempresariales en | Abril a agosto,
agroindustrializacion 2012

2.000.000.00

Objetivo 4: Generar capacidades emprendedoras y tecnolégicas en el campo del turismo bajo la

cosmovision indigena

Producto Tiempo Presupuesto

4.1.1.1. 40 guias locales turisticas indigenas formados a
partir de la plataforma digital

4.2.4.1. 60 indigenas hablan en el lenguaje bribri a partir
de la plataforma digital

4.3.1.1 Al menos 30 personas con ideas productivas en
turismo manejan el inglés conversacional nivel intermedio
4.4.1.1 Al menos 4 emprendedores turisticos establecidos
tienen sus planes de negocios formulados y actualizados
en Bratsi

- — e Enero a octubre,
4.5.1.1. Inventario de los emprendimientos turisticos en 39.335.253,01

L iy _ . , 2012
operacion o formulacién de los distritos de Telire y Bratsi

4.5.1.2 Documento informativo elaborado sobre
potenciales fuentes de financiamiento 'y sus
requerimientos

4.6.1.1. Mapa turistico de la zona

4.6.1.2 Ruta etnoturistica disefiada para Bratsi y Telire

4.7.1.1. Al menos un touroperador trabajando sobre la
ruta




Objetivo 5: Contribuir al mejoramiento de la salud ambiental, el mantenimiento de los
ecosistemas circundantes y las soluciones integrales de los problemas que pueden afectar el

desarrollo productivo de las presentes y futuras generaciones en la cuenca hidrografica del rio
Telire (afluente del rio Sixaola)
Producto Presupuesto

5.1.1.1 Evidencia documental y fisica de las condiciones
ambientales de las comunidades.

5.2.1.1. Al menos 20 familias de Telire y Bratsi
aprovechando el agua de lluvia para consumo humano

5.2.1.2 . Al menos 20 familias de Telire y Bratsi haciendo un | Enero a | 17.000.000.00
manejo adecuado de los residuos sélidos noviembre, 2012

5.3.1.1 Estrategia de gestion integral del ambiente
aplicable a Telire y Bratsi.

5.3.1.2. Al menos 6 escuelas o colegios implementando la
oferta educativa de gestién integral del ambiente

Objetivo 6: Desarrollar un sistema de informacion comunitario que sea auténomo,
autodirigido, autorregulado, autofinanciado y accesible para las poblaciones indigenas de

Talamanca, promoviendo sus derechos y cosmovision gestionado por personas de las
comunidades de Telire y Bratsi
Producto Tiempo Presupuesto

6.1.1.1 Procesos de alfabetizacidn a las y los indigenas para
la reduccion de la brecha digital

6.1.1.2 Diez personas facilitadoras-alfabetizadoras por
comunidad (joven, mujer, hombre, y una persona adulta
mayor procurando la igualdad de oportunidades)
capacitadas en el uso de las herramientas tecnoldgicas

basicas

6.2.1.3 Dos personas seleccionadas por ADITIBRI, ADITICA | Enero a | 29.850.000.00
y el Consejo de Gestores del Conocimiento e Informacién | Noviembre, 2012

para administrar el Sistema de Informacién

(programacién, mantenimiento de computadoras, redes)

6.3.1.1 Esquema de compromisos para la instalacion de los
CECI




Producto

7.1.1.1.Un documento que recoja las deficiencias del
modelo pedagdgico en la asignatura seleccionada.

7.1.1.2Un documento que recoja los factores Psico-
sociales identificados.

7.1.2.1Plan de prevencién y atencidon de la desercién vy
rendimiento académico

7.1.2.1 Un documento con resultados parciales de la
implementacién del plan piloto.

Enero a
Noviembre, 2012

11.250.000.00

Objetivo 7: Elaborar un plan de acompafiamiento para contribuir al desempefio exitoso de

estudiantes que deben pruebas de Bachillerato
Producto

Tiempo

Presupuesto

7.2.1.1 Al menos 150 estudiantes identificados

7.2.1.2Un documento que recoja las competencias
pedagdgicas identificadas.

7.2.1.3 Un documento que recoja los factores Psico-
sociales identificados.

7.2.1.4 Plan de acompainamiento elaborado

7.2.1.5 Plan implementado en Telire y Bratsi.

Enero a
Noviembre, 2012

2.000.000.00 UCR




