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PROGRAMA REGIONALIZACIÓN INTERUNIVERSITARIA 
CONARE 

 
 
 

Presentación de Iniciativa Interuniversitaria de Desarrollo Regional -2010 
 
 
I. DATOS GENERALES 
 

1. Nombre de la Iniciativa: 
 
Fortalecimiento de las capacidades humanas para fomentar el liderazgo, la salud, el bienestar social y los derechos de la 
población en la  región Huetar Atlántica  de Costa Rica. 
 
 

2. Universidades participantes: UCR, UNED   
 

3. REGIONAL IMPACTO de la propuesta: Huetar Atlántica 
 

4. Eje estratégico que apoya: Integración social y sostenibilidad 
 

5. Proponentes por universidad (Nombre, Universidad  y Coordinador responsable por universidad) 

Junio 
2009 

 



 3 

 
 
 

 
 
 
 

6. Población Meta:  
 
• Personal docente y Administrativo de los Centros Universitarios. 
• Estudiantes y egresados de las universidades públicas y privadas presentes en la Región. 
• Instituciones gubernamentales, organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales y público en general de la 

Región Huetar Atlántica. 

7. Fecha de inicio: Enero 2010  
 

8. Fecha de Finalización: Diciembre 2011. 
 
 
II. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA IIDR 
 

1. Descripción: 
 
Debido al dinamismo que presentan las organizaciones, es importante realizar esfuerzos para mejorar su eficiencia,  con el 
propósito de lograr la competitividad.  En este sentido, CONARE hace un esfuerzo por destinar recursos económicos para 
coadyuvar en la armonización de procesos de desarrollo productivo y humanos en regiones como la Huetar Atlántica. 
 
En esta propuesta las universidades públicas participantes integran la investigación y la formación mediante la articulación por 
áreas temáticas y geográficas con el propósito de maximizar los recursos destinados a la región. 
 
El sector de vinculación es el de integración social y sostenibilidad, constituyéndose en una gran oportunidad y un factor clave 
para el desarrollo de la región Atlántica del país.  
 

Régulo Solís Argumedo  resolis@uned.ac.cr  UNED 

mailto:resolis@uned.ac.cr
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Con base en lo anterior, es que se propone la presente iniciativa que articula las fortalezas y los esfuerzos de la Universidad 
Estatal a Distancia y la Universidad de Costa Rica, los cuales se sustentarán en diagnósticos disponibles, formación a la 
comunidad, divulgación del conocimiento, herramientas para la prevenir la adquisición de malos hábitos por la población y 
futuros monitoreos por las zonas para procurar la transferencia  efectiva de conocimiento. 
 
 
2.  Justificación:  
 
Debido a los constantes cambios en el entorno, las sociedades se ven sujetas a adquirir nuevas formas de enfrentar la vida.  En 
este sentido es importante la integración de las universidades públicas del país para lograr coadyuvar en el desarrollo de las 
comunidades. 
 
Es indispensable que los participantes de esta iniciativa integren experiencias sobre el conocimiento adquirido, con el fin de 
fortalecer el desarrollo local por medio de  nuestros centros educativos de la región Huetar Atlántica. Por lo anterior, es 
necesario potenciar los esfuerzos en  acciones conjuntas,  en busca del mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de la 
sociedad en un marco de desarrollo sostenible.  
 
Sabemos que el fortalecimiento de las capacidades humanas, el fomento del liderazgo y el apoyo en el área de salud, 
contribuyen a mejorar el bienestar social de cualquier región.  
 
Las siguientes experiencias de las universidades en la región y en otras zonas del país nos permiten articular las iniciativas en 
beneficio de la región Huetar Atlántica: 
 
 
 
Tertulias: 

- La Misión ampliada de los Centros Universitarios a la letra dice: “Los Centros Universitarios son instancias 
desconcentradas administrativamente, con capacidad de gestión y de decisión, que garanticen servicios docentes, de 
investigación, de extensión, de vida estudiantil, de acción social y administrativos de calidad, de acuerdo con las 
necesidades de cada región, en procura de un trabajo conjunto con la comunidad, que contribuya al mejoramiento de la 
calidad de vida de sus habitantes”. 
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- La Visión de Centros Universitarios dice: “Los Centros Universitarios de la UNED serán reconocidos como promotores, 
tanto del desarrollo integral de los estudiantes, como de cada una de la regiones del país donde operan”. 

 

- La moción 005 del II Congreso Universitario dice: Los Centros Universitarios deben convertirse en ambientes activos de 
cultura en sus comunidades, propiciando y proyectando diferentes actividades. 

 

- Las Políticas Institucionales para el Desarrollo de los Centros Universitarios 1 y 6 dicen:  
- Los Centros Universitarios son espacios institucionales que facilitan y promueven el desarrollo regional y de la 
Universidad, por ende de la comunidad nacional. 
 

- Los administradores de los Centros Universitarios deben convertir su centro en un núcleo de desarrollo comunal y 
regional, con el apoyo de las áreas de docencia, de investigación, de extensión, de vida estudiantil, de acción social y 
administrativa. 
 

Por lo anterior, las sedes universitarias de la Región Huetar Atlántica propiciarán espacios de discusión para enriquecer los 
conocimientos de los pobladores de la zona. 
 
 

3. Objetivos y Metas: 
 
 
OBJETIVO GENERAL:  
 
Fortalecer las capacidades humanas para fomentar el liderazgo, la salud y el bienestar social de la población en la  región 
Huetar Atlántica  de Costa Rica. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS:  

 

1. Crear espacios de discusión en la Región Huetar Atlántica sobre temas de interés regional, nacional e internacional, que 
promueva el conocimiento y la toma de conciencia sobre la problemática del entorno. 
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4. Plan de Acción: 

 
OBJETIVO 

ESPECÍFICO 
 

METAS ACTIVIDADES 
PROPÓSITO 

FUNDAMENTAL DE LAS 
ACCIONES 

PRODUCTOS 
ESPERADOS INDICADORES 

Crear espacios de 
discusión en la 
Región Huetar 
Atlántica sobre 
temas de interés 
regional, nacional e 
internacional, que 
promueva el 
conocimiento y la 
toma de conciencia 
sobre la 
problemática del 
entorno. 

Realización de 16 tertulias en las 
diferentes comunidades de la 
Región. 

Definir los temas a analizar 
en cada una de las 
comunidades. 

Fomentar el conocimiento en 
temas específicos de interés 
para la población. Personas con mayor 

conocimiento en 
temas de impacto 
local, nacional e 
internacional. 

Número de 
personas 
participantes en 
cada tertulia. 

Invitar a los especialistas en 
el tema. 

Contar con expertos en la 
materia a tratar. 

Realizar campañas de 
divulgación de las 
actividades programadas 
para convocar a la población 

Contar con la participación 
de la población interesada. 

Creación de espacios de intercambio 
para la discusión de experiencias y 
resultados de las investigaciones 
realizadas por los académicos de las 
universidades de la región. 

Invitar a los académicos para 
que participen como 
panelistas en foros de 
discusión sobre temas de sus 
investigaciones realizadas. 

Brindar espacios de 
socialización en donde los 
académicos den a conocer los 
resultados de sus 
experiencias e 
investigaciones. 

Personas con más 
conocimientos en 
investigaciones 
realizadas por los 
académicos. 

Número de 
participantes en 
las tertulias. Instar a los estudiantes 

universitarios de los Centros 
Académicos de la Región y a 
los habitantes de la región, 
para que participen en los 
foros de discusión. 

Propiciar la participación de 
los estudiantes universitarios 
y la comunidad en general, 
con el fin de compartir los 
conocimientos adquiridos. 
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Perspectivas de desarrollo a mediano y largo plazo. 
 

La articulación de esfuerzos entre los académicos de las diferentes universidades 
estatales, propician un uso más eficiente de los recursos, en pro del fortalecimiento de 
las capacidades humanas para fomentar el liderazgo, la salud y el bienestar social de la 
población en la región Huetar Atlántica de Costa Rica.  Con esta articulación se pretende 
aumentar el impacto de las acciones realizadas en la región.  
 

Por medio del fortalecimiento de las capacidades de los habitantes de la región se 
espera un crecimiento en el desarrollo económico y social que redunde en una mayor 
calidad de vida de sus pobladores. 
 

Al fomentar una mejor integración del adulto mayor a la comunidad, por medio de la 
ejecución de actividades educativas y recreativas, se mejora la calidad de vida de estas 
personas y sus familias. 
 

Al crear espacios de discusión sobre temas nacionales e internacionales de interés para 
la comunidad se mantendrá una población más informada y sensibilizada, que les 
permita enfrentar con más facilidad las diferentes situaciones que se les pueda 
presentar en sus vidas. 
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7. Cronograma. 
 
 
 

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Crear espacios de discusión en la Región Huetar Atlántica sobre temas de 
interés regional, nacional e internacional, que promueva el conocimiento y la toma de conciencia sobre la 
problemática del entorno. 

                    Semestre 1                Semestre 2 
Actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Definir los temas a analizar en cada una 
de las comunidades. 

 x    x       

Invitar a los especialistas en el tema.  x x x x x x x x x x  
Realizar campañas de divulgación de 
las actividades programadas para 
convocar a la población 

 x x x x x x x x x x  

Invitar a los académicos para que 
participen como panelistas en foros de 
discusión sobre temas de sus 
investigaciones realizadas. 

 x x x x x x x x x x  

Instar a los estudiantes universitarios 
de los Centros Académicos de la Región 
y a los habitantes de la región, para que 
participen en los foros de discusión. 

 x x x x x x x x x x  
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Presupuesto.  

 
 
Sub-cuenta DESCRIPCION MONTO 

0-01-03 Servicios Especiales: 1 P2 1/2 T. C. x 11 meses. ¢4.368.377,00 
1.01.01 Alquiler de Edificios, Local y Mobiliario ¢800.000,00 
1.05.01 Transporte dentro del país. ¢500.000,00 
1.05.02 Viáticos dentro del país. ¢900.000,00 
1.07.01 Actividades de Capacitación ¢931.623,00 
2.01.01 Combustibles y Lubricantes ¢2.000.000,00 
5.01.03 Equipo de comunicación ¢4.000.000,00 
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina ¢1.500.000,00 
5-01-05 Equipo y programas de cómputo   ¢3.000.000,00 

  TOTAL ¢18.000.000,00 
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Lógica de intervención Indicadores 

Objetivamente 
Verificables 

Fuentes de Verificación Supuestos 

Objetivo 
General: 

Fortalecer las capacidades humanas para 
fomentar el liderazgo, la salud y el bienestar 
social de la población en la  región Huetar 
Atlántica de Costa Rica. 

Al finalizar el proyecto se 
habrán creado y fortalecido 
las capacidades humanas 
de la población en la 
Región. 

Encuesta aplicada a los 
beneficiarios directos de 
la iniciativa. 

El grupo beneficiado solo recibe 
capacitación con este proyecto. 

 

Crear espacios de discusión en la Región 
Huetar Atlántica sobre temas de interés 
regional, nacional e internacional, que 
promueva el conocimiento y la toma de 
conciencia sobre la problemática del 
entorno. 

Al finalizar el proyecto se 
habrán realizado al menos 
16 tertulias, abordando 
diferentes temáticas de 
interés para la región. 

Informe del responsable 
de la iniciativa.                
Registro de asistencia. 

Los métodos informativos 
utilizados para realizar la 
convocatoria, resultan 
adecuados para la población 
meta. 

Resultados 
Esperados: 

Personas con más conocimiento en temas 
de interés regional, nacional e internacional. 

Número de tertulias 
realizadas 

Informe del coordinador y 
los registros de 
asistencia. 

Se cuenta con el apoyo y la 
participación de la población 
meta. 

Actividades 

Coordinación de la iniciativa, elaboración de 
plan de trabajo, ejecución de las actividades 
programadas, recopilación de datos, 
elaboración de informes 

Recursos: Contratación de 
personal. 

¢4.368.377,00 
 

Se aprueba el presupuesto y no 
hay atrasos en su ejecución. 

Talleres, reuniones, foros, alquiler edificios 
para la ejecución de las actividades y 
presentación de resultados. 

Transporte, viáticos, 
actividades de capacitación 
combustibles y lubricantes 

¢5.131.623,00 Se aprueba el presupuesto y no 
hay atrasos en su ejecución. 

Dotar al proyecto con el equipo necesario 
para su ejecución. 

Compra de equipo y 
mobiliario de oficina. 

¢8.500.000,00 Se aprueba el presupuesto y no 
hay atrasos en su ejecución. 

  Total  UNED. ¢18.000.000,00 Se aprueba el presupuesto. 
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