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1. DATOS GENERALES

1.1 Centros Universitarios y dependencias participantes
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Centros Universitarios

Dependencia Participante

Centro Universitario Nicoya

Administracion

Centro Universitariode Tilaran

Administracion

Centro Universitariode La Cruz

Administracion

1.2 Académicas (os) participantes

Dependencia o

Nombre Especialidad Cédula G"i‘d‘f Centro
académico . I
Universitario
Economista /
Daniel Hamilton Ruiz Arauz Gerencia de 1-814-491 Maestria CEU Nicoya
Proyectos
Juana Yesca Torrentes Educacion 5-333-700 | Licenciatura CEU Tilaran
Tatiana Cabezas Espinoza Adm::;_’lcltlaaon 4-190-321 | Licenciatura CEU Tilaran
Alejandra Chacén Peia Psicologia 5-319-077 | Licenciatura CEU La Cruz
Encargado
Catedra
Desarrollode
Enrique Gomez Jiménez Ing?merlaen 5-222-428 Master Software del
sistemas Programa
Ingenieria
Informatica,
ECEN.
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1.3 Contra parte externa

Institucion Siglas Representante Cargo

2. ANTECEDENTES

Con los avances tecnoldgicos de las ultimas dos décadas y la amplia aceptacion de éstos
como eluso de internety sistemas de telecomunicaciones, lasempresas a nivel global han
tenido que aceptar y asumir las tecnologias emergentes para procurar la permanenciay
expansion en los mercados, cada vez mas competitivos, mediante el aprovechamiento de
las bondades y facilidades que las tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
brindan en los diversos campos de accion, que dia a dia deben atender. Por tanto, los
pequefiosemprendedores, nosonlaexcepciony también han tenido que apropiarse de las
herramientas tecnoldgicas que les permitan mejorar y agilizar sus procesos, manteniendo
los mercados ya captados y desarrollando nuevos con lo que se promueve e impacta el
desarrolloecondmico de laregidon. En CostaRica, segln datos estadisticos de Digepyme, del
total de empresas registradas en la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), en
diciembre 2011, el 98% lo conforman micros, pequefias y medianas empresas, conocidas
como mipymes, constituyendo un porcentaje muy significativo. El uso y aprovechamiento
de las TIC en Costa Rica, a pesar de que muestra un avance retrasado, con relacién al
entorno global, presenta una serie de condiciones ventajosas que permiten un rapido
avance en este tema. (Networked Readiness Index, 2011) Entre estas, se debe mencionar
laimportancia que le brinda el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2011-2014
(PNCTI) y el reconocimiento internacional de nuestro pais, al figurar entre los diez paises
del mundo donde la poblacidntiene una muy buena preparacion para el aprovechamiento
de las herramientas digitales, segun el Foro Econdmico Mundial. Entre el 2007 y 2011, se
han realizado una serie de encuestas en cuanto al uso de la Internet, comercio electrdnico,

Internet celulary redes sociales, por parte de las mipymes y estas encuestas revelaron la
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importancia del uso y aprovechamiento de los servicios en linea disponibles, el porcentaje
de computadoras con conexidén a la Internet en relacién con la cantidad de computadoras
enlaempresa, esalto, representando un 90%, aunado con laaceptable infraestructura para
brindar y dar soporte al servicio de internet, hace que Costa Rica ocupe una posicion
competitiva aceptable, a nivel de laregidon y de América Latina, sin embargo falta que las
mipymes promuevan programas de capacitacion continua para que sus colaboradores
puedan capacitarse, sin tener que ausentarlos de su lugar de trabajo. En general, el
incremento significativoen el acceso a internet, tanto en equiposfijosy mdviles, continta
planteando a las mipymes el gran reto de establecer estrategias efectivas en el uso de las

TIC como mecanismo para su incursion y permanenciaen el mercado.

3. JUSTIFICACION

De la seccién anterior se sigue que es necesario apoyar en el fortalecimiento de las
capacidades en materia de tecnologia en las comunidades de los cantones de |la Regidn
Chorotega; de manera que las capacitaciones que se brinden contengan actividades
dinamizadoras y que promuevan el desarrollo econdmico y de esta manera se mejore la

calidad de vida de las personas que habitan en la provinciade Guanacaste.

La UNED tiene el mandato de contribuir al fortalecimientoy/o desarrollo de capacidades en
la poblacidn que tiene un nivel de acceso limitado a una formacién académica especializada
y formal, mediante todas sus dependencias, se destacan los siguientes lineamientos

institucionales:

e Lineamiento9
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Las actividades académicas sustantivas de la Universidad tomaran en cuenta los

procesos de reestructuracion econdmica, desde las siguientes perspectivas de trabajo:

a) la generacion de propuestas de politica publicaque reduzcan los riesgos asociados a
tales movimientos de reestructuracién y contribuyan a recuperar capacidad de

maniobra y decisién auténomay soberana del pais;

b) el acompafiamiento y fortalecimiento de las organizaciones ciudadanas que buscan
construir alternativas humanizadoras, soberanas, solidarias, respetuosas y amigables

con el ambiente y democraticas;

c) la gestacion de alternativas empresarialesy de produccién que concedan una
posicién econdmica mas sdlidaal pais, con laincorporacién de conocimientoy alto
valor agregado, respetuosas del ambientey la ecologia, y que promuevan la equitativa

distribuciéndelariquezay elingreso.

e Lineamiento12

Frente a los desafios que plantean los procesos de reestructuracion econdmica, los
programas de extensién universitaria promoveran el pensamiento critico frente a las
estrategias econdmicas en aplicacién, asentado en una ética solidariay de responsabilidad
civica. Incentivardn el desarrollo de mayores destrezas técnicasy productivasy lacapacidad
organizativa como instrumento de resolucion de problemas de las comunidades, regiones

y sectores, y de la colectividad en general.
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e Lineamiento 18

Como Universidad cuyo propdsito primordial es la democratizacién, la UNED procurara
generarconocimiento de lamaneramas abiertae inclusiva posible, incorporando al proceso
a las personas y sectores de la sociedad que dificilmente tendrian acceso a otras
modalidades de educacidn superior, y apoyando ademas a las comunidades y grupos

socialesen la generacién de manifestaciones propias de conocimiento.

e Lineamiento94

La UNED fortalecerd los procesos de la extension, vinculada a la investigacién y la
docencia, para dirigir sus acciones integradas a los diversos sectores, comunidades,
regiones y grupos organizados, especialmente los de su poblacién meta, con el fin de

contribuir al mejoramiento de |la calidad de vida de las diversas poblaciones.

e Lineamiento 102

Los Centros Universitarios deben trabajar en equipo con las instancias centrales de la
UNED y con otros centros y sus asociaciones estudiantiles, con lafinalidad de contextualizar
debidamente todos los servicios académico-docentes, de acuerdo con las condiciones
propias de las comunidades y regiones correspondiente, las particularidades de las
poblaciones atendidas (incluso el hecho fundamental de que en su mayor parte son
mujeres) asi como también canalizar en forma déptima los recursos que ofrece la sede

central y el mejor aprovechamientode los recursos locales.
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De lo anotado en los parrafos anteriores se desprende que existe una clara necesidad de
contar con personas capacitadas en el uso de las tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC's). Es por esta razdon que se pretende iniciar, desde los centros
universitarios de Nicoya, Santa Cruz, Tilardn y La Cruz, un proyecto de Generacidn de
capacidades en las areas de Tecnologia de Informacion y Comunicacién (TIC's) de las
personas emprendedoras de estos cantones, para el desarrollo y mejora de sus negocios,

en el 2018.

4. POBLACION METAPOR SITIO DE TRABAJO

De acuerdo a las proyecciones de poblacion del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC, 2017), la poblacidon de los cantones de La Cruz, Tilardn, Santa Cruz y Nicoya
representaun 45% de la poblacion total de la provincia de Guanacaste, la segregacionde la

poblacién se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1: Proyeccion de poblacion para el afio 2017 para los cantones de La Cruz, Tilaran, Santa Cruz y Nicoya.

Provinciay cantén Total

Guanacaste 377 136
Nicoya 54 958
Santa Cruz 65 345
La Cruz 25 587
Tilaran 21337
Total 235992
% De la Region 45%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2017)
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En la articulacion del proyecto de ofimatica, se tiene como socio estratégico a la Catedra

Desarrollo de Software del Programa Ingenieria Informatica de la Escuela de Ciencias

Exactas de la UNED.

6. METODOLOGIA PROPUESTA

La metodologia propuesta para el desarrollo de este proyecto es la siguiente:

La modalidad del curso sera presencial y las personas participantes deberan ser mayores

de 18 afios, sera impartido de manera presencial en los Centros Universitarios de la

UNED en Nicoya, La Cruz y Tilaran. Se les dara continuidad a las personas participantes

delafio anteriorde este proyectoy se le permitird el ingresoa nuevos participantes que

tengan conocimiento previo, para ello, deberdn llenar el perfil de entrada y serd el

administrador(a) (o quién éste designe)y la persona que realiza la coordinacién del

proyecto, los encargados de valorar laintegracion de los nuevos participantes. El cupo

minimo es de 12 personas y el maximo 16 personas. Se abriran 2 grupos en Nicoya, 1

grupo en Tilardny 1 en La Cruz. De manera tal que se tendran los siguientes grupos:

Tabla 2: Distribucion de grupos por Centro Universitario

Centro Universitario

Cantones

Numero de Grupos

CEU Nicoya

Nicoya

10
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CEU Tilaran Tilaran 1
CEU La Cruz La Cruz 1

Fuente: Elaboracion propia (2019)

7. DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES

Para la ejecucion del proyecto se necesitan los siguientes recursos:

1. Talento Humano: Se contratardn por medio de la modalidad de servicios

profesionalesalas personas que facilitaran los cursos.

2. Materiales y alimentacion: Se contrataran de acuerdo a la normativa de

contrataciones y adquisiciones de la UNED y dependera de las necesidades de

cada curso enlos distintos centros universitarios.

8. PRESUPUESTO

Para solventarlas necesidades para laejecucion del proyecto se cuenta con el siguiente

presupuesto

1 03 03 Impresién, encuadernaciény otros

1 04 99 Otros servicios de gestiéony apoyo

1 05 01 Transportes dentrodel pais

1 05 02 Viaticosdentro del pais

750.000,00

3.900.000,00

150.000,00

200.000,00

11
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9. BENEFICIOS
Los beneficios obtenidos del proyecto se pueden clasificaren dos grandes grupos:
1. De las comunidades:
a. Al menos 12 personas con capacidades generadas en ofimaticay negocios
por cada uno de los cantones enlos cuales se ejecutara el proyecto.
b. Tendrdn al final del proyecto a la UNED como referente para el
acompanamiento en el uso de herramientas informaticas.
c. Al menos 10 personas implementaran los conceptos aprendidos para
promover o mejorar sus negocios.
2. De los centros universitarios:
a. Cada uno de los cuatro centros universitarios contardan con una personay
quién se convertird en el enlace con las comunidades y les dara
acompanamiento en la articulacion necesaria para la finalizacién de las

capacitaciones.

10.PLANTEAMIENTO DE LA IIDR

9.1 Objetivo amplio 1

Fortalecer las habilidades en el drea de ofimatica de la Regién Chorotega mediante la
educacion, y extension en conjunto con otros actores, que contribuyan al desarrollolocal y
mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes, con equidad, responsabilidad social,

econdmicay ambiental.

9.2 Propdsito

1 Objetivo amplio del Plan estratégico del Programa Regional Interuniversitario (PRI) del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

12
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Generar capacidades en el drea de ofimatica de las personas emprendedoras de los
cantones de Tilardn, La Cruz, Santa Cruz y Nicoya, para el desarrollo y mejora de sus

negocios, en el 2019.

13
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Resultado 1: a. Generada la experiencia de motivacion empresarial de los participantes a partir de la visita a una empresa de
reconocimiento nacional e internacional.

2019

Trimestre
|

Trimestre
1

Trimestre
11

Trimestre
v

Actividad 1: Coordinar con la empresa para la realizacién de la pasantia.

Actividad 2: Realizacién de una pasantia empresarial

Resultado 2: a. Personas capacitadas de los cantones de Tilaran, La Cruz y Nicoya en el area empresarial utilizando herramientas
tecnoldgicas.

2019

Trimestre
|

Trimestre
I

Trimestre
"

Trimestre
v

Actividad 1: Coordinar con la

para la realizacion de los cursos

Actividad 2: Convocar a los participantesa los talleres

Actividad 3: Realizacion de talleres en contabilidad, costos y mercadeo.

Resultado 3: Personas empresarias capacitadas de los cantones de Tilaran, La Cruz, y Nicoya en uso de herramientas ofimaticas,
para el desarrollo de sus negocios.

Trimestre
I

Trimestre
I

Trimestre
"

Trimestre
v

CUrsos.

Actividad 1: Coordinacién con la Direccidon de Extension para la realizacion de los
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Actividad 2: Iniciode Curso.
Actividad 3: Ejecucion del Curso
Actividad 4: Entrega de Certificados.
12.INDICADORES
Postulado Impactos
Propdsito: Generar capacidades en ofimdtica de las personas | Efectividad:

emprendedoras de los cantones de Tilaran, La Cruz y Nicoya, para el
desarrolloy mejora de sus negocios, en el 2019.

100% de los cursos de ofimatica ejecutados en los
siguientes Centros Universitariosde la UNED en la Regién
Chorotega: Tilaran (2 cursos), La Cruz (2 cursos) y Nicoya
(2 cursos).

Resultado 1: Reconocimiento de emprendimientos exitosos a nivel
nacional.

Eficacia: Informe de gira grupal de cada uno de los grupos
de los Centros Universitarios de Nicoya, La Cruz y Tilaran.

Resultado 2: Personas empresarias capacitadas de los cantones de
Tilaran, La Cruz, y Nicoya en el drea empresarial utilizando herramientas
tecnolégicas.

Eficacia: Al menosun tallerde contabilidad, uno de costos
y uno de mercadeo impartidos a los grupos de los Centros
Universitarios participantes en el proyecto.

Resultado 3: Personas empresarias capacitadas de los cantones de
Tilaran, La Cruz, y Nicoya en uso de herramientas ofimaticas, para el
desarrollode sus negocios.

Eficacia: Al menos 12 personas empresarias capacitadas
eneluso de herramientas ofimaticas para el desarrollo de
Sus negocios.

R1, Al: Coordinar con la empresa para la realizacion de la pasantia.

Eficiencia: Fecha establecida para la realizacién de la gira,
listade participantes.

15
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R1, A2: Realizacion de una pasantia empresarial.

Eficiencia:
e Un informe grupal de gira por cada grupo de cada
Centro Universitario participante.

R2, Al: Coordinacidn con la Escuela de Ciencias de la Administracion de
la UNED, para larealizacién de los cursos.

Eficiencia: Programacion de al menos 1 taller de
contabilidad, 1 tallerde costos y 1 tallerde mercadeo, en
cada uno de los Centros Universitarios participantes del
proyecto.

R2, A2: Convocar a los participantes a los talleres.

Eficiencia: lista de participantes

R2, A3: Realizacién de talleres de contabilidad, costos y mercadeo.

Eficiencia:

e Almenos 1 tallerde contabilidad, 1 tallerde costosy 1
taller de mercadeo, realizados en cada Centro
Universitario participante en el proyecto.

R3, Al: Coordinacién con la Direccion de Extensidn para la realizacién de
los cursos.

Eficiencia: Curso disefiado de acuerdo a necesidadesde la
region.

R3 A2: Iniciode Curso

Eficiencia: Base de datos en Excel, perfiles elaborados y
linea base actualizada.

R3, A3: Ejecuciéndel Curso

Eficiencia: Proyecto divulgadoy compartido

R3, A4: Entrega de Certificados

Eficiencia: Herramientas aplicadas para la gestidon y la
comercializacion

16
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Postulado

Supuestos

Objetivo amplio:

Fortalecer las habilidades en ofimatica la
Regién Chorotega mediante la educacion,
y extensién en conjunto con otros actores,
que contribuyan al desarrollo local y
mejoramiento de calidad de vida de sus
habitantes, con equidad, responsabilidad
social, econdmica y ambiental.

La erogacion presupuestaria de
regionalizaciéon correspondiente a la
Regién Chorotega se da en el tiempoy
por el monto establecido.

Que los emprendedores tengan la
capacidad de implementar el uso de
herramientas informaticas que
favorezcan el desarrollo de su negocio.

Proposito:

Generar capacidades en ofimatica de las
personas emprendedoras de los cantones
de Tilaran, La Cruz y Nicoya, para el
desarrolloy mejorade sus negocios, en el
2019.

La creacién del cédigo presupuestarioy
la debidaerogacién presupuestariase
daenlos tiemposestablecidos de
manera tal que no afecte la ejecucion
de las distintas actividades asociadas al
proyecto.

Resultado 1: Reconocimientode
emprendimientos exitosos a nivel
nacional.

Participaciony compromiso de las
personas matriculadas enel curso.

Disponibilidad de
ejecucionde la gira.

recursos para la
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Resultado 2: Personas empresarias
capacitadas de los cantones de Tilaran, La
Cruz, y Nicoya en el area empresarial
utilizando herramientas tecnoldgicas.

Acceso y disponibilidad de lainformacién
necesaria.

Compromiso de los emprendedores
participantes.
Disponibilidad de recursos para |la

ejecucionde las diferentes tareas.
Disponibilidad en coordinacion entre el
equipotécnicoy asesores.

Resultado 2: Personas empresarias
capacitadas de los cantones de Tilardn, La
Cruzy Nicoyaen uso de herramientas
ofimaticas, para el desarrollode sus
negocios.

Acceso y disponibilidad de lainformacién
necesaria.

Compromiso de los emprendedores
participantes.
Disponibilidad de recursos para la

ejecucidénde las diferentes tareas.
Disponibilidad en coordinacién entre el
equipotécnicoy asesores.

Actividades

R1, Al: Realizacion de una pasantia
empresarial.

Disponibilidad de recursosy
participantes para la realizacionde la
actividad.

Coordinacion especificacon la empresa
a visitar.

R2, Al: Realizacion de talleres de
contabilidad, costos y mercadeo.

Disponibilidad de recursos,
participantesy personal técnico.

18
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R3, Al: Adaptacién y disefio de los cursos.

Disponibilidad de los requerimientos.

R3, A2: Inicio de Curso. (una semana
después de matricula)

Se realiza una promocidn del curso por
parte de los centros universitarios en sus
respectivas areas de influenda.
Disponibilidad de participantes vy
personal técnico.

R3, A3: Ejecuciondel Curso

Disponibilidad de recursos, participantes
y personal técnico.

R3, A4: Entrega de Certificados

Disponibilidad del personal técnico.
Seguimiento ineficiente, pérdida de

informacion.

19
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MARCO LOGICO

Sintesis narrativa Indicadores Medios de verificacion Suposiciones, riesgos y
condiciones
Objetivo amplio De efectividad De Medicion de logros Que afecten el impacto a
largo plazo

Fortalecer las habilidades en el area de
ofimatica de la Regién Chorotega
mediante la educacién, y extension en
conjunto con otros

actores, que

contribuyan al desarrollo local vy
mejoramiento de calidad de vida de sus
equidad,

responsabilidad social, econdmica vy

habitantes, con

ambiental.

Al menos 10
emprendedores por grupo

capacitado implementan
las herramientas en
ofimatica.

Formato de evaluacion

organizacional.

La erogacién presupuestaria
de regionalizacion
correspondiente a la Regidn
Chorotega se da enel tiempo
y por el monto establecido.

Propésito

De efectividad

De calidad y cantidad de
productos

Que afecten el logro de
objetivos

Generar capacidades en ofimaticade las
personas emprendedoras de los
cantones de Tilardn, La Cruz y Nicoya,
para el desarrollo y mejora de sus
negocios, en el 2019.

100% cursos de ofimatica
ejecutadosen los
siguientes Centros
Universitarios de la UNED
en la Regién Chorotega:
Nicoya (2 grupos), La Cruz

Actas de conclusién de los
cursos impartidos

La creacion del codigo
presupuestarioy la debida
erogacién presupuestariase
daenlos tiempos
establecidos de manera tal
gue no afecte la ejecuciénde
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(1 grupo)y Tilaran (1
grupo)

las distintas actividades
asociadas al proyecto.

Resultados

De eficiencia

De realizacion de las
actividades

Que afecten la generacién
de productos

Resultado 1: Reconocimientode
emprendimientos exitosos a nivel
nacional.

Al menos 10 personas de
cada uno de los grupos de
cada Centro Universitario
(Nicoya, La Cruz y Tilaran)
participan de la pasantia
empresarial.

Un informe de gira grupal
por cada Centro
Universitario participante.
Listas de participacion.

Disponibilidad de recursos y
de los participantes.

Resultado 2: Personas empresarias
capacitadas de los cantones de Tilardn,
La Cruz, y Nicoya en el drea empresarial
utilizando herramientas tecnoldgicas.

Al menos 10 personasde
cada uno de los cantones
de Nicoya, La Cruz y
Tilaradn se capacitan.

Actas de conclusién de los
cursos impartidos.

Disponibilidad de recursos y
vigenciade los contenidos de
los talleres.

Resultado 3: Personas empresarias
capacitadas de los cantones de Tilaran,
La Cruz y Nicoya en uso de
herramientas ofimaticas, para el
desarrollode sus negocios.

Al menos 10 personasde
cada uno de los cantones
de Nicoya, La Cruz y
Tilardn concluyen el curso.

Actas de conclusién de los
cursos impartidos.

Siguenvigentesloscriterios y
contenidos del curso.
Disponibilidad de recursos.

Actividades y tareas

Indicadores de eficiencia

Medios de verificacion de
realizacion de las
actividades

Suposiciones, riesgos y
condiciones que afecten la
ejecucion

R1. Reconocimiento de emprendimientos exitosos a nivel nacional.

A1.R1. Coordinar con la empresapara
la realizacion de la pasantia.

Fecha establecida para la
realizacionde la gira.

Correos electrdnicos, listas
de participacion.

Disponibilidad de laempresa
y de recursos.
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A1.R2. Realizacionde una pasantia
empresarial.

Informe grupal de gira.

Listas de participacion

Disponibilidad de recursosy
de los participantes.

Actividades y tareas

De eficiencia

De realizacion de las
actividades

Suposiciones, riesgos y
condiciones que afecten la
ejecucion

R2. Personas empresarias capacitadas de los cantones de Tilaran, La Cruz, y Nicoya en el area empresarial utilizando

herramientas tecnoldgicas.

R2, Al: Coordinacion con la Escuela de
Cienciasde la Administracionde la

UNED, para la realizacién de los cursos.

e Al menos 1 taller de

contabilidad, 1tallerde
costos y 1 taller de
mercadeo, realizados
en cada Centro
Universitario
participante en el
proyecto.

Correos electrénicos,
listas de participantes.

Disponibilidad de docentesy
recursos

R2, A2: Realizacionde talleresde
contabilidad, costos y mercadeo.

% de participacion en
los talleres segun
cantidad de
matriculados en los
cursos.

Actas de conclusion de los
talleresimpartidos.

Disponibilidad personal
técnico, recursos, tiempo de
las personas participantes.

Actividades y tareas

De eficiencia

De realizacion de las
actividades

Que afecten la ejecucion
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R2. Personas empresarias capacitadas de los cantones de Tilaran, La Cruz, Santa Cruz y Nicoya en uso de herramientas ofimatica,

para el desarrollo de sus negocios.

A1.R2 Adaptaciony disefiode los
Ccursos.

Oferta del curso segun
necesidades de la
poblacion participante.

Planteamiento del curso.

Disponibilidad de los
requerimientos.

A2, R2 Inicio de Curso. (una semana
después de matricula)

Cupos llenos

Base de datos de

participantes.

Disponibilidad personal
técnico, recursos, tiempo de
las personas participantes.

A3, R2 Ejecucién del Curso

% de personas que
concluyen el curso en
cada centro
universitario con
relacion al numero de
personas que iniciaron
el curso.

Actas de conclusion de los
cursos impartidos.

Se realiza una promocién del
curso por parte de los centros
universitarios en sus
respectivas areas de
influencia.

A4, R2 Entrega de Certificados

Herramientas
tecnoldgicas aplicadas
para la gestion vy
comercializacion.

Registro de participantes.

Disponibilidad del personal
técnico.

23




13.1 Informacién complementaria de los/as académicos/as
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Nombre Correo electronico Teléfono Centro Universitario
Daniel Hamilton Ruiz druiza@uned.ac.cr 9685-5479 Nicoya
Arauz
Juana Yesca Torrentes jyesca@uned.ac.cr 2695-8170 Tilaran
Tatiana Cabezas Espinoza | tcabezas@uned.a.cr 2695-8170 Tilaran
. i N achaconp@uned.ac.cr
Alejandra Chacén Peia 2679-8170 La Cruz

13.2 Matriz de implementacidn y seguimiento del equipo de la Iniciativa.

Cddigo de nivel de responsabilidad

Cadigo de participantes

E: Ejecucion

P: Participacién

SS: Supervisidny seguimiento

DHRA: P
JYT:SS
TCE: SS
ACP:P
EGJ: P
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15.TAREAS
14.1 Resultado 1:Reconocimiento de emprendimientos exitosos a nivel nacional.
Actividad 1: Coordinar con la empresa para la realizacion de |la pasantia.
Tareas Responsable Fecha Productos a entregar
T1.A1.R1. Coordinar con laempresa a visitar. | EGJ | SEMESTRE 2019 Fecha de gira
T2. A1.R1. Coordinar transporte YT | SEMESTRE 2019 Transporte coordinado
T1.A2.R1. Convocar a los participantes. YT DHRA | ACP | SEMESTRE 2019 Lista de participacién
Actividad 2: Realizacién de una pasantia empresarial.
Tareas Responsable Fecha Productos a entregar
T1. A2.R1. Supervisidnderealizacionde la TCE YT | SEMESTRE 2019 Informe de gira
gira.
T2.A2.R1. Solicitarel informe grupal YT | SEMESTRE 2019 Informe de gira
14.2 Resultado 2: Personas empresarias capacitadas de los cantones de Tilardn, La Cruz, y Nicoyaen el drea empresarial

utilizando herramientas tecnoldgicas.
Actividad 1: Coordinacion con la Escuela de Ciencias de la Administracién de la UNED, para la realizacién de los cursos.
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Tareas Responsable Fecha Productos a entregar
T1. A1.R2. Coordinacidn con la Escuela de ACP | SEMESTRE 2019 Cronograma y cursos a
administracién desarrollar
T2. A1.R2. Establecimientode fechas paralos | JYT ACP |y Il SEMESTRE 2019 Lista de asistencia
talleres
T3.A1.R2. Convocar a participantes YT DHRA | ACP Il SEMESTRE 2019 Lista de asistencia

Actividad 2: Realizacién de talleres de contabilidad, costos y mercadeo.

Tareas Responsable Fecha Productos a entregar
T2. A1.R2. Supervisidonde ejecucidénde los Iy Il SEMESTRE 2019 Lista de asistencia
talleres por parte de cada enlace del CeU

14.3 Resultado 3: Personas empresarias capacitadas de los cantones de Tilaran, La Cruz, Santa Cruz y Nicoya en uso de
herramientas ofimaticas, para el desarrollo de sus negocios.

Actividad 1: Coordinacién con la Direccién de Extensidn para la realizacidon de los cursos

Tareas Responsable Fecha Productos a entregar
T1. A1.R2. Coordinacidn con la funcionaria YT TCE | SEMESTRE 2019 Cursos a desarrollar, objetivos
Noemi Gémez Flores de la Direccion de del curso
extension
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T2. A1.R2. Desarrollo cronograma de
implementacidn propuestade cursos.

YT TCE

| SEMESTRE 2019

Cronograma de cursos

Actividad 2: Inicio del curso

Tareas

Responsable

Fecha

Productos a entregar

T1.A2.R2. Contratacidon de docente

JYE EGJ

| SEMESTRE 2019

Nombramiento docente

T2. A2.R2. Lista de participantes

| SEMESTRE 2019

Listas de asistencia

T3. A2.R2. Coordinacion de uso de

laboratorio y espacio fisico para impartir las
clases.

| SEMESTRE 2019

Equipo

Actividad 3: Ejecucién del curso

Tareas

Responsable

Fecha

Productos a entregar

T1. A3.R2. Supervisidnde ejecucidonel curso
por parte de cada enlace del CeU

Iy Il SEMESTRE 2019

Lista de asistencia

Actividad 4: Entrega de certificados

Tareas

Responsable

Fecha

Productos a entregar

T1. A1.R3. Elaboracién de certificados segun
listasy datos de evaluaciones.

YT EGJ

[l SEMESTRE 2019

Certificados

T2. A1.R3. Entrega de certificados

Il SEMESTRE 2019

Certificados
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