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1. NOMBRE DEL PROYECTO:

“La situacion de las personas adultas mayores de la Zona Sur-Sur de
Costa Rica: una propuesta de Desarrollo Humano'.

2. NOMBRE DE LA COMISION O EQUIPO PROPONENTE:

= M.Sc. Olman Diaz Sanchez, Director de la Escuela de Ciencias Exactas y

Naturales.

» Dra. Glenda Priscila Barrientos,

Gerontologia.

Encargada del Programa de

= M.Sc. Maria Elena Murilo Araya, Encargada del Programa de Extension

de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

3. INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Esta propuesta de proyecto sera ejecutada directamente por la Universidad

Estatal a Distancia a través de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales con el

apoyo directo de las encargadas de los Programas de Gerontologia y Extension.

4. RESPONSABLES GENERALES DEL PROYECTO:

Nombre completo

Dra. Glenda Priscila Barrientos

Institucidon en que kabora

Universidad Estatal a Distancia

Teléfonos

527-

Correo electronico

@uned.ac.cr

Nombre completo

M.Sc. Maria Elena Murilo Araya

Institucidn en que labora

Universidad Estatal a Distancia

Teléfonos

527-2669

Correo electronico

memurilo@uned.ac.cr




5. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto estd planteado en una segunda fase dando ejecucién practica a
una propuesta de investigacion iniciada durante el 2007 por la Lic. Ana Cecilia
Murilo Gonzalkez, ka cual se desarrolld considerando una muestra de k
poblacidon de adutos mayores con que cuenta Coopeagropal, ubicada en Laurel,

Corredores, Zona Sur.

La Cooperativa tiene como mision asociar a los palmicultores del asentamiento,
industrialzar la palma de aceite, dotar de servicios a sus asociados y elevar el
nivel de vida de la poblacion. La totalidad de la produccién de palma en la
region es vendida por los productores a las plantas extractoras de aceite ya sea

a Palma Tica o a Coopeagropal R.L.

Es importante destacar que de las cinco Plantas Extractoras de Aceite de Palma
Africana, ubicadas en las Zona Sur de Costa Rica, cuatro estan en operacion, y
una (CIPA,RL) se encuentra en Proyecto, ademas tres Plantas Extractoras de
Aceite de Palma Africana, pertenecen a una misma empresa de inversion
extranjera (Palma Tica y Numar) y solo Coopeagropal RL., es un productor

independiente bajo el esquema Cooperativo.

La subutilizacién total de la mano de obra ha aumentado en los Ultimos cinco
afios, estableciendo una tendencia a agravarse caso de continuar. La poblacidn
afectada por diversos grados de desocupacidn con propension a engrosar la
pobreza, es fundamentalmente rural, e integrada por: a) jovenes, b) mujeres
jefas de hogar; c) trabajadores manuales asalariados de bajo nivel educativo,
con reducidas capacidades fisicas para desempenar las arduas tareas de las
labores de campo o de industria, generalmente se trata de los mayores de 40

anos; y d) pequehos productores y comerciantes desplazados.



Si se mantienen los mismos esquemas del comienzo del siglo XX durante el
enclave bananero en la Zona Sur-Sur, no se aplicard kb destreza del trabajo
humano a k transformacion de materias primas, hasta hacerlas Utiles para la

satisfaccion de las necesidades de kas empresas.

Lo anterior indica que debe replantearse los esquemas para el desarrolio,
Agroindustrial dentro del nivel de capacidades y potenciales para implementar
proyectos de emprendimiento dirigido a jovenes, jefas de hogar y mayores de
40 afios quienes deben ver a las cooperativas como fuentes de empleo digno,
como medio para mejorar su condicidon de vida. Sobre todo en una regién como

la Brunca.

De acuerdo con Rojas (2000), existe una tendencia de que a mayor edad
aumenta el nivel de pobreza, siendo ka poblacion rural mayor de 60 afios, lka
gue presenta mayores dificultades, respecto a la poblacidn urbana; las mujeres
son quienes tienen menos recursos. Segun Barquero (1995), se estima que
para el afo 2025, la poblacién de 60 afos y mas alkanzara el 14,4%, lo que
equivaldria unas 750 mi personas, aproximadamente una de cada siete

personas tendra 60 afos o mas.

Acorde con lo anterior, se producird la necesidad de modificar las prioridades de
atencion hacia esta poblacion procurando el establecimiento de modelos con
estrategias novedosas en la atencidn de las necesidades de la persona adulta

mayor.

Por esta razon, es importante que se vayan planteando programas para esta
poblacidn que estimulen el desarrolo integral de los adultos mayores. Por elio,
con las y los adultos mayores, al igual que con el resto de los miembros de la
sociedad, se deben construir programas integrales que tomen en cuenta sus
intereses y potencialidades. Se debe ofrecer oportunidades y satisfactores que
permitan mantener a la persona adulta mayor en su famila y en su comunidad,

evitando el ingreso a instituciones, que trae consigo el desapego de su nucleo



familar y de su entorno, y se traduce en perder pertenencia, reconocimiento,
afecto y respeto.

Este desarraigo del anciano obedece a las tendencias que originaron la teoria
del desapego. De acuerdo con Sanchez (1990, p.69), “no es un fendmeno
universal y contrario a las predicciones de esta teoria, muchas personas de

edad avanzada se mantienen activas en diversas areas”.

Por lo tanto, es importante faciitarle a los ancianos permanecer con sus
famiias y en la comunidad que les ofrece la posbiidad de realzacion, de
mantener los nexos familares, intergeneracionales, sociales y ocupacionales.
Ademas, poner a disposicion de la comunidad, de la famiia y del beneficio
propio, la acumulacion de conocimientos y experiencias adquiridas durante su
vida:
“La particpacion de los ancianos en iniciativas y propuestas de desarrollo
comunitario, y en la organizacion de grupos de auto-ayuda, es usualmente
muy Util para los proyectos en s y también para estinular la auto-estima
de los ancianos y su sentido de permanencia y realzacion”. (Rocabado y
Sotelo, 1995, p.63).

De esta manera, las personas mayores mantienen su independencia, logran un
desarrolo personal y social que impide los sentimientos de soledad, inseguridad
y angustia. Es por lo anterior, que se parte de los resutados generados
durante la primera fase ejecutada en el 2007, mediante k identificacién de las
necesidades con que cuenta el aduto mayor y sus familas para lograr un
ambiente de armonia y oportunidades para todos y todas. Esta propuesta
conlleva, entonces, un proceso de capacitacion en cuatro areas fundamentales:

salud, educacion, recreacidn y aspectos productivos.

Se ha considerado por la experiencia con otros proyectos abrir las posibiidades
de capacitacion a otras poblaciones de adutos mayores en la regién. No

obstante, a manera de plan pioto se iniciara con la capacitacidon a los miembros



adultos mayores asociados a Coopeagropal y se buscaran los mecanismos para

la ampliacidn de este proyecto en una tercera fase para el 2009.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo general

Desarrolar un programa gerontologico dirigido a los asociados de

Coopeagropal, que fomente una mayor participacion intergeneracional.

6.2. Objetivos especificos

1. Elaborar una propuesta de ruralidad gerontoldgica, orientada hacia la
participacion activa de las personas adultas mayores asociadas a
Coopeagropal producto de la reflexion y analisis de ka informacion recopiada

durante la I Fase.

2. Disenar y plnificar un programa de actividades de capacitacion necesarias
para satisfacer las necesidades e intereses fisicos, psicoldgicos y sociales de

las personas adultas mayores asociadas a Coopeagropal.

3. Coordinar la ejecucion de las actividades de capacitacion considerando la
participacidon activa intergeneracional de las y los asociados de
Coopeagropal, en cuatro areas de necesidades e intereses: salud,

educacién, recreacidon y actividades productivas.

4. Evaluar el proceso de capacitacion que permita mejorar el programa

gerontoldgico y ampliar a otras comunidades de la Zona Sur-Sur.



7. VINCULACION CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLANES

Vinculacion con PLANES

Informacion del proyecto a vincular

Eje Tema Objetivo Accion Objetivos especificos | Metas por Actividades Indicadores
estratégico estratégica No.1 ciclo de gestion
Pertinencia |Educacion |10.Programas |10.2. Crear Elaborar una propuesta |Lograrla 1. Revision del Documento
e impacto |continta de educacidn |espacios de de ruralidad integracion estudio realzado |conla
continua participacion gerontoldgica, orientada | intergeneracio duranteI Fase- propuesta
social. hacia la participacion nal a partir de 2007. gerontoldgica.
:gtul\r/tgsdﬁqlgys/opﬁ:;sonas Earansferencia ) Reumc_)nes:,de Mlnu_tas de
. coordinacion con |reuniones.
asociadas a del directivos y
Coopeagrogal prodgcto conocimiento y funcionarios de Informe d_e
de la reflexion y analisis |de Coopeagropal talleres vy lista
de la informacién herramientas ' de
recopilada durantela I |que permitan . Talleres de participantes.

Fase.

el
mejoramiento
de la calidad
de vida.

presentacion de
resultados de la I
Fase para la
sensibilizacién de
diferentes
participantes
intergeneracional
€s.




Vinculacion con PLANES

Informacion del proyecto a vincular

Eje Tema Objetivo Accion Objetivos especificos Metas por Actividades Indicadores de
estratégico | estratégica No.2 ciclo gestion
Pertinencia |Educacién |10. 10.2. Crear Disefar y planificar un | Establecer un Andlisis del Documento con
e impacto | continta Programas |espacios de programade plan de contextopara |la planificacion
de educacion | participacion | actividades de capacitacion que la distribucion | anual, que
continua social. capacitacion necesarias | permita estratégica de |incluya
para satisfacer las satisfacer las las objetivos,
necesidades e intereses | necesidades capacitaciones |actividades,
fisicos, psicoldgicos y detectadas por segun region, | estrategia
sociales de las personas |los adultos edades y/o metodoldgica,
adultas mayores mayores. intereses. etc.

asociadas a
Coopeagropal.

Reuniones de
intercambio de
informacion con
diferentes
instituciones
relacionadas
con el tema del
adulto mayor.




Vinculacion con PLANES

Informacion del

royecto a vincular

Eje Tema Objetivo Accion Objetivo especifico | Metas por Actividades Indicadores de
estratégico | estratégica No.3 ciclo gestion
Pertinencia |Educacidn |10. Desarrolar |10.2. Crear Coordinar la ejecucién | Establecer 6. Coordinar con Minuta de
e impacto |continia |y mejorar espacios de de las actividades de |para cada instituciones reuniones con
programasde | participacion capacitacion componente estatales para el |instituciones.
edutc:_aaon social. coptglc_iera_rldo lat' de s anylo en las Informe de cada
continua participacion activa capacitacion charlas y uno de los talleres

intergeneracional de | (salud,
las y los asociados de |educacion,

Coopeagropal, en recreacion y
cuatro areas de productivo) un
necesidades e plan de
intereses: salud, seguimiento y
educacion, recreacion | ejecucion

y actividades Claramente
productivas. definido.

capacitaciones a
realizar.

7. Coordinar al
interno de la
universidad para
la ejecucion de
las
capacitaciones
requeridas dentro
del plan
disefiado.

8. Disefar
proyectos
productivosy de
otra indole con
los participantes,
de manera que
se le dé
seguimiento a los
mMismos.

realizados.

Listado de
participantes y
registro
fotografico.

Registro de
Proyectos
constituidos por
los mismos
participantes de
las capacitaciones.




Vinculacion con PLANES

Informacion del

royecto a vincular

Eje Tema Objetivo Accion Objetivo especifico | Metas por Actividades Indicadores de
estratégico | estratégica No.4 ciclo gestion
Pertinencia |Educacidn |10. Desarrolar |10.2. Crear Evaluar el proceso de |Contarcon 9. En cadataler o | Documento final
e impacto |continia |y mejorar espacios de capacitacion que criterios de los evento de con la Propuesta
programasde | participacion permita mejorar el participantes capacitacion se | Gerontoldgica.
educacion social. programa para mejorar realizard una
continua gerontoldgico y la propuesta evaluacion de

ampliar a otras
comunidades de la
Zona Sur-Sur.

gerontoldgico
que sirva para
apoyara
nuevas
poblaciones
interesadas de
la
capacitacion.

la actividad.

Organizar un
comité que
permita la
evaluacion
continuay el
intercambio con
otras
comunidades.

10.

11. Buscar nuevos
aliados para

dar continuidad
a los talleres de

capacitacion.

12. Evaluacion

final.




8. CRONOGRAMA DE REQUERIMIENTOS GENERALES DEL PROYECTO

. . Requerimientos

Actividades Generales del Fecha Responsable
Proyecto
Objetivo 1:
Elaborar una propuesta de ruralidad e Tiempo completo del Febrero Encargado (a)
gerontoldgica, orientada hacia la coordinador(a) del del proyecto,
participacidn activa de las personas proyecto.
adultas mayores asociadas a « Vidticos
Coopeagropal producto de la reflexidn Programalde
y andlisis de la informacion recopilada | e Contrataciones Gerontologia de
durantela I Fase. eventuales. la ECENYy la
¢ Actividades de
Objetivo 2: capacitacion. Encargada de
Disefiar y planificar un programa de e Servicio de Febrero y Extension
actividades de capacitacion necesarias fotocopiado Marzo
para satlsfac_er las r!ecelzsx_jades e « Grabadora y cassette
intereses fisicos, psicoldgicos y sociales _
de las personas adultas mayores * Rotafolio
asociadas a Coopeagropal. o Material publicitario
e Papeleria (carpetas)
Objetivo 3: « Articulos de oficina
Coordinar la ejecucion de las o Giras para Marzo a
actividades de capacitacion intercambios Noviembre
considerando la participacion activa
intergeneracional de las y los
asociados de Coopeagropal, en cuatro
areas de necesidades e intereses:
salud, educacion, recreacion y
actividades productivas.
Objetivo 4:
Evaluar el proceso de capacitacion que Marzo a
Diciembre

permita mejorar el programa
gerontoldgico y ampliar a otras
comunidades de la Zona Sur-Sur.
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9. CRONOGRAMA DE REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO SEGUN

ACTIVIDADES
Actividades Requerimiento | Tiempo Responsable
especifico
Objetivo 1:
e Revision del estudio realizado e T.C. de
durante I Fase-2007. encargado(a) 1 mes E”C;:gf;i‘gt@ del
e Reuniones de coordinacion con « Contratacién de !
g t’)ic;ewac;sr c;)/pfet:lnaonarlos de especialistas
) . eventuales. Programade
o Taleres de presentacion de ] Geront?ologl'a de la
resultados de la I Fase para la » Viaticos para ECENy la
sensbilizacién de diferentes personal,
participantes intergeneracionales. espeaa_hst_as 0
beneficiarios. Encargada de
Obijetivo 2: o Actividades de Extension
= Andlisis del contexto parala capacitacion.
distribucion estratégica de las e Servicio de 1 mes
capacitaciones seguin region, fotocopiado
edades y/o intereses.
= Reuniones de intercambio de e Grabadoray
informacion con diferentes Cassette
instituciones relacionadas con el  Rotafolio
tema del adulto mayor. .
e Material
publicitario
Objetivo 3: eri
e Coordinar con instituciones * Papeleria
estatales para el apoyo en las (carpetas) 9
charlas y capacitaciones a realzar. | e Articulos de MESES
e Coordinar al interno de la oficina
universidad para la ejecucion de las Gi
capacitaciones requeridas dentro ¢ inIercgr?Eio S
del plan disefiado.
e Disefar proyectos productivosy de
otra indole con los participantes, de
manera que se le dé seguimiento a
los mismos.
Objetivo 4:
e En cadataller o evento de 10
capacitacion se realizara una meses

evaluacion de la actividad.
Organizar un comité que permita la
evaluacién continuay el

intercambio con otras comunidades.
Buscar nuevos aliados para dar
continuidad a los talleres de
capacitacion.

Evaluacion final.
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10.

CRONOGRAMA MENSUAL

Actividades

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Set

Oct

Nov

Dic

Responsable

Objetivo 1:

Revisidn del estudio realizado
duranteI Fase-2007.
Reuniones de coordinacion con
directivos y funcionarios de
Coopeagropal.

Talleres de presentacion de
resultados de la I Fase para la
sensibilizacion de diferentes

participantes intergeneracionales.

Objetivo 2:

Andlisis del contexto parala
distribucion estratégica de las
capacitaciones segun region,
edades y/o intereses.

Reuniones de intercambio de
informacion con diferentes
instituciones relacionadas con el
tema del adulto mayor.

Encargado (a)
del proyecto

Encargado (a)
del proyecto
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Objetivo 3:

Coordinar con instituciones
estatales para el apoyo en las
charlas y capacitaciones a
realizar.

Coordinar al interno de la
universidad para la ejecucion de
las capacitaciones requeridas
dentro del plan disefiado.
Disefiar proyectos productivosy
de otra indole con los
participantes, de manera que se
le dé seguimiento a los mismos.

Objetivo 4:

En cadataler o evento de
capacitacion se realizara una
evaluacion de la actividad.
Organizar un comité que permita
la evaluacidn continuay el
intercambio con otras
comunidades.

Buscar nuevos aliados para dar
continuidad a los talleres de
capacitacion.

Evaluacién final

Encargado (a)
del proyecto

Encargado (a)
del proyecto
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11. ZONA GEOGRAFICA DE IMPACTO DEL PROYECTO

El presente estudio se realzard en k Regidn Brunca, en el Cantdén de
Corredores en los distritos de Laurel, La Cuesta y Paso Canoas; Y el cantdn de
Goffito, distrito Pavones, que incluyen 25 comunidades, con poblcidén de
diversas edades. Especificamente, en los sectores donde se concentran la
mayor cantidad de afiiados a Coopeagropal, que en total representan 503 y de

las cuales el 27% constituyen personas de mas de 60 afios.

12. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Se realzaran diversas actividades de capacitacion, ferias, foros, charlas vy

campanas en areas como:

1. Salud: Atencion médica de geriatra, Psicologia, Taleres de Nutricion

Humana, Club se cocina, Uso adecuado de Medicamentos, entre otros.

2. Educacion: Charlas acerca de diferentes temas como son: Proceso de
Envejecimiento, Envejecimiento Saludable, Autocuidado, Autoestima,
entre otros.Plan de alfabetizacion a distancia con apoyo de maestros
jublados de la zona. Cursos acerca de: Computacion, Hidroponia,

Granjas Avicolas, Inglés, Taler de Artes Plasticas, entre otros.

3. Recreacion: Ejercicios fisicos, Juegos Tradicionales, Apreciacion Musical,
Clases de Bailes Populares, Ejercicios para la Memoria, Tertulias, Talleres

de Reljacion, Manualidades, Presentaciones artisticas y

4. Productivo: Elaboracidon de productos derivados de la produccidn de
palma aceitera que estén en capacidad de desarrollar la poblacidn adulta
mayor como posible fuente de ingresos, una vez realizada ka capacitacion

necesaria.



13. POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA

Este proyecto esta centrado en la Cooperativa Agroindustrial de Servicios
Multiples de Productores de Palma Aceitera Responsabiidad Limitada
(Coopeagropal), la cual es una asociacién cooperativa que se encuentra ubicada

en el Cantén de Corredores, provincia de Puntarenas.

Establece dentro de sus objetivos: “ Contribuir al desarrolo humano y en
consecuencia al mejoramiento de la caldad de vida de sus asocados (as), sus
familas y sus comunidades.”: " Apoyar k& creacion de fuentes de emplko
autosostenibles para los (as) hijos(as) de lbs (as) asocados (as) y Ssus
comunidades, aunque no sean conexas con k& actividad princpal de &

cooperativa’.

Cuenta con el apoyo de lk Universidad Estatal a Distancia (UNED), que
pretende impulsar la concrecion de la propuesta que formule esta investigacion
dirigda a la poblacion adulta mayor que integra la Cooperativa y las

comunidades de donde provienen.

En esta investigacion interesa entonces determinar los problemas e intereses de
la poblacion adulta mayor asociados (as) cdmo los satisfacen y la motivacidon
que presentan para participar en proyectos de autogestidon, impulsados por

Coopeagropal, dirigidos a fomentar un envejecimiento saludable.

Para esta investigacibn se ha determinado que la poblacion sujeto de
investigacion, sera seleccionada de las 24 comunidades de que proceden los
asociados, escogiendo aquellas en que se encuentre mayor cantidad de
personas de 60 afos o mas, con igual representatividad de género. Estas

comunidades son:

= Bella Luz-Incendio: 13 personas de 60 o mas afos, de un total de 43

personas fisicas y una juridica.

15



o Kilometros: 9 personas de 60 o mas anos, de un total de 20.

e Laurel-Bambito: 39 personas de 60 o mas afos, de un total de 126.

e Roble: 10 personas de 60 o mas afios, de un total de 25 personas

e Union-Cuadra: 9 personas de 60 o mas anos, de un total de 21

personas.

14 APORTES ESPECIFICOS DEL PROYECTO AL DESARROLLO
NACIONAL Y AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL.

El presente proyecto fue presentado en su versidn inicial en el Primer Congreso
de Experiencias Educativas Universitarias para Personas Adutas Mayores
realizado en la Pontificia Universidad Catdlica de Lima, Pert en agosto del 2005.
Sefiala la problematica a que se enfrenta el pais en las proximas décadas con el
envejecimiento poblacional que se ha venido acrecentando, convirtiéndose en
un reto para las diferentes instancias que integran el Estado y las instituciones

gue lo conforman.

Ante este reto, la Universidad Estatal a Distancia ha asumido el compromiso de
poner en marcha desde julio del afo 2000, el Programa de Gerontologia, que
tiene como finalidad brindar oportunidades educativas y formativas en este
campo a la poblacion adulta mayor, familares, jubilados institucionales vy

personal que labora brindando cuidados a esta poblacion.

La estructura poblacional de nuestro pais ha sufrido cambios en las ultimas
décadas, aumentando la cantidad de adutas y adultos mayores, por elo,
debemos prepararnos para una sociedad envejecida con caracteristicas propias,
donde se contemple el desarrollo integral hacia todos los habitantes y muy
especialmente para los nifos y adutos mayores que son un sector vulnerable

de la poblacion.
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Frente a un proceso de tal magnitud UNED, realice un esfuerzo significativo
para asumir el compromiso de contribuir con oportunidades educativas que
brinden mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion adulta mayor,
capacitar al personal que brinda atencion a este sector de poblacion, incorporar
contenidos gerontoldgicos en las carreras que ofrece en ciencias sociales y
educacién y contribuir con la divulgacién y el cumplimiento de la Ley Integral

para la Persona Aduta Mayor.

En este sentido, el proyecto se enmarca dentro del eje Pertinencia e Impacto,
en el tema de Educacion Continua y en el objetivo estratégico nimero diez:
programas de educacidon continua. Esto por cuanto se cumple con k linea
estratégica establecida dentro del Plan Nacional de lka Educacidn Superior
Universitaria Estatal 2006-2010, la cual es: “Crear espacios de participacion

social”.

El proyecto a realizar busca mediante el desarrollo de procesos de capacitacion,
dar respuesta a algunas preguntas fundamentales para definir acciones de
educacidén continua como una gran reto para las Universidades de incorporarse
en diferentes sectores productivos y su contexto rural. Entre las preguntas

necesarias de contestar estan:

a) ¢Como satisfacen las personas adultas mayores sus necesidades fisicas,

psicoldgicas Yy sociakes, en las comunidades donde residen?

b) ¢Cudles son los intereses de las personas adultas mayores asociadas a

Coopeagropal?

c) ¢Cudles satisfactores de estas necesidades e intereses existen en las

comunidades vy de cuadles se carece?

d) ¢Existen diferencias de género que influyen en la percepcidn de las

necesidades e intereses?

17



e) ¢Le interesa a las personas adultas mayores participar activamente en el
desarrolo de proyectos orientados a satisfacer sus necesidades e

intereses?

Con este tipo de preguntas y reflexiones realzadas con los afiiados de
Coopeagropal se lograra identificar las carencias, potencialidades e intereses de
b poblacidin aduta mayor asociada a Coopeagropal, para formular una
propuesta gerontoldgica a dicha Cooperativa, que fomente la calidad de vida

de este grupo etario.
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15. PRESUPUESTO DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTO MENSUAL

Requerimientos | Sub- Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL

del proyecto partida

Salarios 0.01.03|450.000 |450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 450.000 | 4.950.000
Vidticos 1.05.02 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000| 1.100.000
Impresion, 1.03.03 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 200.000
encuadernacion y

otros

Servicio de 1.02.04| 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 100.000
telecomunicaciones

Transporte 1.05.01 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 [ 40.000 | 40.000 | 40.000 | 20.000 | 420.000
Actividades de 1.07.01 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 1.350.000
capacitacion

Computador, 5.01.05|100.000 100.000
Impresora, parlantes,

mouse

L'th.ilgsymateriales de [2.99.01 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 270.000
oficina

Papeleria 2.99.03 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 90.000

Total 720.000/810.000(810.000/810.000(810.000(810.000|810.000/810.000(810.000|810.000|570.000| 8.580.000
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ANEXO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

De acuerdo, con Taylor y Bogdan (1986), la investigacién cualtativa sigue un
disefio de investigacidn flexible, el investigador ve el escenario y a las personas
desde una perspectiva holistica, como un todo. Los investigadores cualitativos
son sensibles a los efectos que pueden ocasionar sobre las personas que son
objeto de su estudio. Tratan de comprender desde una perspectiva
fenomenologica, la realidad desde la perspectiva del actor. Asume ademas, que
todas las perspectivas son valiosas y todos los escenarios y personas son

dignos de estudio.

Segln Ruiz (1989), la metodologia cualtativa se refiere a la investigacion que
produce datos descriptivos de las propias personas participantes. Para iniciar un
trabajo cualtativo es necesario contar con un nucleo tematico, una situacion
especifica, un fendmeno que gire en torno a un foco de interés, estos equivalen
o desempenan las mismas funciones que las teorias o las hipdtesis en un

trabajo cuantitativo.

El referente tedrico en que se basa esta investigacidn es el interaccionismo
simbolico, al fundamentarse en que las personas actlan con base en los
significados que las cosas tienen para elos, siendo la atribucidon del significado
un proceso continuo por medio de los simbolos y se produce en lka interaccidn
social. Al respecto Colds (1998) plantea que la gente estd en un proceso
constante de interpretacion y definicibn de situaciones, por lo tanto su
percepcidon va cambiando. El objetivo del interaccionismo simbdlco es
determinar como los procesos de conceptualizacidon y de reinterpretacion
dirigen y modifican las formas de accion.

Una vez recolectada la informacidn mediante los grupos de discusion y en
concordancia con el problema de investigacién, se procedera al andlisis de lka

informacion, mediante el método de andlisis de contenido,
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El andlisis de contenido, de acuerdo con Taylor y Bodgan (1986), implica
etapas diferenciadas:
1. identificar temasy desarrolar conceptos y proposiciones,
2. una vez obtenidos los datos, se realza la codificacion y el refinamiento
de la comprension del tema de estudio y
3. el investigador comprende los datos en el contexto en que fueron
recogidos.
Por la naturaleza del trabajo, el andlisis sera desde la perspectiva semantica,
instrumentada por medio de esquemas categoriales. Para efectos de esta
investigacion, el tipo de andlisis que se empleara se acerca al andlisis
comprensivo, ya que siguiendo a Taylor y Bogdan (1986), se propone un
tratamiento de los datos, articulado sobre la comprension de los mismos y
sobre el rastreo de sentido por medio de la blsqueda de categorias

fundamentales en los hechos descritos.

Primeramente se hara una matriz por cada grupo de discusion, construida en

base a las categorias, subcategorias y los objetivos especificos planteados.

Al concluir con los grupos de discusidn se efectuara el andlisis intenso que
consiste en incorporar a la matriz todas las respuestas obtenidas de los sujetos
de estudio con las categorias de investigacidon y con el marco tedrico y de

referencia.
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